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EDITORIAL

ace dns afios salid a 1a 1wz 1A tercera revista

contable con apoye ecencmico de los

esfudiantes de las asignaturas de
matodologia de la invastizacion y saminario dea tesis
v el auspicie de algunas empresas. En esta
oportunidad gracizs a8 la comprensian. de las
duloridades se vicne financiando ecandamicamenle la
edicion de |2 presente Revista Contable, oon 2l cual
queremes infermar a |z comunidad universitaria y al
piblico en general sobre el aspecto  académico,
proyeccion social y la investigacian.
Paraiclamente a 12 edicidr de nuestra revista, dentre
del cortexta politico, el Jurado Especial Provincial ha
proclamado a las autoridades respectivas, Como e
de conacimiento pablico el zanader de estas lides
electorales para el gobierno regional fue el
howimiento Popular Anding liderade por €l Ing. Elias
segovia Ruiz; siendo ungido como presidente
regional. Para el gobierna local el nuevoalcalds dela
prowincia de Abancay scra ol Abog, Mod Villavicencio
Ampuera, tambien del Maovimiento Poputar Anding.,
D acuerdo a investigacion scbre indicadores sociales
¥ economicos de los  departamentos clel pals,
publicada por la Universicad Catofica del Perd, al
refeirse al Departamento de Apurfmac, muestra
alzunos indicadores que debe tomar en cuenta la
nueva gestidn regloral. Coma por ejempla: £l PRI
regional ha bajada [meno:s del 0.50%], & nivel de
competitividad  regional es casi inexistente, el
anzlfabetizma no s2 ha erradicadao, la desnutricidn y
marlalidad infantil sigue creciendo, todavia existen
ninos y jovenss gue no estdn incorporados 2 la
educacicn, la pobreza se ha agudizado, ete.
cCie haces? |a respussta no parece ser simale. La

auioridad repional deberd buscar los miecanismos
para revertir estas indicadoras en el plazode 4 anos o
paor o menos disminuir - estas caracteristicas sociales
y economicas de Apurimac, para ello es necesario
buscar la unidad reglonal (ce contlnuar cor la diviskdn
existenta entre puehlos |, no estaremos preparados
para consclidarnos comg regidn prospera y fical; o5
necesaria la inclusian social de algunos sectores que
Ldawia estdn marginados, casa de las cormunidades
campesings; se deberd reviser el provecto medio
amhbiental del provecto XTRATA {no han participado
los sectones fmaalucrados on 3 mineria coma som fas
comunidades carmpesinas, gobiemos lncales del area
del proyecto, colegios profesionales, sociedad cwil,
etc], Es necesaria unacomunicacidn permanente con
los pobiernos: locles para asegurar el camplimiento
de los objetives trazadeos. Es necesario formar una
escuela  de liderazzge dirizido para los jovenes, es
importante dar apoartunidad a cientas de
profesionales pars que puedan especializarse en
proyectos de fnversion poblica, de tal Torma que
Apurimac cuente con una cartera de proyestios, Que
no sodarnente deben servira la presente gestian sing
alas gue se vienen en el futuro. Es importante revisar
el Plan Estratéglon Reglonal, incorporande al sector
minaro y medir bos impactas dentro de [a sociedad. Es
necesano crear un modelo regional de tal forma que
nuestro departamento no siga slendo exportador de
rnaterias primas, sino darde mayor valor agregado a3
los produckos, esto permitird mejorar nuestro nivel
de competitividad. Es importante identificar mega
provectos con gran impacto regioenal. Debe
articularse pueblos con la construcoidn de carreteras
y luzs que va exislen deben mejorarse y ampliarse. En
fim, latareaes hastante dificil peronoimposible,

Ll Dl rector




LA REALIDAD UNIVERSITARIA...

.DEBE CAMBIAR?

Escribe: *CPOC JUAN G KENTY BLANCO

iempre se ha reconocide a las universidades

come espacios de debate y de diversidad de

pensamients, pero Jexiste en ellas el debate
con diversidad de pensamicntcr,
4| ohservamns hien, cada corriente de pensamiento
tiende a abrir sus propins espacios, buscar sus
simpatizantes, ¥ por 5to, &n algunas acasiones va
serdienda el contacto cor olras posiciones y el
irtercambio de ideas cpuestas, o distintas, gue en
muchisinos casos, €5 totalmente Ol para el
crecimientalntegral celserhumano,
Un punto de encuentre ¥ debate entre las ideas os
impartante para todo recinko universitaric, o nutre,
la renueva. Sin embardo, no NDS POCEMOS PErmitir
enfrascamos on uh debate palitico nacional, ese ha
sido un grave error. Debemes discutic el tema
uriversitaria a la par de la politica nacional, porgue
también forma parte de nuestrm cotidianidad vy
parque en neestra calidad de docentes tenemos el
campromiso de sportar nuestrzs ideas en ol

tengamos un discurso compuesto, casi en sU
tolalidad, nor 1A situacidn naclonaly se deje a un lado
ruestra rezlidad directa o mas cercana gue es |a
Universidad. &l final, es el lugar donde ¢l estudiante,
durante 5 & b 3A0s en promadio, pasa buena parte
de su dia a ¢ia, donde aprends, ensefia vy Crodc,
Merece mucha mas esfuerze, andlisis, reflexidn v
accidn de nuestra parts.

Actualmente son la nueva gencracian de relevo,
pera en sus manos estd ol garantizar gue los

gue los sucedan estén capacitados, incluse mas gue
la masa actual do estudiantes, v con mayoer calidad,
pEra encargarse de un pais gue € caracteriza por
siempre querer salic adelante, par crecer, por
vl ciomar,

desarrelle y evolucion del sistema universitario y su t Py Decoan de le Foecpbad de Ciencins Comtablay w
riodelo educativa, su estructura académica, ¢l pertil E""’"'W e ity

8 ik ) Irirartorde b Carrera Prafeninnal de Coriabdd
del profesional egresan, etc. (ESEIN B500S ASPECLDS Gy pyroctor de s Dficinn de Comtrod brserna de fa TTEA
en concerdanca con lo que la sociedad (no el B Taf de to dlficima de Recursar Mrewan o dedi L SEA,
mercadal necesita, con loque esta exigiendo?. E?P‘ﬁ”“m i fu Comisidn Permancns dr Admisiin de fz

g - 4 LTEA.

Desde el punto de vista de 18 comunidad estadiantil popy Contuble draicial

yniversitaria también caben interrogantes sobre las
que wvale a pena reflexionar: ila calidad de
gpnsefanza er las universidades es la corecla o
deheria aumentar? ¢Es el sistema
administralive actual el mas
convenlente ruanda de tomar
decisiones a favor del estudiantado
se trata? !Permite realmente
conseguir reivindicaclones
estudiantiles de marnera eficiente?
Inclusa podriamos v mas alla y
preguntarnos si dla cermunidad
estudlantil de las universidades tiena
wn verdadero poder de decision en los
temas gue le atafien con el sistema
que rige actualmente en las
uilversidades?.
i bien as cierto quee son A generacion
de releve”, "el futuro del pais”, entre
muchos otros adietives que recibe o
pablacidn estudiantll, no s pasible gue CONG

@
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a Unlversidad Tecroldgica de los Andes  ha

tomada la decisidn de institucionalizar la

autoevaluacidn, acreditacon v certificacion
CaOma un mecanismo orientado a promover el
desarrolle de la educacidn en la Regldn Apurimac
mediante la farmacion de profesionales
competentes v competitives, Mediante
Resolucitn Rectoral N2 0338-2009-UTEA se
canstituye la Camisian Central de Acreditacian de
la Uriversidad Tecnoldgica de los Andes
canformada por docentes de las diferentes
carreras profesionales, en este entender la
universidad Inicia sus actividades a través de esta
comisidn considerando |2 calidad no sole como
forma de gestldn en el mado de pensar sina sabra
todo en una farma diferente de conceptuar la
reglidad acorde a los camblos profundos qua se
dan en al contexta nacional & interracional, como
consecuencia de la globalizacién y de |a socledac
del conocimiants v la informacion en el entendico
de que la socedad hoy en dia exige a las
instituciones sabre tode educativas &
asepuramiento de 13 calidad de sus servicios, por
tanta s necesario desarrollar macanismos de
autaevaluacidn orlentadas a efectuar los ajustes
necesarios para alcanzar la calldad reguerida,
debemes entender gue este proceso es a large
plaza  y que requiere de bastante esfuerzo,
ebjetividad y de un proceso intense de
internalizacion por la cultura de la calidad en 13
orEanizacian.
Los docentes esLamos en |3 ebligacion deimpulsar
la creacion de una “cultura de calidad y
autoevaluacian™ v alcaniar un sistema de
aspguramienta de la calidad, En estas
circunstancias la plana docente de @ Correro
Profesional de Contabllidad asume el compromiso
con la calidad académica, la autoevaluacidn, la
acreditacion y la certificaclon;  compramiso
asurnido an forma veluntaria, Mediante el proceso
de auteevaluacidh lo Carrera Profesional de

EL CAMINO HACIA

NUESTRA ACREDITACION

foseriie: A0 Waericele Cchoa feiffden

Contabilidad pretende identificar sus fortalezas v
debilidades para tomar decisiones gua
posteriarmente se ~eflejan en &l Plan de Majora
que sera formulada por el Comité Internc de
Acreditacion de la carrera, entendemas asi mismo
gue nesan definitivas estas procesos para alcanzar
el mejoramienta continue v por tanta deben ser
revisadas y ajustadas enforma periddica.

El desarrollo de todos los procesos de
autoevaluacidn estara orientada por '@ "Guia para
la acreditacidn de carreras profesionales
unlversitarias del CONEAL”, mientras no se cuents
can ura guia espesifica aplicable a las carreras
profesionales de contabilidad en nuestro pais. Las
lireamientas conceptualesy ope rativas contenidos
en este importante instrumentd son loas
documentos con los cuales la Comisldn interna
arientard en un primer memento ¢l desarrello del
proceso de AUTOEVALUACION de la Carrera
Profesional de Contabllidad.

l[omandeo en conslderacidn el marce tedrice da la
Guis para la acreditacion de las carreras
profezionales univarsitarias se ha dado inicic a la
efana previa con la presentadion y aprobacian
aficial dal Comité interno de acreditacion de la
Carrera Profesional de Contabilldad avalado
mediante Resolucion Decaral N® 222-2009-UTEA-
FCCE/D,
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Evertha; MRA Fuiv Ackahligior Segmin
ro el cuatodia delaferia, | legemos 2 larisdad delma
¢ peesmis de las cuatm de (3 tarde, daejar s oosas en
cl hotel fue s primera prioridad, lueges ur t2xly an

alpo mas de gquince minutos nos enccntramoes =1 fapuerta i
acceso princl2al 8 la fora gestrondmics mas irmportante de
st parte del planeta, largas colas o extendian er media de
Ln inmenso mar humang aticorrads e wendedoras
ambulentes, revendedores de entradat. poicias
meniclzales, po icias o2 rénsito, transeunles y cursss qus
no faltan en cste tipe de evertos, pareclz una extrana
comltiva de recibimienze en med o de nuestros apretisos
sasos hocn los pusstas de cotreda. En las puertas de
acoesn ol personal de contrel premunido: de leclores
glectrinicas escaneaban ks lickets de los ingresantes
quizansivsos acelerszan elandar paraganarticrmpo.

fa dentio de 18 feria = pocos metras de ka puera

prrcipal 81 un stand especial wnoequipe de duenes so

pemeraban en gt a todos los participantes el
alaqe de distribucicn de la farig v ur diario normaties

aditads comn suplemento especisl del Diario E

Cormercio,

TODAS LASSANGRES ER LINA SOLA COORDEN A
Al dia siguierts era sdbado e wlevisién anunrisba |
que puedia sz al dia mas soncurrlde de |z foria, en
2! hntel nuestrD equips e prEnsa A@sTaNUMIcE
prepa &0 lipero egupaje cdmarg fomgralica,
tripadie, T adesa, baterias, micedforos, cibles y
rruzhis ganas g levansar i nfarmad dn audinuizual
iz 8 IS TR 20010
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GLOBALIZACION Y UNIVERSIDAD

Foerifer OUPC Amtortn emirez Muamd

s impertante tener clara as tendencias o maga

tendencias gue se estan dando en el muade v

sobre todo de sus Implicancias para e’ pals v las
universidzdes. { Entonces que es la globalizacien? Ex
ir mas alld del Cstada-Nacidn y de todas |as entidades
gue funcicnan bajo su logica, sn la gue hay cuatra
elementes que sobrepaszan fronteras v gobicrnas:
capita &5, CoOrparacicnes, comunmicaciones vy
consurnidaores (habitos de consumal, Estos cuatro
elementos intersctuan y definen A globalizacior &n &l
o,

Farg weamos d2 que mansrz estan fntimaments
relecionadas s globalizacion v las

univarsidades. La Universidad es una de las
instituciones mas irrporiarles de o socicdad, juega
un ol impartante &en &l desasrella economicn, cuya
trascendencia secompar cen ladel prop e Estado, ES
una institucicr en constante cambio, gque 58 ha
transformado duranto los Gltimas nueve siglos, desde
l2 fundacian de la Universidad de Ba'ocnia, pazando
del “claustro confesional v evangelizadar® al “igora
del cenacimianta”.

En el afa 1930 el penzador peruana José Carlos
Mariategui, a referirse  a la Universidad dijo: “La
uniwersidzd es siempre 13 torma institucionzl en 13
que se refleja en tedas sus consecuencias  la crisis
misma de la sociedad, ez alli en dande,
consigLientemente, tlene gue hacerse vislble, toda
situacign real de la sociecacd”. Esta
expresidndol genlal Markiteguitraduce
una procfunda wverificecian, cue nos
PEFmITe COmorencer ne sal [a esencia
real de’ aroblema, cuanto econtrar |z
direccién justa para todo andlisis ce la
cuesticn y para toda salida histarica del
rrismo.

“EF clenfifice gie 52 ooupa
CE TR TVESFiraicn
dheterminad, digiams de
Fisica, pnede alacar S
prrolilema de mode divecto:!

prede divigivse
inreediniamenie af coramin def
SEAITITICE, EXFer &%l Cowesnn i
MR ERFFRCTRIS orpaniside ™

HPOPPER, Karel K.

LUna publicacian recients "Desafios de la Universidad
Perwana en e sigla ®X1" al referirse al ranking d=
Universidades realizaca par ol "Institute of Higher
Education” de la Shanzai liao Tong Univeresity
denominadn “arademia Banking of Worl Liniversities
2005", da a conocer gue; Dertre de las 300 primeras
universidadas del rmiundo, o hay univarsidad poroana
nque ocupe alpan lugar Esta realidad nos muestrzs de
cucpo enlero sobre la crisls gue atraviesa russtras
universidades, puesto que en nueslro pais las
universidadas sean privadas o publicas, no cumplen
ran ins indiczdares de calidad en rubrns basicos par
ol desarrello de la ensefanza-aprendizaje v el escaso
desarrallo de la imvestizacidn clentflca. & mas de ella
el sector educacicn incluida las universidades, estan
tatalmente abandonados por el Estzdo, puesto que
oz recurans presupusestalas as ghados son esCasos
gue na perrmiten wna cducacion de calidad debideala
limitaca infraestructura, bibliotecas no actuslizadas,
eguipamienta ahsa'ete, sueldos pauparrimes de los
docentesy la carenc a de capacitacldncontinua,

El Estado debe recrientar los recursos econgmicos,
asignando presypuestos mas elevados a los sectores

educacidn ¥ salud, seclores que nuestre moda de
ertander son clavas para poder revartic esta situacion
deatrasay ponbrezaeducacional.




ALGUNAS REFLEXIONES SOBRE

LA DINAMICA POBLACIONAL EN APURIMAC

purimac, espacia territorial de grandes

pelencialigades & ilustres personalidades come i

hergina Micaelka Bastidas Puyucahua, espusa del
gran revolucionario de América Tupac Amard, el escri
de repnmbre intermacional locé Maria Arguedas, el
clérigo y orador luan Espinoza Medrane, el ex prasidents
de la repibiica del Pend David Samanes Ocampo, Mariaho
Herencia Zovallos, Apuwsiin Gamarra y otros; sipue
postradnen el atrasay pobrezs; AU CUAnso S& pEnzibe un
tibviee apoyo por el gobicina centrel en obras i portantes
como lo actual cubstreccion de la carretera astallada
abancay Andahuaylas dyacucha, en educacion y salud,
pEOUESNAL ITigasienes, 8, aun cuardn los presupursbos
asignados no 38 utilisn plenamente para atender las
necesidades de o poslackan
sienda la poblacion un factor fundamendal sara el
desarralio socin ecandmicy, ruestro anallsis se centrara
an la dindmica poblacional de cerca de medio sigh
[periodo 1961-2007), para ellos vamuos 3 wtilizar |os datas
de los distintos Censos Nacionales de Poblacion vy
Vivienda, elaborados por el Institutn Maduoral de
Fstadiztiva & Informética.
Cracimlento Poblaclonal
Fri todo pals. la poblacidn oo stituye un factar
fundammentat para el desarrollo de los pueblos, siempre ¢
cuanda esté debidamenta calificado. Para nuestro andlisis
waras 2 comeoarar la coneentracion poblacionad G I
afas 2007 v 1961 (aprox madameet e 540 af ps)para lo cuai
wamos a utilizar o cansos poblacionales etaborados por
gl Instituly Macicnal de Estadistiea e Informidtiza. Las
sendenclas de ld poblacdn abservads en Aputlnac
durante las cinco Gltirmas décadas, es la expension lanta
de la poblacion. Segun |us resultados cel Xl Censo
Macienzl de Bablacics FU0, la poblacién censada fue e
404,190 kabitantes mEs o emitida alcanza 2 L3R, 782
habitantos. £ tante gue en gl afia 1961 fue de 303,623,
En el lagso dr 46 afios | 2007- 1961] Ia poblacidr crecid 1.5
veces- lu lasa dr crecmiento promedio anual para el
sefiodo seficlade fue de 0003, Esle indicasdoe: e he
~omanrtade en forma muy varlante onoeste periodo,
tepemos cur @ mayor crecimiznto peblacions] fue entre
los censes de 1993 14981 con un tas3 del 1. 2% deb'doa los
pioblemas socio politions oruridos 8n est parte del
territorio nacion:l este nivel fue menor en el prrindo
1972-1907 del 065
Analisis de la Poblacién Urbama y Rural
Canforme o sefiaka o INE|, 12 distribucian da: la pablacion
seain el CEnsy, pEMMite conocer 13 distribucicn aspacial
dle I poklaclén en el diea urbanay rural. S ol afic 2007, ka
pehlacidn urbana representaba el 45.3%, entanta el drea
vural tue del 54.1% del total. Sinembargo, en el afo 1361,
ia poblacidn urkana representaba el 19,.8%, rienLras que

Bseribe: Mag, Angel Humbertn Ularos Cermtend

ol area rutel el B0.2%. La tendoncia de |o poblacion
abservada es lu expension tépida del procese de
wrbanizacian; esdecir on cerca de medio sighs (46 aflos) zo
triplice la soblasicn urbang, en tanto l poklacion -ural
vinne disminuyendo en el empe, e declr axiste un #5000
rural del campo 2 Lo cludad, en otros terminos Fay un
despoblamiento del campo debido a una terie dir [Actares
roma: wias de comuticacion en malas condicionios,
imitada atencidn a los servicies de salud ¢ educacion
principalmente en infragstructura couipaniente;
goniracion dr GLCAS0E [URSTOZ de trabajo por falta de
obras e impacte oroviecal v regional, ausencia e
qwesoramiento técnice en labores agropeouarias,
exclosion social de las comunidades campesinas, alpunas
cununidades carecen de agua, desagie, y  RNErEia
gléctriza, etc. Por tanto, exishe una fuerks rrigrac.an el
caMpo a las ciucades generande problemas de cardcter
sacial, | a stuacion &5 mucho peor €n los provincias allas
do Artzbarmba, dymaraes v Srau cuye poblacian viene
disriruyendo, exiciendo @as NEEATIVA: GE crecimienlo
deir coadno).

Analfabetlsmo

[l analfabetisma es una de los princpales  males cue
afecty o la poblacidn apurimefia y nacional, La ad pracan
constitoye una herramicnta muy oficz para cambasic &
pobresa v la desiguzldad, asi como para mejorar las
necesidades de salud ¢ blenestar wodial. Bastg consiatar
que la tasa de analfabetizmo segln el Censu del 2007 fus
dol 2175, equivalents 3 54 34 personas de 15 ¥ mas
ahos de edad que ne saben laer y escrilir; £ decir 22 e
cada 100 porsonas ro saken leer y ezcribir, Las cifras
oficiales rauestran que estas wieaen disminuyenda = la
comparamos son los resultades del Cenzo de Poblacian
dal afin 1953 cuya tasa fue del 36.9%. (Lo este pertil de
recursos hurnanas puede hablarse de desarrctio reglanal ?
Parecigua la respuests as negativa.




Aspectos Educativos

i a ello 2 agregamos 2l aspeclo educabing paadermos
sefalar gue lodavia by ausenlisene eseokes, Segon el Senso
del 2007, en Apur i s poblacion de 3 @ 24 afos de cdad
dlengd @ 172002 persongs, 2n tants gue 2 tenis 14141, 165
personas de 3 & 24 afios de edad gue asist=na slgin centro
de ensenanza resular que repraserta el B0.0% del tosal;
fuiere decir gue aun exlsha dn 2008 de B pobilacinn gque
no asiske 3 algun cenbeo educative [incluida la educacon
superinrf,

Ez mas es22 recursc humano = bien es abundants as
tambilén rmuy frigil pues su esporaness de vidi i super en
prevniedin s 70 afios ¥ oot cxpucsto o ricsess de mucrte
pormancntc, ponque su base alimentaria no le permite
zuperar facllmente enfermedades gue en olros paises ya
han zido superades este proabilerma, AFn sstas condiciunes
poderncs babilor sedae desasrolle regicenal? La respucsta
PATRCL R UCVAMIE N s27 Negativa.

Poblacien por Provincias

El Departamento de Apurimac  estd conrfarmada pos 7
provincias v S0 disteitos. La Provincia de Andabuayglsg e b
que tlene al AT NPT e dimte b |1 '-'.I:-_, entarto gue la
Froviniia «dir Cost bambas cyonta con 2 mener numens de

CUADRD M" 1

AFURIMAGC: POBLACION CENSADA, CRITIDA Y TOTAL,

SEGUN CENSDS NACIONALES DE FOBLACKHIN

kst MR- CENSADA
= G Ac3 B 238 225 15,4725
1972 321104 308 B3 12 451
A | 43 05 3F1 346 14,618
1003 ACE_ AR aaq narT 14,1C1
2007 d4E TR IS Dt s R 1 80

FUENTE: Copsos Srciwales ol Poblucida v Fivicmd
PR R AR, 3 T IR T B

CUaADRO N 2

APURIMAC: POBLACICHN CEMSADA, LIREAMA Y
RURAL ¥ TASA DE CRECIMIENT

: : POBLACION

FOBLACION

TASA GREG. ANUAL

distritos (6], De los resuilados del Cerso del 2007, la
paerwined o Srckodvsnglios e G oarads podeleda pon 143 344
habitanges, micotros que a0 provincia de Antabsmba
solarznte cuenta con 12,267 habitantes. La provincia de
Andahuayias constituys al tercera parte del volurmen da la
poblacidn [35. 6%

La tasa de crecimienta prosmedin anual, e el indicador guae
et Brwedorickd ded inerermendo aneal de b paoblacitn en
terminos relativos. L@ Provincia de Abancay tene un
crecimiente alto que ez del 1,/ En tanto gue las
provincias de Anlabambe, Ayeraroes ¢ Graw Lieoen Ry
nepativas  de crecimicnie gue song 05, 06 y-003%
respectivanmente.

& B dhevume gy dne Sl oy Ciewcims Cournehies 1
Firiracerres.

+ o Dhrecior die o ChTcima e MlandToeciom F o rexnmaesin.

* iy dhreder df o ChTcimr ol Sor wiciues dcadeanivee

& By Erecior oo i Wyiciea de Cemiros oy Prodieccidn

¥ E Lhrecior de fa LHicTee o Propecoidn Sociad p Bécresur
Lindveesiforia,

* By Prasiolende ded Consefo dle Favesiioecdon.

v Preesinfonse e T (ameietdn P s ome ale g A i,

* ¥l Prestdenne 0l Comeind Elacrorrl,

* Py Wb e fo A nomi Bl Fafsersiivntae

POBLACION DE APURIMAC

1961 283,223 7,118 231,107
1072 3086513 TE.OEA 235,505 95 .1
1481 323,340 424z2 230 804 12 0.2
1993 HE1G97 133,349 A4R,040 an 0.3
2o 404,190 185,671 218,514 a3 - 05
FUENTE: Tlem.
CLADRG N 3
APURIMAC: POBLACION CEMSADA, SEGUN PROVINGIAS 3 3 i
1961 ¥ 2007 “Nunca consideres el ectidio
-IE_-m-m come wna obfigacidn, sino
Alﬂﬂtﬂﬂu 11?&“:3 1*;: ‘?'I'; n 4 come #na vporimnidad pava
Apikabiarnbi 12.;.£ET" '15..:1-'511- - I_'|:_-. j']f_’Hi.’ff‘ﬂF el E'Ir {J{?ff{i‘
Aymarass 9,565 39,152 N6 ¥ maravitloso munde
B S S e del saber*
[3rau 25 DS 28,510 A ; - 7 -
Treal 402,190 SRR, 0.7 Saers Loy

FLENTE: ddonr.
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GERENCIA CON CARA SOCIAL

Evertbe: D, Dinrid Tevrages Estacio

ace poco visito Perd uma de las

personalidades mads interesantes o nivel

mundial como es el doctor Bermardo
Kliksherg, consultor de Naciones Unidas del Programa
de Maciones Unidas para ol Desarrollo [PHUD), v
norminade para &l premia Principe de Asturias, quien
ez Bl inspirador de [ carriento &tica denominzda
"Gorercia con cars sacial”.

Puranbe su permanancia ha tenido varizs reuniores
en las cuzles destaca |a sostenida con ol Presidente
Alan Garcla Perez y £l en Primer Ministro Jorge del
Caostilloguivries han tomado interés par implementar
ezta corriente 8tica an la administracian poblics ¢ por
extensidn o sor aplicacda on las empresas privadas.
También fue entrevistado por los programas pollticos
de [a tefewvisidn mads importantos v on donde, dentra
del tiempo reducido gue la TV proporciana, reatiza
una samera explicacion sobre la fileselia que la
impulsa,

Para nuestro pais considern gue es may importanto ol
mensaje que s troe ol doctor Kliksberg.
Efectivamente en el Perd esta desarrabldndose poco a
poco otra manerd de hacer gerencia, noooes
una gran mayoria, perm lo importante 25 gue se ha
iniciado. El capitalisma brutal wiene cediendo espacio
frente a esta nueva corriente Nlusafica perencial enla
gue & rostro oy ef elemento homang tiene una
importancia mayer, en cemparacidn a los demas
etemeniosde laempresa.

El grupo de empresaring que la estan asumicado
comprenden gue ol pais v sobre todo 2 sociedad, enla
que por =cr parte de |3 sociedad se FKiene a las
institucionas pubdicas v las empresas, oeoesile de ung
evnlucidn que nos permits una convivencia mejor ¥
suhre todo que nas facilite ef afrontar los problemas
de caracter social desde otra dngulo, cnrazién de que
Lanta la nucion, ls sociedad, las instituciones poblicas
Y las empresas estds canformadas por sores
humanaos,

La nacion no puede vivir de espaldas a la ética. Fsta es
sala una, e impliza un orcepto moral dofinida que
determinars nuestra forma y comportamiento de vida
en ledas los estratos de nuestro desemealvimienteo. Si
la etica v fa maral son loes pilares en ks que
desarrollamos fueslre quenhzcer empresarial
gerencial, entoncas estamos coadyuvands a constir
WnE mejas nacidn,

Fartienda de la promisa gque la gerencia no es sclo el
llevar adelante una empresa o un negaocio, 3ing gue
significa que ex parte del modo de vida y gue con eko
cartribuimos a un bienestar social, ademas de lograr
Iz felicidad del hombre, entonces estamos por o Buce
£arnineg.

Creo que &l impulsn gque el doctor Khiksherg ests
tratando de gencrar en nuestros mandos para |z
formacion de un nueve concepta gerencial en el cual
&l rostro vy el elemento humand tenga unz clara
aerecpeidn, nos ayudara a ir construyendo una nusswa
sociedad gue tanta falta le hace a nuestra pais.

Zn esta opertunicdad debo felicitar a fos gohernantos
de nuestro pals, guizhes han asumido el reto de
pramover y ponerar una cultura moral en nuestra
ciudadania, tal coma lo afimman fos Investigadores en
las Ciencias Administrativas “Las normas de |3
administracian tiene que ver con 13 ética v la moral
dentro de fos fines que e inleress a la empresa: &
maxima oficiencia en un arganisma socizl, 13
administracion comoe ciencia debe sor dlica y moarzl,
pera para este los que deben didgie o didgen una
naticn, sudedad, institucian padblica v empresa deben
sertambieén &ticos y marales®, 5in esta moral y éticade
compartamicnto o muy dificil que nuestra nacidn,
sociedad, instituciones publicas y emipresas puedan
progresar, Ferg como lo he mancionado
apteriarmente, existe wnz nueva escuela de
Cmpresarios gerentes que estin asumiendo cstas
caracteristicas por o que esluy sepuro que fa accidn
Bl CACTd 2n sacos rokos v por 8/ Contrario esta nueva
corrierte tilozdfica gerencial se comenzarda a
extrnder,

* Roctwr di da Unbversidad Tecmpldpivn delos Aries.
* Frew Rector Admeraiverativee,

* Directar Grenergl de Adminisiracian ¢ Finenzm.




POR QUE LOS MICROEMPRESARIOS EN PERU

PAGAN INTERESES TAN ALTOS EN EL NEGOCIO MICROFINANCIERO?

suncion Culspe es una madre soltera con dos

hijos e edod cscolar, quevive en la casa de sus

padres, en una zora marginal de la ciudad. Su
Onica fuenle de ingresos lo condtituve la wenta
ambulaloria de golosinas, donde Lieqe invertide entie
taramelos, galetas, chovolates, cigamillos, gaseosas,
etc.; un promedio de 570000 {aproximademente
U55.144],
Larieminag diaria de Asuncidn imglics ubicarse, en aldla,
&h 135 sonas de elevada aflucrga de publico, coma sarn
los centros de recreacidn iparques, complicjos
deportivos, clubes), contros da estodiog (cologios,
escuslas, institulos, urniversidades), restaurantes,
estacionamicntos de transporte pdblice (buses,
calectivos, Laxis), entre otros: v las noches de los fines
de semana, en las afueras de las discotscas, puh,
centros de diversian, etr
Asuncion tiene intencidh, desde hace algdn tiempo, do
hacer unos arreglos en su hogar, pero su dnicy Muerbe
ce financiamienlo fo constituye un prestamista
informal gque cabra “10% de interds mensual” con
ragns diarios; que en la prictica significan una tasg
efectivamensual del 20.60%,
5in ernbargo, una vecing le ha comestado que les
Institucionas de Microfinanzas - IMF fambidn pusden
atenderla, a pesar de zer intormal; incluso ha ofrecido
acampafiarky; o locual Asuncidn ha accedidocon cierta
incredulidad.
Ern o IMF fueran recibidas por Oswado Mite de
Guzman un Aralista de Credito experimentade; que
luego de laz consultas de rigor v la visita al demicilio de
Asuncian, ha ofrecido prestarie 5/.1,000.00, a un plazo
de 18 meses o una Tesa de Costa Efoctive Mensual —
TCEA del 5.00%, consideranda que "na tieme
antecedentes crediticios v no tuenta con propiedades
a sy favor®, El dnico requisito exigido es presentar ol
Documento Oficial de ldentidad ¢ 1zs boletas de
compra de mercaderias del alktima mes.
ol Herrera, asplranbe a Analizta de Crédito ce |a IMF,
que estuve siguicndo el proceso de evaluacion de
credito, estd algo confundido: MO entiende céma es
que Asuncidn podra pagar el oréstamo si sala wende
gnlissings on lavia ol blica.
La preocupaczion de loel s twmbién compartida por
muchas persanas ajenaz 2l munda de las
micrafinenzas, quienes no entienden cime 62 que los
informalaes puaden pagsr sus préastamas, ncluso con
tazas de interdés muy superiores al promedio del
mercadn. El prosente articu'o pretende explicar camao
B3 gQue sucede,
Asunclan rota su mercaderla cada 7 dias, en promedio,
Es decir, compra 5/.400,00 de mercaderias 4,28 veros

@

Awtor: Feo, Fean Lazane Flores

almes; que hacen uatotal de 54,1, 714.00 al mes.

El margen de ganancia de Asuncian asciende en
promedioal 30%; o cuearmja una wtilidad del nepocia
del 5085 7 al mies. Por atra parte, sus gastos famliares
zsciencon a 5/F00, lo que Implics un excedents
rmensual ce la unidad =condmica — familiar de 5 157;
gqui versus lacunta mensual del préstama (ascendonle
a 5/.85.55] significan una cobertura del 1845,

&Y como a5 gue sucede esta?

Sencillamenle, por qué la rotacidn de las merncaderias
de los microempresarios s elevada, debido a =i
versatil'dad; lo que les perimite chtener rentabilidades
subre l patrimonio [ROE) superiores a las TCES que
pagan. Por ejemplo, cn el caso de Asuncion, a' mes
gana 2.14 weres ef monto de sy inversidn. Es decir,
obtiene un ROE mensual del 2145% Vs una TCEA del
S0,

Shtuacion que explica por oué los microempresarios
valoran mas la velocidud del otorgamiento de los
preslamos gue sellcitan, antes que la tasa de inkerés
que pagan. Sobre todo cuando se trata de
oporunidades de nogocios, gue no pueden csperar.
Sin embarge, cuéndo kos negodios van crecienda, Ios
margenes se van reduciendo, debido a gue tienen
cubrle costos operativns v tributarios; asl como
soparlar rotaciones maslentas de sus mercad =rfas,
Finelmente, no debemas olvidar que las IMF han
pormitido gque  muwchos microemprezarlos  tengan
acceso al sistema Hinanciers y dejendelads las Muentes
intormalez de financiamienta, mejorando la
rentabiliclad o sus negocios v su calldad de vidz.

v Fedie Farame Flores
Fgresade de CENTRUA de Ia Paneficde Fiafversided ©midlica
def Pern
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ARBITRARIEDAD EN POLITICA
TRIBUTARIA

Exerilve: CPOC, Maryluz Elrvers Hieres,

chfarme a las nornas tributarias vigantes, e
cstablece que las rentes gue perciben las
persanas naturales, estén clasificadas en
rentas de capilal v rentas de Lrasajo; las mismas que
ectzban atactas al impuesto & la renta con |a tasa dal
15% hasta ol arfe 2008,
Desde el afio 2009, 1as rentas de capital estan afectas
con la tass del G.25%; v, las de trabsjo contindan
afectas con |2 tasa del 15%.
Cl redaclar ealas lineas, ne sale Liens el propésile de
informarles sabre las modificarinnes al respectn, sino,
cwpresar - mi contrariedad scbre vno sibuacion quc
considerc arbizraria. Pues segin estas maditicaciones
aquellas personas gque Invl=rten en blenes muekles v
fundamenialmente en bienes inmushles, tendrizn
DOCENTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS una sJstancial disminucidn eq el page de este
CONTABLES ¥ FINANCIERAS irnpucslo; hecho que resol i roy bere ficiosa, =0 las
persanas naturales que cuentan con medianns v
CHECHS0E FOCU Meds coondmicos tuvizran lacportunidad
cleinvertir.
En ml particular puntc de vista, esta, es una politica
Eubermamental gue favorece 3 los grandes
inversionistas v &n a0 mayoria Sxiranjeros gue ya
tienen posssicnoe gran parte cel Pend, deigual modo
favarece al lavado de dinero Fediante 1 imnversidn en
bicnesinmuebles.
3i el gobiermo qubiers pretendico favarecer a la gran
maycria de peruanos, debid modificar |3 tasa dal
impuesto para 1as cuatro categorfas de rentas de
persoras naturales, o mejer sin, para quienas
perciben rentas d= trabaja; de moda que, paedan
mejorar su capacidad adguisitive v suscondiciones de
vida paraalcanzar posibilidadez de invartin.

DOCENTES COMSEJERQS CARRERA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD
AFELLITHIS ¥ S{FYIREES L
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DE LA UNIVERSIDAD

Los alumnosdz assipistu deachndades |y
|, reEartada por 126 cacentes unwars tarlos
CrC Iosefs Rodrigs Apaza v el sz, argel
Humberts Clams Ceatenn, sganizamn ana
rharnlatada paralas cstud antes ee la Carerm
Profesioral de Gartakilizand ¢ se aderea e
rardrnr=s ol paksllar qua saresponde = esta
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EL CONTADOR

QUE ESPERA LA SOCIEDAD

Map, CPOC Gruiflermo Jesas Bustiltos Paloming

1 11 de Setiermbre s cumplio 51 afios de 3 Ley de

Profesicnalizacien dal Contador Puklics en el Pais,

motiva por el cual dicha fecha ha side instituida para
lz celebracldn del “dia del Conmtador Plblica®. Cuande
nuastras hermanes mavorss, aquellos impulseres de esta
legislacian, concretaren su puesta en vigencia,
seguramante calcularon la importancia de profesionalizar
nuestra labor y proyectaron su crecimlento en el tliempo.
KMo ha side facil sin embarge el desarral o de nuesira
profesidn, muchas veces cuestionada v salpicada por
escandalos financieres y por actibedes anti éticas da
algunos de nuestros Contaderes Publicos. Lo gue hace gue
hoy nos enfrasquernos er unasaria oata la por recuperarla
confianza poblica de la sociedad.
Lo que ne estd an duda eg gue 51 afos despuds, nos
a-beonEiEmas artbe uh muads diskinta, urg fueva socied ad,
la sociedad global, aquella influenciada porla global zacién
v el impacto dz las tecncloglas de ivformacidn, &stas
nuevas reglidades nos generar los retos de adecuermaos a
Mormas internacionales de infarmacion Financlers pera sin
dejar de lade las necesidades de informacion para la
gestion de las empresas, sobfe todo de las Wyoe:s gqua
constituyen el $8% deltejidoemprasarial peruana.
Es este nuevo contexto, se clasiflcan a los paises,
arganlzacionss & Individuas en: generadaras v
cnfsurmidores de eonacimiento, siends log primearce |os
gue Iogran ganar |3 guerra par la riquazs, los Contadoras
PiOblicos estarnos Namados a corvertir 13 informacidn en
canod mienta critlen, gue permita madlmizare les abjetivog
oiganizacionales, sea cual 2en ol tamaia v naturalesa de
éstas, El Contador por tanto esta llamade a ejercer el
Liderazgo Profesional enaste Amblente Global,
Para ello reguiera asamir compromisos, algunos de los
cudles enumeramos tenlendo en cuenta una nueva visidn
profesional contakrle.

Comprormisa Social™.

Significa gue ante [a sociedad, al Centador Pdblico debesar
ufa perscna ‘megra desde cualquier punto de wista,
rrdsime cuando de su analisis se desprende la eval uaslda
rrinuciosa de sitwaclonss preblémicas, qus inclden en la
tama de decisiones por parteé de |log gerentes ¥
emprendedarss qua hacen del entsrme contampaorinag,
pociadades abiertas a las globalizacionss, a las tecnolagias
de punta, 4 la virtualidad perrranente, donde las
transaccionas s& haceq cada waz ma:z pelémlcas y dificllea
de entender y cuya respensabllided depende cada ver mas
de la buena [, de la conflanza pdblics, la cual 23 entendida
como el buen preceder al cual hay gue dar absoluta
credibilidad. Par eso s tlave que los sistemas de
informacdn permitan denotartrarspd rencia v @ 5U vez, gue
los rezsulttadas sean los esperadaos, mas no los planteados de
manara cusstlonable gue hagan de los resultades,

asewaraclones felseadas ¢ que coloquen en grave peligro,
circunstancias provectadas con grandes posibilidades de
erredy dafravdacidn,

Compromiso Emprasarial *,

Mene comaatencia con el diano tranccure profesaonal, o
cugl tarnbiga o Hewva & cuastionarse sl es convenients a no
compartie, dscute, plasmar ¢ ifwepretas de nanecas
adecuada la infermacion que debe corpasposder a la
*ealidad, pues a5 claro gue muchas weces éste digno
orofesioral ex presicnado para Incluir a exclelr tal o coal
nformac dn, de acuerdo a las necesidades de las Ermpresas
J arganizatiotes, £s en este moments dande debe primar
el Bienestar pereral sobre el bienestar particular v
agicanalmente dorde debe decidirse acerca del
aseguramlanta ético 2n benaficle de la socledad v del
sactor empresarial, slempee midierdo las probebles
consecUencias que lg sean de su compebencia,
entendieado que muy prabablemente 13 rformacon
nancigra puade generar grandas traumas o beneficios,
dependiando & quign llague la misma y 13 interprazac dn
que se le pueds dar Ez mdudable la ejemplaridad
ancestral, dovde primaba en la mayona de ke casos, |a
palapra empenada da los actores de |as negoc acionas, sin
que existiera siguiera algun medio impreso gue asl lo
axpresard, lo cuel es similar, guardada las preporclonss, o
o gque sctualmette e desaming Estados Financieros
Certificados v Bictaminad as,

Compromiso inbelectual *,

Mo sclo pocemos hablar de |as competenclas de la
respansabilidad soclal y empresarlal del Cantadoer Poslles,
tarnblén debarmos mrmllizar nactaalzsside perma nerte 3l
protasionnl, 1o que 1o Rase un poes difarente de las demds
profesinnas, este process debe sar cortinua, va dus an
paises cemo al nuestro, dorde la normatividad es tam
cambianse, no puede concebirse la desachua lzacldn, en el
entandlda que de darse ta clreunstancis, les desast ey
prganlzaclonales serian do tal magnitud que seguraments
colocarian en sltisimo riesge la corticuidad de los
negasiod, de las efnpresas ¥ en geceral de la sociedad, por
elle 25 recesaria 8 capesicacion continueda v 8l use
avanzade de tecnaloglas de informacion.
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INCIDENCIA DE LOS DOCUMENTOS FUENTE EN

LA CONTABILIDAD Y AUDITORIA GUBERNAMENTAL

Escribe; CPOC Alefavdrivea Iawncee Peceres

n las epficades ce =echor pdhlico aluss delos docametoe fuerbes de sousands con s normas esldiecdas oo
los organismoes ca sapervision, contral v por las misnas enlidades, ceniibuye 3 la astimdz acidn de o aistemas
adminksralines 9o geslide ¥ conlrgl qubamamzntal, Es Inporante & correcta apicacitn de lse narmes en
rekacicn @ lng drepmerios fuerke, lleganco s demcetrar i e aetoe zanimiBuwyan anla eficiancia v efceds de ks sislsmas
degeatitn def zanizr pdalco, k2 que conlEva & un mearamisr b cominuo queaincidean & procencia g iRnsparendda dei pesinn
Les anidades tel Sector Pibiivs, malisn sus rarscdones galrbnoniaies ¥ aresupdesianas e base 3 es e es Operadonales: Gobismo
Canlral, Regicral  Lowal. Considerands ks caraclerislizas de las eperaciones administrativas v finarcieras que realizan s antdades dal secior
prbaicn, el silems e delimiaco drzas conkabees can el propéeito de faciiter su regero y conlral. & 50 vaz 58 dspone de |a inderdacin do sus
iEbamas adminiziebves Sistama Maconsl da Fraaupaesto, Sislema Macional da Tesoenia, Sistoma Macional de Gorlnd, Sisloma Nagonal oo
Crediza Pablicoy el Siskems Neconal da Can@biidad
El 5 =imma Maciaral ce Coedabilidad, s de b Coatartics Pikiea de 1z kankin, incans cora el satems inegrador ¢ Is Cantrelonz General
ek Bepd ol coma & drgano rastar el santrel de g3 astividades plblicas.
Er asle sankita, £& ndica que los documentoe faers dal Area de Bianes b corslioyen & Orden e ComprGuia de Wilermamizeto, Crien oe
Gervicies. Pedico-Comambante de Saica {Pocasa), Imeenlirs Cisie, Caslendas Valoradas de Almacér, Nota de Entrada Al Amecén y Cantral
Vishie de Aractn, Eq o Area de Condabildac, tenamos 8 a Orden ca Campra-Guia da Internamiarto, Crden da Sarvicios, Peoosa, Mod da
Ertrada & almacén yolnas dooumerics
Er, o frea da Fandos de lss enfdaces del Seclo: Fublon, o deskacan 1ns siquleres docimentas fiente: Redbo de Ingresas, Pepakets da
Cerpizitos. hola de Sargo, Mata de Sbann, Campronzre de pago, Planllas de Haberes y Pensiones. Yaoizaciin deabra yalnas.
Erel Area ve Presuanes, b documenns que sestantan apeecionas cantanlas de las dress de bienes, servidos v fordas smeer pam alscl ¢l
presupuesto inatiuciara
El Araa de Joeracianes complemartansas. aplica somo docironios fuste s Ressluciores, Dedarsciones Juradas, Contratos, Cartas Fianza y
ackeirdes e Ing eoelimentos ous ge utlizan e s dreas sres eferdas. Por oo lada ene procesa de e eudiloria gubsmamantal, sa apliza l
puienma docimerial, Aque deke estar plasmeds en os dacumartos fuemks. Bl audilor dabes avaloer [ confaoiicasd Dol esidencia Jociimental
utilizads an respaldo de s1s halaeges da audibon . Bl Audila skerpne cebeconsides T positilidadde jue s dacurmentas abilendos enla enficad
podrian estar slterkss, Guaquisr alleracisn Jebe irvestigarss g nformarse.

AUTOEVALUACION, ACREDITACION Y NECESIDADES DE CAMBIO

Erepihe: CAOC Auxefir Rodviig Apaso
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urwersiteriz. Mada s difich & pesar del pesimsms ¢ desidiz Cus TUEES vECES NOIEMSE BN nuest o ambientes unhersitaios. desde e ligar cus
Cougames er nggsiig rabale dlark, propeasames el carbio y 2staremes caretnevenco & estahlacimients en (3 ineffucidn de vna cotaa da
calidad yeunalzpcis
La ofizna de sored wazidn urivecsisria (2001 da l3 JMSK creads pars condusr os procasas de aulsesaiugcion y ackaditza:san, viene rebajards
B ES05 Bimas, con las carencas ¢ O lades de nslilucicras paldicas, paeseslarason 2lLaming.
ol s aclividickes que desermlia eslas:
= Ezxlabiessrlaslleamlercss bisizns parala aubosveluacidn
= Cpordineryassgorsr & radejo de las comizonesde auteve uaciar delas fasulsdes
o Pogiciar 3 cepacilacicn permanante en leengs di cldad ¢ eorsd aci
= CORITLT Y Ao 0% FIRCesns 5ol sovaliaciin en 1as fcultadas
La 06 para el cumpllrlents dz sus ines, establesin srgulacs d2 rebajn & nivel de IR direccdtn de acrsdtanidn univarsitans, confarmemcs un
concal: de asredilsckin ariversilara por 6 docantas de diferertes facLltedes que promuewan, apovan v validan bos diversos Tebajos que 53
ernprenden: y a nivsl da “aculadss. axists ura comisian v ejeculs kos prosasos de autcewaliacion y acradilecion que organiza sada facullad, baja
[zslincamieics astaolkcidos porlaofiz nad agrediladicn universitans el LUREM,
Spearras al proceso de adloevaluason gus e on natha, of prociss ce moosamients codinn Jar come resutado mojores profesioralzs,
sadecla e o atendlsa y oyt derdoda & desamellz reqona ¢ nacnnal

@

Lu dhbbalizacitn ¥ 13z dversas cornentes de desamsllz 3 pals autaarar un horizarka de cembics y las uriversidrdes debemas fransilera la




CALIDAD ADMINISTRATIVA
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