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Resumen

El presente estudio de investigacion, titulado “Control interno y registro
patrimonial de la Direccién Desconcentrada de Cultura Cusco, 2020”, tiene como
objetivo general determinar como el control interno influye en el registro patrimonial
dentro de la entidad. Para lo cual se plantea un método de tipo basico, utilizando
un enfoque cuantitativo y un método deductivo, ademas se llevo a cabo un disefio
no experimental con una temporalidad transversal. Asimismo, se investigé a los
empleados de la entidad, con una muestra de 28 participantes; y la informacion se
recopild6 mediante encuestas utilizando un cuestionario como instrumento, y el

analisis de datos mediante el programa SPSS version 25.

Los resultados obtenidos tras los procesos estadisticos indican que,
efectivamente, la variable de control interno presenta una influencia significativa en
el registro patrimonial de la entidad investigada, durante el aino 2020, ya que se
demuestra que los procesos y etapa de registro son mas agiles y eficientes cuando
existe una presencia constante de control y una percepcion clara de las metas de

la institucion.

Palabras claves: Control interno, registro patrimonial
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Abstract

The general objective of this research study, entitled "Internal control and
patrimonial registry of the Direction Deconcentrate of Culture Cusco, 2020", is to
determine how internal control influences the patrimonial registry within the entity.
For which a basic method is proposed, using a quantitative approach and a
deductive method, in addition, a non-experimental design with a cross-sectional
temporality was carried out. Likewise, the employees of the entity were investigated,
with a sample of 28 participants; and the information was collected through surveys
using a questionnaire as an instrument, and data analysis using the SPSS version

25 program.

The results obtained after the statistical processes indicate that, effectively, the
internal control variable has a significant influence on the patrimonial registry of the
investigated entity, during the year 2020, since it is demonstrated that the processes
and registry stage are more agile and efficient when there is a constant presence of

control and a clear perception of the institution's goals.

Keywords: Internal control, asset register
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Introduccién

La elaboracion de este trabajo se encuentra centrado en los conceptos de
control interno y registro patrimonial dentro del sector publico, concretamente en la
Direccion Desconcentrada de Cultura Cusco (en adelante DDC-C); se fundamenta

en una revision exhaustiva de la teoria que respalda la investigacion.
Este estudio se estructura en cuatro apartados, descritos a continuacion:

Capitulo I: Se aborda la problematica de manera detallada explicando como
nacio el problema de estudio, delineando los objetivos, justificacion, delimitacion,

viabilidad y posibles limitaciones de la investigacion.

Capitulo Il: Se compone de un repaso completo por diversos trabajos
relacionados al tema de estudio, bases tedricas que definan ambos términos y

expliquen sus componentes, y un marco conceptual que contextualiza el estudio.

Capitulo lll: En esta seccion se propusieron las hipotesis de comprobacién
y se propuso la operacionalizacion de variables. Ademas, se explica en detalle la
metodologia del estudio, abordando elementos que guiaron el trabajo hasta la
obtencidn de resultados (enfoque, tipo, nivel, método). Aqui también se presenta la
muestra de trabajo que participo, los criterios éticos de los investigadores vy el

método de analisis planificado.

Capitulo IV: Aqui se presenta y analiza los resultados luego de ser
procesador, incluye todas las tablas de analisis estadistico y la informacion

recopilada por cada item del cuestionario aplicado.

La seccidn final comprende las conclusiones y recomendaciones finales, asi

como las referencias bibliograficas y anexos.

Xiv



CAPITULO |
PLAN DE INVESTIGACION
1.1. Realidad problematica

El Ministerio de Cultura, como entidad del Poder Ejecutivo en el Peru, tiene
la responsabilidad de supervisar el sector cultural del pais, segun lo establece la
Ley 29565, normativa que dio origen a su creacion. Este sector abarca al propio
Ministerio de Cultura, sus entidades afiliadas, las organizaciones publicas a nivel
nacional y en distintos niveles de gobierno, todas involucradas en actividades
vinculadas a su area de competencia. Esto incluye tanto a entidades
gubernamentales como a personas (naturales o juridicas) que participan en

actividades culturales relacionadas a lo especificado en la ley.

Este d6rgano cuenta con personeria juridica de derecho publico y se
considera un pliego presupuestal del presupuesto nacional. Para cumplir con sus
objetivos y funciones, es imperativo que esta entidad cuente con un sistema

eficiente de control patrimonial; este sistema no solo garantiza el cumplimiento de



las multas impuestas por la ley, sino que también asegura la utilizacion eficaz de
los recursos asignados por el Estado; en este contexto, se destaca la importancia
de establecer un control patrimonial sélido, lo que posibilitara que el Ministerio
alcance y desarrolle sus metas de manera efectiva, dentro del marco legal y con un

uso eficiente de los recursos estatales asignados (Ministerio de Cultura, 2020).

Desde esa perspectiva, se puede afirmar que la gestion sobre los bienes de
la entidad desempefa un papel crucial en las operaciones de la DDC-C; estas
operaciones se llevaran a cabo de acuerdo con las disposiciones establecidas por
el marco normativo, N.° 29151, conocida como la Ley SNBE; este marco legal
designa a la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, en adelante SNBE,
como la entidad principal, delineando los procedimientos que se utilizaran para
organizar, integrar y simplificar las acciones vinculadas con todas la etapas de
adquisicion de bienes pertenecientes al Estado. De este modo, se busca mejorar la

gestion de los bienes estatales (Ministerio de Vivienda, 2020).

No obstante, se ha observado que la DDC-C carece de un sistema efectivo
de registro patrimonial, a pesar de gestionar la mayoria de los elementos presentes
en el Catalogo Nacional de Bienes Muebles del Estado; este catalogo incluye
diversos elementos que no estan especificados, generando confusién al
seleccionar articulos en la hoja de requerimiento por parte del Area Usuaria, dando
como resultado la adquisicion de bienes con nombres inexactos que no figuran en
el catalogo mencionado, lo cual complica el proceso de registro implementado por
el Estado, conocido como SIGA - MEF médulo patrimonio; en consideracion a esto,
se puede concluir que la DDC-C no mantiene un registro adecuado de sus bienes

patrimoniales debido a la falta de un sdlido control interno en esta area (MEF, 2020).



Por otra parte, se ha constatado que la DDC-C, al carecer de un sistema de
registro adecuado para sus bienes patrimoniales, carece también de un control
interno eficaz en los procedimientos llevados a cabo por la institucion. De igual
manera, se puede afirmar que la entidad no dispone de procedimientos definidos
para cumplir con el propdsito de prevenir y controlar los riesgos que afectan a esta

area.

Es asi que se identifico deficiencias en el actual proceso de registro de los
bienes patrimoniales de la DDC-C. Estas deficiencias surgieron a raiz de la
insuficiencia del control interno en dicha entidad. El propdsito de este estudio es
evaluar la relacion entre ambas variables y buscar mejoras en el proceso de registro
de los bienes patrimoniales de la DDC-C, la ley del presupuesto anual es un
componente crucial de la gestién financiera y gubernamental en cualquier pais. Su
objetivo principal es garantizar que el gobierno tenga un plan financiero sélido para
el afo fiscal, que se apruebe de manera transparente y que se ejecute de manera

eficaz y responsable (Decreto N 014, 2019).
1.2. Identificaciéon y formulacion de problemas
1.2.1. Problema general

¢, Coémo el control interno influye en el registro patrimonial de la Direccién

Desconcentrada de Cultura Cusco, 20207
1.2.2. Problemas especificos

e ;COomo el nivel estratégico del control interno influye en el registro

patrimonial de la Direccidn Desconcentrada de Cultura Cusco, 20207

e ;Como el nivel directivo del control interno influye en el registro patrimonial



de la Direccidon Desconcentrada de Cultura Cusco, 20207

e ;Como el nivel operativo del control interno influye en el registro patrimonial

de la Direccidon Desconcentrada de Cultura Cusco, 20207
1.3. Justificacion
1.3.1. Justificacion tedrica

La presente investigacion respalda su justificacion tedrica en los conceptos
de control interno y registro patrimonial, con el objetivo de ampliar los conocimientos
tedricos sobre ambos temas de interés académico en contextos especificos de
estudio, como es el caso de este trabajo. De igual forma no se espera cambiar
alguna de las bases tedricas generales, por el contrario, se buscé complementar la

teoria actual con los resultados alcanzados.
1.3.2. Justificacion practica

De forma practica esta investigacion se sitia como herramienta de
diagndstico real de la institucidn, ya que se trabajéo con un cuestionario a los
colaboradores, donde se categorizo cada resultado, es de considerar que los
resultados sean un reflejo real de la situacion en la entidad, y que las
recomendaciones pueden ser aplicadas en su labor o en un futuro como parte del

reglamento interno de trabajo, entre otros usos.
1.3.3. Justificacion metodolégica

Se utilizé las metodologias y pasos definidos por la universidad para la
realizacion de proyectos de investigacion, por otro lado, se presenta un cuestionario
estandarizado que puede ser replicado mas adelante por mas investigadores,

también se acerca un método de calculo de resultados facilmente imitable por



nuevas investigaciones en el tema, esto permite que se puede hacer
comparaciones rapidas y mas claras, asi como seguimientos de mejorar o

rendimientos en ambas variables de estudio para la entidad.
1.3.4. Justificacion social

Ya que el estudio se realizé con la informacién de primera linea obtenida de
los trabajadores y que el ambito de la investigacién es de caracter cultural en
beneficio de la poblacion. Esto permite que las sugerencias y resultados sean de
utilidad para mejorar su entorno social, y beneficiar a la poblaciéon a través de
mejores actividades y uso de recursos publicos, asi como el cuidado y

mantenimiento de centro culturales de interés social.
1.4. Objetivos
1.4.1. Objetivo general

Determinar cdmo el control interno influye en el registro patrimonial de la

Direccion Desconcentrada de Cultura Cusco, 2020.
1.4.2. Objetivos especificos

e Determinar como el nivel estratégico del control interno influye en el registro

patrimonial de la Direccidn Desconcentrada de Cultura Cusco, 2020.

e Determinar como el nivel directivo del control interno influye en el registro

patrimonial de la Direccion Desconcentrada de Cultura Cusco, 2020.

e Determinar como el nivel operativo del control interno influye en el registro

patrimonial de la Direccidn Desconcentrada de Cultura Cusco, 2020.



1.5. Delimitacion de la investigaciéon
1.5.1. Delimitacion espacial

Todo el estudio se realizé dentro de la DDC-C, espacio donde se recolecto
la informacién necesaria y que abarca todos los resultados presentados, asi como

las recomendaciones generadas.
1.5.2. Delimitacion temporal

La investigacion se llevé a cabo temporalmente durante el 2021, aun la

recopilacion de datos ocurrié en el afio 2020.
1.5.3. Delimitacién social

La poblacion motivo de estudio fueron los trabajadores de la DDC-C, quienes
fueron fuente principal de informacion para la investigacion sobre el control interno

y el registro patrimonial.
1.5.4. Delimitacion conceptual

En la ejecucidén del estudio se considerara la normativa relacionada al
procedimiento de control interno y como este influye en el registro patrimonial,
también se tomd en consideracion libros y revistas que ayuden con el estudio. De

acuerdo con la Resolucidon de Contraloria N° 295-2021-CG.
1.6. Viabilidad de la investigacion
1.6.1. Viabilidad econémica

Esta investigacion fue viable de forma econdmica ya que se contd con los
recursos necesarios para cubrir el presupuesto planteado inicialmente para

terminar la investigacion. Asi mismo estos provienen directamente de un



financiamiento propio realizado por las autoras.
1.6.2. Viabilidad social

Se contd con la participacion y colaboracion necesaria para llevar a cabo la
investigacion del personal que labora en la DDC-C, quienes constituyeron fuentes
primarias de informacion para la realizacion del estudio en lo que respeta a los
temas sobre el control interno y el registro patrimonial, ademas la institucion
demostrd interés en los resultados y conocer cudles son la recomendaciones

finales.
1.6.3. Viabilidad técnica

Se conto con las habilidades necesarias para cumplir con todo el proceso de
elaboracién de tesis, desde su planeacién hasta el trabajo de campo y presentacién
final, esto incluyo la parte estadistica e interpretativa al usar los software de
procesamiento. También se tuvo el apoyo de la asesora para corroborar algunas

conclusiones e interpretaciones presentes.
1.7. Limitaciones

Algunas restricciones observadas durante la ejecucion del trabajo fueron la
carencia de informacién especializada sobre las variables de estudio, en algunos
casos siendo muy reducida, y por otra parte, el tiempo de aplicaciéon de los
instrumentos se tuvo que coordinar adecuadamente lo cual no se considerd

inicialmente.



CAPIiTULOII
MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes de investigacion
2.1.1. A nivel internacional

Guachan (2019) En su trabajo de investigacion titulado Control interno para la
cooperativa transporte 28 de septiembre de la ciudad de Ibarra, tuvo como objetivo:
Proponer un sistema de control interno presentada en la Pontificia Universidad
Catdlica del Ecuador, concluyo que, de acuerdo con las pautas integrales
delineadas en el informe COSO, la evaluacion de los procedimientos internos de
control administrativo y contable es esencial para prevenir posibles deficiencias en

los cinco componentes asociados (Guachan, 2019).

Paredes (2018) En su trabajo de investigacion sobre la Evaluaciéon del control
interno utilizando la metodologia Coso 2013, tuvo como objetivo: Evaluar el sistema
de control interno mediante la metodologia Coso 2013 al departamento financiero

del instituto ecuatoriano de seguridad social, centro de especialidades Letamendi,



en el periodo 2016-2017; presentada en la Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil llegé a la siguiente conclusion: de es necesario aplicar un modelo de
control interno basado en el método COSO 2013 para mejorar el proceso contable
y lograr la contabilidad organizacional y Seguridad razonable de la informacién

financiera y contable en la empresa.

Gonzabay y Torres (2017) en su trabajo de investigacion titulado Propuesta de
mejora del control interno basado en el modelo Coso en Ventascorp S.A, tuvo
proponer mejoras para el sistema de Control Interno., presentada en la Universidad
de Guayaquil, Con el objetivo de reducir riesgos y ofrecer una herramienta efectiva
para la toma de decisiones, se llega a la conclusion de que es fundamental
implementar el modelo COSO para mejorar el control interno en la empresa, esto
facilitara la identificacion de riesgos y resaltara las areas que carecen de
procedimientos de control; ademas, permitird evaluar si se brinda una seguridad
razonable en los procesos, contribuyendo asi a minimizar los riesgos a los que la

empresa podria estar expuesta (Gonzabay y Torres, 2017).

Guzman (2017) en su investigacion sobre el Control interno del proceso de
recuperacion de cartera vencida y su impacto en la gestiéon de tesoreria del
gobierno municipal de San Miguel, tuvo como objetivo: Evaluar el sistema de control
interno implementado por la Jefatura de Tesoreria del GAD Municipal de San
Miguel de Urcuqui y disefar un plan de accidén que incida en una mayor eficiencia
en el proceso de recuperacion de cartera vencida; presentada en la Universidad
técnica del norte en la concluyo que el tener implementado un adecuado control
interno también ayudara a llevar de manera mas eficiente las carteras vencidas de

la entidad del estado. En consecuencia, se llegd a la conclusion de que la
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organizacion debe establecer un sistema de control interno y desarrollar un plan de

accién con el objetivo de recuperar los préstamos vencidos (Guzman, 2017).

Poaquiza (2016) En su trabajo de investigacién sobre el Control interno de la
gestion administrativa y financiera del gobierno auténomo descentralizado del
Cantoén Cevallos, tuvo como objetivo: Diagnosticar el control interno en la gestion
administrativa y financiera, para minimizar el retraso de los procesos y ejecucion de
obras del gobierno autébnomo descentralizado municipal del Cantén Cevallos;
presentada en la Universidad Técnica de Ambato, concluyo que para tener un
adecuado proceso de Control Interno se debe de cumplir con las politicas del
organismo y asi mismo se evaluara, observara e intervendra en la contrataciéon de
mano de obra y a si de esta manera también reducira los defectos, pudiendo

aparecer en el momento indicado.
2.1.2. A nivel nacional

Alva y Cava (2018) en su trabajo de investigacion titulado El control interno de
bienes patrimoniales y el sinceramiento de los estados financieros, tuvo como
objetivo: Establecer la incidencia del control interno de los estados financieros, Se
sefala la existencia de un control interno inadecuado en relacion con el patrimonio
de la entidad, debido a que los bienes patrimoniales no se clasifican en los plazos
adecuados, no reciben los mantenimientos pertinentes, y algunos activos
desaparecen sin ser debidamente registrados como baja (Alva Oblitas & Cava

Millian, 2018).

Boada (2018) en su investigacion sobre El control interno en la Municipalidad
distrital de San Borja — 2017, tuvo como objetivo: Determinar el nivel de control

interno en la Municipalidad Distrital de San Borja — 2017; presentada en la
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Universidad Cesar Vallejo, nos da a conocer que para lograr el funcionamiento de
un adecuado Control Interno es necesario que la autoridad municipal, funcionarios
y demas servidores de la institucién se encuentren comprometidos y promuevan el

adecuado funcionamiento de esta misma.

Pefia (2018) en su trabajo de investigacion sobre Gestion del control interno y
su relacién con las contrataciones publicas de la oficina de abastecimiento y
almacenes de la municipalidad provincial de Bellavista, ano 2017, tuvo como
objetivo: Determinar si existe relacion entre la gestion del control interno y las
contrataciones publicas en la oficina de abastecimiento y almacenes de la
municipalidad provincial de Bellavista, ano 2017; presentada en la Universidad
Cesar Vallejo, concluyd que las contrataciones publicas y la gestién de control
interno en la oficina de abastecimiento y almacenes tienen una relacion, ésta se

determiné mediante estudios estadisticos.

Ramirez (2018) quien en el desarrollo de su investigaciéon sobre Control |
interno y gestion administrativa sobre el personal de la contraloria general de la
republica-Lima 2018, tuvo como objetivo: Determinar la relacién que existe entre
control interno y gestién administrativa sobre el personal de la contraloria general
de la republica - Lima 2018; Universidad Nacional de San Martin — Tarapoto,
concluye que existe una relacion estrecha e importante con el control interno y
administracion, por lo se puede decir que cuanto mejor sea el control interno,

también sera mejor la administracion.

Vidal (2017) en su trabajo de investigacion sobre el Control interno vy
contrataciones y adquisiciones en la municipalidad de Los Olivos, 2016, tuvo como

objetivo: Determinar la relacion que existe entre el ambiente de control y las
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contrataciones y adquisiciones en la Municipalidad de Los Olivos, 2016; presentada
en la Universidad Nacional de San Martin — Tarapoto ha logrado los siguientes
resultados indicandonos que se evidencia una relacion moderadamente efectiva

con el Control Interno y las Contrataciones y Adquisiciones de bienes.
2.1.3. A nivel regional y local

Abarca (2021) en su trabajo de investigacion titulado Control interno y control
patrimonial de los bienes muebles en la red de salud Cotabambas afio — 2019 tuvo
como objetivo: Determinar el grado de relacion del control interno y el control
patrimonial de los bienes muebles en la Red de Salud Cotabambas, en la region de
Apurimac, afio 2019; concluye que existe relacién entre el control interno y el control
patrimonial de los bienes muebles en la Red de Salud Cotabambas, en la Region
de Apurimac es significativo; asi, los resultados indican que existe una
compensacion directa entre las variables de control interno y control patrimonial

(Abarca, 2021).

Coaquira (2019) en su trabajo de investigacion titulado Caracterizacion del
control interno en la ejecucién presupuestal de la Municipalidad provincial de
Huancané, (2018) tuvo como obijetivo: Describir la caracterizacién del control
interno en la ejecucion presupuestal de la municipalidad provincial de Huancané,
2018; presentada Universidad Catélica los Angeles de Chimbote concluye que el
control interno es muy importante para la ejecucion presupuestaria, lo que significa
que no todos los trabajadores toman acciones, como actividades, planes, politicas,
normativas, registros, procedimientos y métodos, para evitar riesgos que puedan

afectar a los municipios.
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2.2. Bases tedricas
2.2.1 Aspecto normativo
D. S. que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia Ley N.° 29151, SNBE

Esta norma presenta a todas las instituciones publicas, asi como normativas y
garantias que supervisas de forma constante e integra los bienes del estado, a
través de todos los niveles de gobierno. La SBS actua como ente rector del SNBE,
liderando la direccidn, registro y verificaciéon de bienes estatales, asegurando su
administracién ordenada, simplificada y eficiente. Sus finalidades principales
sefalan contribuir al desarrollo del pais mediante el honesto saneamiento de la
propiedad estatal y la promocién de la inversion, asi también busca alcanzar el
orden y simplicidad de los procedimientos relacionados con los bienes estatales

para alcanzar una gestion mas eficiente (SBN, 2019).
Finalidades del SNBE

a. Desarrollo nacional y saneamiento de la propiedad publica: La idea es que el
SNBE contribuya al crecimiento del pais fomentando la claridad legal y
administrativa de los bienes publicos. Al "sanear" la propiedad, se refiere a
clarificar la titularidad, eliminar las cargas o conflictos sobre dichos bienes y
asegurar que su gestion sea transparente y legitima. Esto puede crear un
ambiente mas confiable y atractivo para la inversion tanto publica como
privada, ya que los inversores tienen mas certeza juridica. Adicionalmente, la
gestion eficiente busca que los bienes del Estado sean utilizados de la mejor
manera posible, evitando el despilfarro y promoviendo su uso en proyectos

que aporten al bien comun.
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b. Progreso nacional y fomento de la regularidad: Este punto se centra en
asegurar que los bienes del Estado estén regulados de manera adecuada y
que exista un marco legal y administrativo claro y efectivo que rija estos
bienes. Esto facilita la planificacion y ejecucion de proyectos tanto por parte
del gobierno como por parte de entidades privadas que deseen colaborar o
invertir en ellos. El SNBE, en este sentido, trabaja para que haya coherencia
y eficiencia en la gestidon de los inmuebles publicos y para que dicha gestidon
se haga respetando las competencias de cada nivel de gobierno y los limites

legales pertinentes.

c. Coordinacion y consolidacién de procedimientos: La coordinacion implica que
el SNBE actua como un ente que unifica y estandariza la manera en que los
bienes del Estado son obtenidos, administrados, registrados y supervisados a
través de todos los niveles de gobierno. La idea es evitar redundancias y
conflictos entre diferentes entidades gubernamentales y asegurar que haya
una unica estrategia coherente y eficiente para manejar estos bienes. Esto
puede incluir desde la adquisicion de nuevos bienes, la gestiéon de los
existentes, hasta la venta o alquiler de propiedades estatales. Con
procedimientos consolidados y coordinados, se busca hacer de la gestién

publica una actividad mas efectiva, transparente y responsable.
Garantias del SNBE

Las garantias del SNBE tienen como objetivo asegurar la transparencia, mediante
la legalidad y eficiencia en la gestion de los bienes estatales. A continuacion, se

detalla cada punto que mencionas:
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a. Prevalencia de la legislacion del SNBE: Las leyes y reglamentos que
conforman el marco legal del SNBE tienen prioridad sobre otras
disposiciones legales que pudieran entrar en conflicto con ellas o que
menoscaben su efectividad. Esto significa que en caso de que existan otras
normativas que contradigan o disminuyan la eficacia de las normas del
SNBE, se debe dar preferencia a estas ultimas para garantizar la coherencia

y fuerza del sistema.

b. Retencion de propiedad estatal en transferencias: Aunque la gestion y
disposicion de ciertos bienes inmuebles puedan ser transferidos a otras
entidades dentro del SNBE, el Estado mantiene la propiedad de estos. Esto
garantiza que los bienes permanezcan como parte del patrimonio nacional y
no se pierda el control sobre ellos, independientemente de quién se

encargue de su administracion.

c. Supervisién continua por el organismo rector: La entidad principal del SNBE
es responsable de supervisar de manera continua las actividades de gestion
y disposicion de bienes que llevan a cabo las entidades que forman parte del
sistema. Esto asegura que todas las acciones estén alineadas con la ley y
las mejores practicas, manteniendo un alto grado de responsabilidad y

previniendo el mal uso o la mala administracién de los bienes estatales.

d. Transferencias onerosas de bienes inmuebles de dominio privado: Cualquier
transferencia de propiedad de bienes inmuebles estatales a individuos debe
ser realizada cobrando un precio, basado en el valor comercial del bien y
siguiendo los procedimientos legales establecidos. Esto subraya el principio

de que los bienes estatales son parte del patrimonio nacional y no deben ser
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transferidos sin una compensacion adecuada que refleje su valor de

mercado.

e. Comercializacién mediante subasta publica: La norma general para la venta
de bienes inmuebles estatales de propiedad privada es hacerlo a través de
subastas publicas, garantizando asi transparencia y la obtencién del mejor
precio posible para el Estado. Solo en casos excepcionales, y bajo
condiciones estrictamente reguladas, se pueden emplear métodos de venta

directa.

f. Transparencia y participacion ciudadana: Los procesos de obtencion,
gestidon y enajenaciéon de los bienes estatales deben ser claros y abiertos,
permitiendo que la ciudadania pueda supervisar y fiscalizar las acciones del
SNBE. Esto busca promover una gestion publica transparente, reducir la

corrupcion y aumentar la confianza en las instituciones publicas.

Estas garantias buscan proteger los intereses del Estado y por extensién, los
de la ciudadania, asegurando que los bienes estatales se manejen de manera

responsable, eficiente y transparente, respetando siempre el marco legal vigente.
Obligatoriedad de efectuar la primera inscripcion

Las entidades parte del SNBE estan encargadas de llevar a cabo, de forma
proactiva y progresiva, el proceso inicial de inscripcién de dominio y otras medidas
para la regularizacion legal de los inmuebles que poseen o que estan bajo su
competencia o gestion. Este procedimiento debe realizarse hasta lograr la completa
inscripcion de dichos bienes en el Registro de Predios y su inclusion en el SINABIP,

conforme a las disposiciones.
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a. Los bienes de propiedad del Estado se registran a nombre de la entidad en si,
no a nombre de areas especificas, unidades organicas o entidades

desconcentradas de esa institucion.

b. A peticion de la entidad encargada del proceso de regularizacién legal, la -
SUNARP Se emite el certificado de busqueda catastral en un plazo de hasta
15 dias habiles. EIl certificado incluye informes técnicos, respaldatorios, y
simultaneamente, se suministra la informacién en formato digital del area
consultada. Estos documentos poseen un caracter vinculante en aspectos
técnicos para facilitar la inscripcion posterior del inmueble a nombre de la

entidad (SBN, 2015).

Primera inscripcion de dominio de inmuebles estatales a cargo de la SBN

y Gobiernos Regionales

a. El proceso inicial de registro de propiedad de los bienes estatales, dirigido
por la SBN o el Gobierno Regional con funciones transferidas, se lleva a
cabo de manera independiente de otros procedimientos relacionados con la
gestidon o disposicion. Ademas, este proceso puede realizarse de manera

masiva, segun las determinaciones del ambito territorial correspondiente.

b. Elcomienzo del proceso de registro inicial de propiedad puede ser registrado
de forma preventiva en el Registro de Predios correspondiente. Esta
anotacion preventiva tiene una duracion de seis (6) meses, y es posible
solicitar su extension por un periodo similar. Si se supera este plazo o se
realiza la inscripcion de la resolucidon que valida el registro inicial de

propiedad, la anotacion preventiva expirara automaticamente.
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c. Se realiza una unica publicacion extraida de la resolucion que autoriza la
primera inscripcién de propiedad del inmueble estatal en el diario El Peruano.
Ademas, se tiene la posibilidad de efectuar su publicacion a través de otros
medios, con el propédsito de que aquellos que puedan resultar afectados
tengan la oportunidad de tomar conocimiento y ejercer sus derechos

correspondientes.

d. La resolucion que autoriza la primera inscripcion de propiedad sirve como
documento adecuado para llevar a cabo el registro en el R. de Predios,
incluyendo como anexos el plano perimétrico, el plano de ubicacion y la

memoria descriptiva.
Inscripcion de bienes inmuebles de las Municipalidades

Las municipalidades llevan a cabo el proceso de regularizacién de la propiedad
de los bienes que poseen, asi como de los pertenecientes al dominio publico bajo
su administracién, tal como se establece articulo 56 (Ley N° 27972), conocida como
Ley Organica de Municipalidades. De acuerdo con la Octava Disposicion
Complementaria de esta ley. Primera inscripcion de dominio de terrenos cedidos
por el Gobierno Nacional a municipalidades, los cuales aun no han sido

regularizados, se realiza mediante un Acuerdo de Concejo.
Directiva N° 0006-2021-EF/54.01

TITULO Ill: Alta y registro de bienes muebles patrimoniales
CAP I: Alta

De acuerdo con articulo 16 “Causales de alta”: se establecen diversos motivos

bajo los cuales se puede dar de alta un registro, entre las sefialadas se encuentra
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la aceptacion, la reposicion, la fabricacion, la permuta, la transferencia,

disposiciones legales especificas, resoluciones judiciales o laudos arbitrales, la

reproduccion de semovientes y el saneamiento administrativo de bienes muebles

excedentes.

CAP II: Identificacion del bien mueble patrimonial

Bajo el articulo 20 “Identificacidn”, se especifican los siguientes criterios:

En el caso de un bien mueble patrimonial se debe especificar
necesariamente el codigo y nombre (o siglas) de la institucion donde se
adquirié, asimismo, existen otros datos de identificacion que se pueden
adicionar como su denominacion o fecha de ingreso, con el fin de especificar

detalladamente el bien (Ley N 29151, 2018).

El cédigo asignado a los activos muebles patrimoniales es de caracter unico
y no se puede modificar, ya que los diferencia rapidamente del resto de

bienes (Ley N 29151, 2018).

Este codigo se genera al ingresar el bien mueble al registro de inventario
patrimonial y es depurado cuando se dé su baja, dentro de una entidad no
se pueden generar dos coédigos iguales, sin importar que hayan sido
adquiridos de forma conjunta cada uno es codificado individualmente (Ley N

29151, 2018).

El codigo asignado se debe codificar mediante un elemento tangible y visual,
puede realizarse mediante: placas, microchips, laminas, entre otros

dispositivos similares (Ley N 29151, 2018).
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— En el caso de la Oficina de Control Patrimonial (OCP), se le asigna la
responsabilidad de corroborar que los activos muebles patrimoniales sean
correctamente reconocidos, es a esta oficina donde se debe notificar sobre
cualquier signo de dano o deterioro del simbolo de identificacion, para que

se procesa a reemplazarlo adecuadamente (Ley N 29151, 2018).
CAP llI: Registro patrimonial
Articulo 21.- Alcance

— Luego de adquirir los bienes muebles, y sin considerar el método de
adquisicion, deben ser agregados dentro del patrimonio de la entidad;
ademas, deben identificarse y registrarse en el Modulo de Patrimonio dentro

del SIGA (Ley N 29151, 2018).

— En situaciones donde los bienes muebles se adquieren mediante la forma
llave en mano de los activos y su falta de registro en el almacén resultan en
un proceso de registro que se lleva a cabo utilizando la documentacion que

verifica la instalacion y el inicio de operaciones (Ley N 29151, 2018).

— El encargado de gestion de almacenamiento y distribucién envia a la OCP
la documentacion que respalda la adquisicion del bien mueble junto con la
PECOSA, el OCP realiza la verificacion de la integridad del documento, si
todo estd en conformidad, se procede al registro y se asigna el cddigo
patrimonial independiente, asi como el usuario encargado de la misma (Ley

N 29151, 2018).

Articulo 22.- Informacién que contiene el registro
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— Este registro para el caso de bienes muebles debe realizarse de forma
correlativa considerando entre sus datos mas relevantes a: la denominacion,
especificaciones técnicas, condicion de conservacion, documentos
asociados, valores, cuentas contables y ubicacion de dichos bienes (Ley N
29151, 2018).

— La OCP mantiene actualizado el registro.
Articulo 23.- Obligacion de registro

Se debe registrar dentro del Modulo de Patrimonio del Sistema SIGA, la gestion
de bienes muebles patrimoniales, para esto se le asigna un periodo de hasta diez
dias habiles una vez concluido su proceso, o un periodo diferente cuando la

directiva lo establezca (Congreso, 2018).
Articulo 24.- Eliminacion del registro erréneo

La exclusion del registro de un bien mueble incorrectamente inscrito es valida

en los siguientes casos:

e en el caso de que se haya utilizado una denominacién y cédigo que no
correspondan a lo sefialado por el “Catalogo Unico de Bienes, Servicios y
Obras” (Ley N 29151, 2018).

e Cuando no se debié haber inscrito el bien patrimonial, porque tenia el
destino de ser entregado a terceros directamente.

e Cuando la OCP por otros criterios sustenta que debe eliminarse el

registro.
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La autorizacién para eliminar el registro se concede mediante una resolucion
de la Oficina de Gestion de Activos, previa emisidén de un Informe Técnico por parte

de la OCP (Congreso, 2018).
Articulo 25.- Definicion del valor de un bien mueble patrimonial en el registro

La aprobacion de la correccion del valor de un activo mueble patrimonial
incorrectamente registrado se realiza a través de una resolucion de la Oficina de

Gestién de Activos, respaldada por un Informe Técnico (Ley N 29151, 2018).
TITULO VII: Baja de bienes muebles patrimoniales
Articulo 47.- Definicion

Proceso mediante eliminacién de la anotacién de un bien mueble patrimonial
del registro correspondiente, esto incluye la eliminacion correspondiente y su
seguimiento a través de cuentas de orden, cuando sea necesario, de acuerdo con

las regulaciones del Sistema Nacional de Contabilidad (Ley N 29151, 2018).
Articulo 48.- Causales para la baja

Son causales para la baja: dafo, garantia, excedencia, estado de chatarra, falta
de aptitud, restauracion, obsolescencia, RAEE, saneamiento administrativo de
bienes muebles patrimoniales faltantes, sustraccion, metamorfosis, e invalidez de

semoviente (Ley N 29151, 2018).
2.2.2. Control interno

El control interno en cada entidad consiste en una secuencia de procedimientos
llevados a cabo por los gerentes, quienes tienen la responsabilidad de gestionar la
organizacion para fomentar su operacion normal y garantizar el logro de los

objetivos establecidos (Mantilla, 2015).
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El control interno establecera claramente la ejecucion de las acciones,
implementando disciplinarias para asegurar que en la practica se lleve a cabo
segun lo planificado previamente, ofrece una lista de cinco componentes que
abarcan: entorno de control, analisis de riesgos, acciones de control, comunicacién

e informacién, y supervision y seguimiento (Estupinan, 2015).

Ademas, el control interno es la aplicacion de un conjunto de medidas
establecidas en la organizacion, el propésito de estas acciones es brindar
herramientas que permitan preservar todos nuestros recursos institucionales,
contribuyendo asi a una administraciéon eficaz y al cumplimiento apropiado de los

estandares profesionales de la organizacion (Razo, 2016).

Meléndez (2016) sefala que el sistema de control interno consta de cinco
componentes funcionales los cuales estan divididos en tres niveles: niveles

estratégicos, nivel directivo, y el nivel operativo
Sistema de control interno

El Sistema de Control Interno (SCI) representa una estructura multifacética y
coherente, disefiada para ser implementada en las diversas entidades estatales,
con el fin de promover una gestion eficaz y eficiente, asegurar la fiabilidad de la
informacion financiera y de gestién, fomentar el cumplimiento de las leyes y
regulaciones aplicables, asi como contribuir a la proteccién de los activos contra
posibles fraudes, errores y otras irregularidades. Este sistema se encuentra
fundamentado y regulado por la Ley N° 28716 en el contexto peruano, asi como
por las directrices y normativas técnicas emitidas por la Contraloria General de la

Republica, organismo encargado de su supervision y correcta implementacion.



24

El SCI se compone de una serie de elementos interrelacionados y coordinados,
que incluyen, pero no se limitan a, acciones especificas, actividades detalladas,
planes estratégicos y operativos, politicas orientadas a la consecucion de objetivos,
normas de conducta y procedimiento, registros apropiados para el seguimiento y
evaluacién, asi como una organizacion estructurada que delineara Ilos
procedimientos y métodos a seguir. Ademas, dentro de este sistema se pondera
significativamente las actitudes y el compromiso de las autoridades y el personal
involucrado, enfatizando la importancia de una cultura organizacional que

promueva la integridad, la transparencia y la responsabilidad.

Los objetivos del SCI son amplios y buscan garantizar el logro de las metas
institucionales de manera eficiente, promover la correcta administracion de los
recursos publicos, asegurar la elaboracion y presentacion fiable de toda la
informacion financiera y de gestion, y fomentar la adhesién a las normativas y
regulaciones pertinentes, para ello, el sistema se apoya en principios de riesgo y
control, estableciendo mecanismos para identificar, evaluar y gestionar los riesgos
potenciales que podrian afectar la consecucion de los objetivos de la entidad

(Congreso, 2008).

La implementacion del SCI en las entidades del Estado no solo es una
exigencia legal, sino también una herramienta estratégica que permite mejorar
continuamente los procesos internos, fomentar una cultura de control que
contribuya a la prevencion y deteccion temprana de irregularidades, y en ultima
instancia, mejorar la entrega de servicios a la ciudadania, este sistema se erige

como un pilar fundamental para la buena gobernanza y la administracion publica,
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subrayando el compromiso de las entidades del Estado con la transparencia, la

eficacia y la rendicién de cuentas (Congreso, 2008).
2.2.2.1. Niveles del control interno
a. Nivel estratégico

A nivel estratégico esta concebido para evaluar las transformaciones, alineando
asi a la entidad, este nivel abarca la planificacién y la definicion de la misién, vision

y objetivos institucionales (La Contraloria, 2019).

El nivel estratégico se concibe, prepara, dirige y controla todas las grandes
acciones que equilibran a la organizacion dentro de los parametros de
competitividad en el entorno, en consecuencia, aquellos que trabajan en este nivel
enfrentan una responsabilidad significativa, ya que deben desarrollar politicas y
directrices importantes, asi como establecer los objetivos y metas de la

organizacion en el ejercicio de sus funciones (Silva, 2016).

También, el nivel estratégico se refiere a la direccidén de la organizacion como
un todo, esta vinculado con la misidbn de la organizaciéon y los planos
fundamentales para lograrla, el control estratégico se centra en la adaptacion de
la organizacién a su entorno externo y en el logro de sus objetivos, los sistemas
de control estratégico, en caso de existir, son disefiados para evaluar la efectividad

en el logro de objetivos (Romero, 2016).
b. Nivel directivo

A nivel de direccion dirige la evaluacion del control interno en toda la entidad.
Engloba la planificacion, presupuesto y supervision llevada a cabo por los lideres

del segundo y tercer nivel (La Contraloria, 2019).
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Silva (2016) sefiala que en el nivel directivo se realiza un trabajo operacional
enfocado a la transformacion de politicas y directrices provenientes de su nivel
superior, funciona como canal de comunicacién para que el nivel operativo pueda
materializar aquellas obras, tareas o actividades enfocadas al cumplimiento del

objetivo misional del negocio.

Ademas, el nivel directivo se centra en la implementacion de la estrategia. De
esta manera, este nivel abarca las disposiciones esenciales de control de la
organizacion, aquellas con las que sus miembros deben lidiar diariamente

(Romero, 2016).
c. Nivel operativo

La evaluacion de riesgos operativos tiene como objetivo identificar los posibles
riesgos, que en adelante, pueden entorpecer el logro de los objetivos para cada
procesos; engloba las actividades y tareas realizadas a cabo para el

funcionamiento operativo de la entidad (La Contraloria, 2019).

Silva (2016) senala que en el nivel operativo se realiza en mayor medida un
trabajo fisico; obras, tareas o actividades que estan relacionadas en forma directa
con los productos o servicios propios de su organizaciéon o area. Este estrato
organizacional se encarga de todas las responsabilidades relacionadas con la

creacion y suministro de productos a los clientes internos y externos.

Romero (2016) sefiala que el nivel operativo, regula las actividades o métodos
que una organizacion utiliza para producir los bienes y servicios que ofrece a sus

consumidores y clientes.
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2.2.2.2. Componentes

Estupifian (2015) fragmenta la definicién de control interno a través de cinco

componentes, presentados a continuacion:
a. Ambiente de control

Se refiere a la entorno o percepcion interna de una organizacion que incide en
la conciencia y opinidon de sus empleados sobre el control institucional. Este
ambiente incluye aspectos como la ética organizacional, la filosofia de gestion, y
cémo la direccidn organiza y desarrolla a su personal en concordancia con los
objetivos de control planteados. Para un correcto cumplimiento de estos objetivos
se puede desarrollar formatos como un cédigo de ética, capacitaciones regulares
en ética, o establecimiento de una estructura organizacional que sefale

responsables a cada actividad.
b. Evaluacién de riesgos

Es el proceso de identificar, analizar y gestionar los riesgos potenciales que
podrian causar que la entidad no alcance el cumplimiento de objetivos. Esto
incluye la valoracion continua de los riesgos identificados y la adaptacién a nuevos
riesgos en la medida de que sean previstos. En este caso se pueden proponer
acciones como ejecutar auditorias internas periddicas, sefializar areas

vulnerables, o proponer planes de accion.
c. Actividad de control

Se trata de las politicas y procedimientos que facilitan el asegurar que las
directrices de gestidn interna no tengan impedimentos. Esto puede incluir

NnUMeEerosos procesos como aprobaciones, revisiones, verificaciones, y la
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fragmentacién de roles, con intencién de prevenir enganos y equivocaciones,
aunque se debe considerar la capacidad técnica y de presupuesto de la institucion
para llevarlo a cabo. Aqui se utilizan herramientas de control como la
implementacion de procedimientos de autorizacion para gastos importantes,
revision de contratos por parte de la direccidon, y segregacién de tareas criticas

para prevenir fraudes.
d. Comunicacion

Muestra como la informacion fluye a través de la organizacion. Incluye asegurar
que toda la informacion importante se transmite a tiempo para que los trabajadores
puedan cumplir con sus responsabilidades de manera constante. La comunicacion
efectiva también debe promoverse en otras areas, e incluir aspectos como la
comunicacion de la misiéon, valores y objetivos criticos a todos los niveles de la
organizacion. Aqui se suele proponer el establecimiento de canales de
comunicacion y reporte, difusién de informacion sobre politicas y procedimientos,

y acceso disponible y accesible para todos los empleados de datos en la entidad.

La comunicacién viene a ser el proceso continuo y repetitivo de conseguir
informacion precisa de distribuirla y suministrarla adecuadamente; la
comunicacion dentro de la organizacion actua como el canal por el cual la
informacion circula en todos los niveles, esto facilitara que las responsabilidades
asignadas para el control interno sean asumidas con criterios de responsabilidad

y seriedad (Meléndez, 2016).
e. Supervisidon y monitoreo

Este ultimo componente se refiere al proceso continuo y periddico de revisar y

evaluar el desempefo del sistema de control interno en una entidad, verificando
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los niveles de eficacia y eficiencia a lo largo del tiempo que se lleva ejecutando.
Implica nuevas actividades como auditorias internas de forma regular,
evaluaciones de desempenio al personal, y revisiones de cumplimiento imprevistas
que en conjunto ayudan a identificar y corregir desviaciones o deficiencias en el

sistema y limitar complicaciones en el futuro.
2.2.1.3. Objetivos del control interno

Para Catalan (2014) estos objetivos son fundamentales para el buen
funcionamiento de cualquier entidad y buscan asegurar la confiabilidad y eficiencia

de las operaciones. Aqui se encuentran los siguientes objetivos:

e Objetivos operativos: Estos objetivos estan disefiados para garantizar
que las operaciones de la entidad se realicen de manera eficiente y
eficaz, esto implica optimizar el uso de los recursos, proteger los activos
de la organizacién contra pérdida o mal uso y alcanzar los objetivos de
rendimiento fijados; se trata de crear sistemas y procesos que faciliten
el logro de metas especificas, como la produccion a tiempo, la gestidon
de calidad y el servicio al cliente, y que permitan la adaptacién a
condiciones cambiantes; ademas, implica que haya una comunicacién
clara y efectiva de las metas y procedimientos a seguir para garantizar
que todo el personal entienda qué se espera de ellos y cdmo sus
actividades contribuyen al éxito general de la organizacion (Catalan,
2014).

e Objetivos de informacion: La calidad de la informacion financiera vy
operativa es crucial para la toma de decisiones informadas y la

planificacion estratégica; los controles internos en este area buscan
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asegurar que la informacién sea precisa, completa y proporcionada a
tiempo, esto incluye asegurarse de que todos los registros financieros
sean correctos y que reflejen adecuadamente las transacciones y
cambios en los activos de la entidad, los sistemas de informaciéon deben
ser disefados de tal manera que faciliten la compilacion y el analisis de
datos, y proporcionen a los gestores y a las partes interesadas los
detalles necesarios para evaluar el desempeno de la organizacién
(Catalan, 2014).

e Objetivos de cumplimiento: Estos objetivos estan centrados en asegurar
que la entidad cumpla con todas las leyes y regulaciones aplicables a
sus operaciones, esto es critico para evitar sanciones legales o
regulatorias, asi como el dafo potencial a la reputacién que puede surgir
de tales infracciones, los controles internos relacionados con el
cumplimiento incluyen politicas y procedimientos que identifican las
regulaciones pertinentes, evaluan el riesgo de incumplimiento y
monitorean la adhesién continua a las leyes; también se considera
importante la formacién y educacién del personal sobre las obligaciones

legales y éticas (Catalan, 2014).

La implementacion de estos objetivos ayuda a la entidad a funcionar de manera
mas eficiente, a generar informacién fiable para la toma de decisiones y a

minimizar los riesgos relacionados con el incumplimiento de normativas.
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2.2.2.3. Indicadores
a. Normas

Bembibre (2013) senala que es toda aquella norma o reglas que se instalan
con el fin de ser cumplidos en un momento y lugar especificos, constituyen pautas
de organizacion social establecidas por un grupo de personas para dar estructura
a los comportamientos, actitudes y diversas formas de actuacion frente a
situaciones emergentes, con el propdésito de prevenir que un individuo se convierta

en un impedimento para los demas.

Pérez y Gardey (2016) Segun su perspectiva, el término "norma" abarca leyes,
ordenes, preceptos y reglas, o cualquier conjunto de estas, se trata de directrices
o reglas establecidas por una persona o entidad en especifica, con la expectativa
de que otros las acaten en un periodo y lugar determinados. En resumen,
cualquier norma se considera una pauta obligatoria y necesaria que, al ser
cumplida, contribuye a la organizacion y mejora de las actividades y conductas,

beneficiando asi a toda la entidad.

Las normas, como elementos esenciales del control interno, se conciben como
un conjunto de reglas, preceptos, y directrices disefadas para orientar el
comportamiento y la actuacion dentro de una organizaciéon o entidad, estas no
solo delinean las expectativas en cuanto a la conducta y las actividades de los
miembros de la entidad, sino que también establecen los limites y parametros
dentro de los cuales deben operar para asegurar la eficacia, eficiencia, y legalidad
de las operaciones; la adherencia a estas normas es fundamental para promover
la integridad, la transparencia, y la rendicion de cuentas, contribuyendo asi al logro

de los objetivos organizacionales y al fortalecimiento de la cultura de control
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interno, al ser incorporadas como parte integral del marco de control interno, las
normas actuan como salvaguardas contra los riesgos de irregularidades,
desviaciones, y todo aquello que pueda obstaculizar el desempeio organizacional

optimo (Pérez y Gardey, 2016).
b. Estructuras

La configuracion estructural del control interno para una entidad competente
comprende aspectos como politicas y procedimientos establecidos de forma
interna, para ofrecer seguridad razonable a las acciones que se realizan y ademas

para alcanzar los objetivos especificos de la entidad (Munguia, 2017).

La estructura de control interno representa el esqueleto o armazoén sobre el cual
se construye y opera el sistema de control interno de una entidad, esta estructura
incluye, pero no se limita a, la organizacién jerarquica, los roles vy
responsabilidades definidos, y los canales de comunicacién establecidos, su
disefio debe reflejar los objetivos, el tamafo, y la complejidad de la entidad,
asegurando que se proporcionen bases firmes para la implementacion efectiva de
politicas y procedimientos; una estructura de control interno bien disefada facilita
la coordinacion eficiente de actividades, la adecuada segregacion de funciones, y
la eficaz supervision y evaluacion de rendimientos, ademas, fortalece el entorno
de control al establecer un marco claro para la toma de decisiones, la gestion de

riesgos, y la consecucién de los objetivos estratégicos (Munguia, 2017).
c. Procedimientos

Pérez y Gardey (2016) indica que el concepto de procedimiento son los
meétodos o pasos que se deben seguir de manera ordenada y sistematica para

llegar a un final, Ademas, se sabe que al seguir los pasos correspondientes del
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procedimiento que se realice bajo las mismas circunstancias tiene que salir el
mismo resultado por otra parte Deborah (2015) el procedimiento es denominados
a todas las acciones que realizan todas por igual sin distincion alguna para asi
sacar los mismos resultados en las mismas circunstancias, como ejemplo es el

llamado procedimiento de emergencia.

Los procedimientos son los pasos especificos, métodos, y acciones que se
siguen para ejecutar las politicas y alcanzar los objetivos establecidos dentro del
marco del control interno. Funcionan como las instrucciones detalladas que guian
a los empleados en la realizacion de sus tareas de manera consistente y efectiva,
asegurando asi la uniformidad en la ejecucion y la obtencion de resultados

previsibles bajo condiciones similares.

Los procedimientos cubren una amplia gama de actividades, desde las
operaciones cotidianas hasta situaciones de emergencia, y son cruciales para la
prevencion de errores, fraudes, y otras irregularidades. Al definir claramente cémo
deben realizarse las tareas, los procedimientos promueven la eficiencia, reducen
la variabilidad, y contribuyen a la integridad y fiabilidad de la informacion financiera
y operativa, facilitando de esta manera la toma de decisiones informadas y la

consecuciéon de los objetivos de la entidad (Deborah, 2015).
2.2.3 Registro patrimonial

El registro, control, proteccion y mantenimiento de los bienes patrimoniales esta
a cargo de la agencia responsable del control de bienes en coordinacion con otras

entidades de la entidad (Actualidad Gubernamental, 2018).
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Hernandez (2019) sefnala que el registro patrimonial de las entidades del estado
estara constituido por los procedimientos de registro, administracion y supervision

de bienes.

La responsabilidad de registrar, controlar, conservar y mantener los bienes
patrimoniales recae en el 6rgano encargado del control patrimonial, en
colaboracion con otras instancias de la entidad; en consecuencia, el érgano que
encabeza el SNBE emite las pautas para la gestién apropiada y la regulacion

normativa de los bienes patrimoniales (Actualidad empresarial, 2018).
2.2.3.1. Procedimientos del registro patrimonial

Se establece un esquema bajo el cual se registraran unicamente los bienes que
tienen impacto en la toma de decisiones sobre el haber del gobierno, sin que por
ello se deje fuera el control de algunos bienes de caracter arqueoldgico, cultural o
histérico bajo el resguardo de los entes publicos. (Hernandez, Ley General de

Contabilidad Gubernamntal Comentada, 2009).
a. Alta de Bienes

El alta de bienes segun la SBN Directiva N° 001-2015/SBN: Se refiere al acto
de registro o incorporaciéon de activos en el registro patrimonial de cada entidad;
este proceso implica también el registro correspondiente en los libros contables,
siguiendo las normativas contables vigentes; el alta mediante resolucién ocurre
cuando la entidad emite un acto resolutivo para incluir en su patrimonio activos

generados por razones como la fabricacion de bienes propia (SBN, 2015).

More (2015). El periodo para efectuar el registro de los bienes no debe
sobrepasar los (15) dias habiles siguientes. La obtencion de bienes compra se

llevara a cabo conforme a las normativas de Contrataciones del Estado, sin
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constituir un motivo o circunstancia sujeta a evaluacion por la UCP. Este
procedimiento implica la inclusién de un bien en el ingreso al registro de los activos
patrimoniales de la entidad implica su registro contable de acuerdo con las normas

establecidas por el SNC.

Este procedimiento se llevara a cabo al emitirse la resolucion de adquisicion en
relacion con los siguientes actos: aceptacion, saneamiento de sobrantes,

saneamiento, reposicion y permuta (More, 2015).
b. Depreciacion.

La depreciacion se conceptua como el importe del costo de adquisicion del
activo depreciable, menos su valor de desecho, entre los afios correspondientes
a su vida util o su vida econémica; dentro del glosario que abarca los términos
definidos en las 31 NICSP, consiste en la asignacion sistematica del valor

depreciable de un activo a lo largo de su periodo de vida util (Alvarez, 2013).

Vazquez (2016) La depreciacion es el mecanismo mediante el cual se reconoce
el desgaste que sufre un bien por el uso que se haga de él. Cuando un activo
genera ingresos, sufre un deterioro gradual a lo largo de su ciclo de vida que

eventualmente lo hace inutilizable.

Los ingresos generados por el uso del activo deben incluir el gasto asociado al
desgaste que dicho activo ha experimentado para generar esos ingresos. De
acuerdo con un principio econdmico esencial, la obtencién de ingresos esta
vinculada intrinsecamente a la realizacion de gastos, y el deterioro de un activo
como resultado de su uso constituye uno de los gastos que finalmente permiten

la generacion de ingresos especificos.
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c. Baja de Bienes

La baja implica la cancelacién o retirada del activo del patrimonio de la
institucion, lo cual conlleva la eliminacion contable de dicho activo, calculados en
el sistema de contabilidad nacional; asimismo, se consideran razones suficientes
para la baja de bienes en el patrimonio institucional y en las cuentas contables:
estado de excedencia, obsolescencia técnica, mantenimiento o reparacion
costosa, reposicion, reembolso, pérdida, hurto, robo y baja por RAEE (SBN,

2015).

Implica la supresion de la entrada en el registro patrimonial de la entidad,
conllevando la eliminacion contable correspondiente de los activos de acuerdo con

las regulaciones establecidas por el SNC.

Dentro de un limite de tiempo que no sobrepase los cinco (05) meses a partir
de la emisién de la resolucién de baja, se debera concluir de manera definitiva la
disposicion de los bienes retirados (SBN, 2015). Siguiendo los procedimientos de

disposicion que se detallan a continuacion:

e Compraventa

e Destruccién

e Donacion

e Donacion RAEE
e Permuta

e Transferencia

Transferencia por dacion

“‘Los bienes que hayan sido retirados no pueden ser desmantelados con el

propdsito de reparar bienes similares. Unicamente en situaciones en las que los
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bienes retirados sean para el sistema educativo, de acuerdo con la Ley N° 27995
y su Reglamento, se informara a la (UGEL) del area donde se ubiquen los bienes
acerca de la resolucion de baja. Esto solo ocurrira si se cumplen los siguientes
criterios: los bienes pueden ser utilizados por la institucion educativa, es decir,
justifican ser reintegrados, y las condiciones de la institucion educativa lo
permiten, se encuentren geograficamente en zonas de extrema pobreza,

conforme a lo senalado por el INEI” (MORE, 2015, pags. 24,25y 34)
2.2.3.2. Indicadores de registro patrimonial
a. Requerimiento

MEF (2019) es un documento donde se incluye las caracteristicas técnicas de
la prestacion, la forma en como se ejecutaran las prestaciones, el momento en la
que se ejecutaran dichas prestaciones y las penalidades que se le aplicara al

contratista en caso de incumplimiento de las prestaciones.

El requerimiento, en el contexto del registro patrimonial, se refiere al conjunto
detallado de especificaciones y condiciones bajo las cuales se adquieren, utilizan
o contratan bienes y servicios dentro de una organizacién o entidad, esta
definicion abarca no solo las caracteristicas técnicas y operativas de los bienes o
servicios, sino también el marco temporal para su entrega y ejecucion, asi como
las consecuencias legales y financieras ante el incumplimiento de lo pactado

(MEF, 2019).

Los requerimientos funcionan como un instrumento clave para asegurar que las
adquisiciones y contrataciones se alineen con los objetivos patrimoniales y
operacionales de la entidad, promoviendo la transparencia, la eficiencia en la

gestion de recursos, y el cumplimiento normativo; a través de los requerimientos,
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las entidades pueden definir claramente sus expectativas y necesidades, lo que
facilita la seleccion adecuada de proveedores y la adquisicion de bienes vy
servicios que realmente respondan a sus necesidades institucionales (MEF,

2019).
b. Documentacién

Un documento es el registro que documenta y representa todas las
transacciones comerciales realizadas a cabo por una empresa en un periodo
especifico; este documento se elabora conforme a las normativas contables
establecidas en cada pais y, al mismo tiempo, de acuerdo con las regulaciones

internas de la organizacion (Donoso, 2017).

La documentacion, como indicador de registro patrimonial, se centra en la
creacion y mantenimiento de registros precisos y detallados que evidencian todas
las transacciones y eventos significativos relacionados con los activos de una
entidad, esta documentacién no solo sirve para cumplir con las obligaciones
legales y regulatorias, sino que también proporciona una base crucial para la toma
de decisiones financieras y operativas, al documentar meticulosamente cada
transaccion, las entidades fortalecen su capacidad para monitorear y controlar sus
recursos, evaluar el desempefio financiero, y garantizar la rendicién de cuentas y
la transparencia ante los stakeholders; la adecuada gestién documental implica la
clasificacion, archivo, y preservacion de documentos de manera que se facilite su
acceso y consulta para fines de auditoria, analisis financiero, y planificacion

estratégica (Donoso, 2017).
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c. Codificacion

SBN (2019) sefala que la codificacion es el cédigo asignado a cada bien es
unico y permanente; no puede existir mas de 01 bien con el mismo numero
correlativo. Los cédigos asignados a los bienes que han sido retirados no pueden
ser asignados a nuevos bienes. La identificacién de los bienes puede llevarse a
cabo mediante tinta indeleble, grabado directo en el bien, aplicacion de placas,
pueden emplearse planchas, rotulos u otras formas adecuadas que cumplan con
las especificaciones exigidas por las normativas actuales en el ambito, con el fin

de referirse a laminas, etiquetas u otras modalidades.

La codificacién, en el ambito del registro patrimonial, implica la asignacion de
un codigo unico y especifico a cada bien o activo dentro de la organizacién, con
el objetivo de facilitar su identificacion, seguimiento, y gestién a lo largo de su ciclo
de vida, este sistema de codificacion no solo asegura una organizacién eficiente
de la informacién patrimonial, sino que también es fundamental para la gestion de
inventarios, la realizacion de auditorias, y el control de la utilizacién y conservacion
de los bienes, la unicidad y permanencia de los cédigos asignados garantizan la

trazabilidad de los activos (SBN, 2019).

Lo que es crucial para prevenir la duplicidad, el extravio o el uso indebido de
los mismos; ademas, la metodologia de codificacion debe adaptarse a las
normativas vigentes y ser lo suficientemente flexible para incorporar nuevas
adquisiciones y adaptarse a los cambios en las necesidades institucionales,
siempre manteniendo la integridad y la coherencia del registro patrimonial (SBN,

2019).
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El registro patrimonial en el sector publico es un proceso crucial que implica la
identificacion, clasificacion, evaluacion y documentacion de todos los bienes y
derechos que pertenecen a una entidad estatal. Este proceso es fundamental para
la gestion eficiente de los activos del Estado, permitiendo un control adecuado
sobre los mismos y asegurando su conservacion y aprovechamiento éptimo. A
continuacién, se detallan los aspectos esenciales de este registro dentro del

contexto de la administracion publica.
Identificacion y Clasificacién

El primer paso en el proceso de registro patrimonial consiste en identificar todos
los bienes y derechos que posee una entidad. Esto incluye desde propiedades
inmuebles, como edificios y terrenos, hasta bienes muebles, como vehiculos,
equipos de oficina y inventarios. También se consideran activos intangibles como
patentes, licencias y derechos de autor, asi como cualquier otro derecho que pueda

tener un valor econdmico para la entidad.

Una vez identificados, estos bienes son clasificados de acuerdo con su
naturaleza y caracteristicas. La clasificacion es esencial para aplicar los criterios de
valoracion adecuados y para determinar las politicas de uso, mantenimiento y

disposicion que corresponderan a cada tipo de activo.
Valoracion

La valoracion de los bienes patrimoniales es un paso critico que implica estimar
el valor justo de cada activo. Esto puede requerir la aplicacion de diversas
metodologias, dependiendo de la naturaleza del bien. Por ejemplo, los inmuebles
pueden ser valorados a través de métodos de comparacion de mercado, costo de

reposicion o ingresos.
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Documentacioén

Cada bien o derecho patrimonial debe ser debidamente documentado. Esto
incluye la creacion de registros fisicos y electrénicos que contengan informacion
detallada sobre el activo, como su descripcion, ubicacién, valoracién, estado de
conservaciéon y cualquier otro dato relevante. La documentacién adecuada es

esencial para el seguimiento y control de los activos a lo largo del tiempo.
Control y Gestién

El registro patrimonial es una herramienta clave para la gestion eficaz de los
bienes del Estado. Permite a las entidades publicas realizar un seguimiento
continuo de sus activos, facilitando la toma de decisiones informadas sobre su uso,
mantenimiento, mejora o disposicion. Ademas, contribuye a la transparencia y a la
rendicion de cuentas, al proporcionar una base sélida para la elaboracién de

informes financieros y patrimoniales.
Normativa y Cumplimiento

El proceso de registro patrimonial en el sector publico esta regulado por una
serie de normas y leyes que establecen los principios, procedimientos y
responsabilidades aplicables. La observancia de estas normativas no solo asegura
la legalidad y la eficiencia en la gestion de los activos, sino que también protege el

interés publico y fortalece la confianza en la administracion publica.

En resumen, el registro patrimonial en el sector publico es un proceso integral
que abarca la identificacion, clasificacion, valoracion y documentacion de los bienes
y derechos del Estado. Este proceso es esencial para una gestion patrimonial

responsable y transparente, facilitando el control eficiente de los activos publicos y
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contribuyendo al buen gobierno y a la administracién efectiva de los recursos

estatales.
2.3. Marco conceptual
Administrar

La administracion es un conjunto integral de procesos que incluyen la
planificacion estratégica, la organizacion de recursos, la direccion de equipos y la
supervision de actividades con el objetivo de alcanzar eficientemente las metas y
objetivos de una entidad, la administracion implica también la capacidad de
adaptarse a cambios y de tomar decisiones proactivas en pos del beneficio
econémico o social de la institucion, esta funcién se puede desempefar tanto
individualmente como en equipos colaborativos, enfatizando la importancia de la

coordinacion y la comunicacién efectiva para el éxito de la gestion (Arias, 2018).
Aprobacion

El término "aprobacion” se utiliza para describir la accidn de dar consentimiento
formal o validar un acto, decisidon o politica. Implica una evaluacién y un juicio
positivo por parte de una autoridad o persona con el poder de decision, que
respalda la realizacion o implementacién de una propuesta o accion especifica. La
aprobacion es a menudo un proceso esencial que confirma la aceptabilidad y

adecuacion de una accion segun los criterios y estandares preestablecidos.
Actos de administracion

Son las acciones y procedimientos llevados a cabo por el Estado y sus
organismos, como la SBN, para establecer, implementar y mantener el

ordenamiento y aprovechamiento de los bienes publicos. Estos actos involucran la
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regulacion, control y mantenimiento de los bienes, asi como la promocion de su uso
eficiente y sostenible, asegurando que se alineen con las politicas y estrategias de

desarrollo del Estado.
Actos de disposicion

Refiere a las decisiones y procedimientos a través de los cuales las autoridades
estatales, incluidas la SBNE y otras entidades gubernamentales, ejercen el poder
de transferir la titularidad o derechos de uso de los bienes estatales a terceros.
Estos actos deben ser ejecutados conforme a la legislacion vigente y con la
consideracion del interés publico, reflejando el manejo responsable y estratégico

del patrimonio nacional.
Hechos de obtencion:

Implican las estrategias y operaciones por las cuales las entidades
gubernamentales adquieren o reincorporan activos al patrimonio estatal. Estos
pueden incluir la compra, expropiacion, donacion o cualquier otra forma legal de
adquisicion de derechos sobre propiedades y bienes que pasan a formar parte del

dominio del Estado.
Acto de supervision:

Es el conjunto de actividades ejercidas por el ente rector para vigilar y garantizar
que los bienes estatales sean gestionados adecuadamente. Esto implica la revision
y evaluacion constante de las operaciones y la observancia de los procesos por
parte de las entidades del SNBE, manteniendo altos estandares de integridad y

eficiencia.
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Registrar

Contreras (2018), registrar es la accidn meticulosa de documentar y
sistematizar informaciéon, hechos o transacciones. Esto incluye la creacién y
mantenimiento de listas o bases de datos precisas que facilitan el recuerdo y la
referencia a dicha informacién. Los registros formales a menudo se llevan a cabo

en oficinas designadas y pueden ser parte de requisitos legales o administrativos.
Distribucion
La distribucion es un componente clave en el marketing que abarca la
estrategia y logistica necesaria para trasladar productos o servicios desde su lugar
de origen hasta el consumidor final. Este término engloba la planificacién vy

ejecucion de procesos que garantizan que los productos estén disponibles en la

cantidad, momento y lugar correctos para satisfacer la demanda del mercado.
Ejecucion
Se relaciona con la implementacion efectiva de planes o estrategias basadas
en analisis previos o investigaciones. La ejecucién involucra poner en marcha las
acciones necesarias para lograr objetivos especificos, requiriendo a menudo

habilidades de gestidon y coordinacion para asegurar que las actividades se realicen

segun lo planeado.
Presupuesto

El presupuesto es un plan financiero que proyecta los ingresos y gastos futuros
de una organizacion. Es una herramienta esencial para la gestion estratégica que

permite a las empresas establecer prioridades, asignar recursos y monitorear el
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rendimiento econémico en comparacién con los objetivos establecidos (Sanchez,

2024).
Requerimiento

Es un término amplio que abarca todas las especificaciones, necesidades y
expectativas expresadas por los usuarios y stakeholders en relacion con un
producto o servicio, como el software. Estos requerimientos forman la base para el
disefio y desarrollo de soluciones que cumplan con los criterios de funcionalidad y

rendimiento demandados.

Supervision

La supervision es el proceso de monitoreo y evaluacion critica de actividades o
trabajos por parte de individuos con autoridad y conocimiento experto. Implica

proporcionar direccion, asegurar la adhesion a los estandares y promover la mejora

continua en la realizacion de tareas (Ucha, 2012).
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CAPITULO llI
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1. Hipétesis
3.1.1. Hipétesis general

El control interno influye significativamente en el registro patrimonial de la

Direccion Desconcentrada de Cultura Cusco, 2020.
3.1.2. Hipétesis especificas

a. El nivel estratégico del control interno influye significativamente en el registro

patrimonial de la Direccion Desconcentrada de Cultura Cusco, 2020.

b. El nivel directivo del control interno influye significativamente en el registro

patrimonial de la Direccidn Desconcentrada de Cultura Cusco, 2020.

c. El nivel operativo del control interno influye significativamente en el registro

patrimonial de la Direccidn Desconcentrada de Cultura Cusco, 2020.
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3.2. Método
3.2.1. Método deductivo

Hernandez et al. (2014) indica que se trata de un método que hace uso de
definiciones generales para obtener explicaciones especificas, se entiende que
esta puntualizacidon se obtiene mediante procesos de razonamiento planificados.
Se opto por este método debido a que en la investigacidén se plante6 una hipotesis
general para llegar a las especificas de forma sistematica, para luego ponerlas a
prueba buscando confirmar o refutar las hipétesis llegando a las conclusiones de la
investigacion
3.2.2. Enfoque cuantitativo

Respecto al enfoque cuantitativo el investigador utiliza sus disefios para
analizar la certeza de las hipotesis formuladas en un contexto en particular o para
aportar evidencias respecto de los lineamientos; en la presente investigacion se
utilizé el enfoque cuantitativo debido a que, al momento que se realizé la obtencion
de datos se llevo a cabo, y los resultados fueron evaluados de manera cuantitativa

mediante enfoques estadisticos (Hernandez et al.,2014).
3.3. Tipo de investigacion

La investigacidon basica tiene como objetivo principal ampliar y profundizar en
el conocimiento cientifico existente sobre la realidad, y se centra en el analisis de
las teorias establecidas cientificas, las cuales examinan con el fin de perfeccionar
sus contenidos (Carrasco, 2019). Esta investigacién se llevé a cabo a través de un
enfoque elemental, ya que se procur6 ahondar y extender la comprension del tema

objeto de investigacion., con la finalidad de enriquecer el conocimiento tedrico
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respecto al control interno y registro patrimonial para lograr la obtencién de

resultados idéneos (Carrasco, 2019).
3.4. Nivel o alcance de investigacion
3.4.1. Alcance correlacional

El propdsito de estos estudios son el analizar la relacién o grado de interaccion
entre dos 0 mas variables, entendiendo que ocurren en un mismo contexto y
provienen de fuentes de informacion similares o iguales, estas investigaciones
ofrecen predicciones y cuantifican las conexiones existentes entre las variable; la
investigacion actual se llevé a cabo utilizando un disefio correlacional, ya que el
objetivo era identificar la relacidén existente entre las variables de la investigacion

que son control interno y registro patrimonial (Hernandez et al., 2014).
3.5. Diseno de investigacion
3.5.1. Diseno no experimental

Se trata de aquellos estudios donde la investigacion no requiere de manipular
de forma deliberada ninguna de las variables, en otras palabras, se trata de
estudios que no acepta una modificacion en la muestra recolectada con la
intencidén de generar un cambio observable sobre sus resultados, por el contrario,
lo adquiere directamente; el disefio que se utilizdé en el presente estudio fue no
experimental, debido a que durante la investigacién las variables de estudio:
control interno y registro patrimonial, no fueron manipuladas, debido a que so6lo se
observo sin ejercer ningun tipo de control sobre las variables (Hernandez et

al.,2014).
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3.5.2. Diseno transversal

Para Hernandez et al. (2014) los disefios de investigacién transaccional o
transversal recolectan datos en un solo momento, en un tiempo unico. (p.154). En
el estudio se utilizé el disefio transversal debido a que la recoleccion de la
informacion respecto a control interno y registro patrimonial se realizé en un unico

momento, que en este caso fue en el afio 2020 (Hernandez et al.,2014).
3.6. Operacionalizacién de variables
3.6.1. Variable 01

Control Interno

a. Definicion conceptual

El control interno en cualquier empresa se refiere al conjunto de procesos
llevados a cabo por los gerentes encargados de la gestion de dicha organizacién,
su finalidad consiste en fomentar el funcionamiento regular de la empresa y

garantizar el logro de los objetivos establecidos (Mantilla, 2015).
b. Definicidon operacional

El sistema de control interno consta de cinco componentes funcionales los
cuales estan divididos en tres niveles: niveles estratégicos, nivel directivo, y el

nivel operativo (Meléndez, 2016).
Variable 01 — Dimension 01
Nivel estratégico

Indicadores

e Normas



e Estructuras

e Procedimientos
Variable 01 — Dimension 02
Nivel directivo
Indicadores

e Supervisién
¢ Monitoreo

e Cumplimiento de objetivos
Variable 01 — Dimension 03
Nivel operativo
Indicadores

e Actividades de prevencion
e Actividades de correccion
e Informacién

e Comunicacién
3.6.2. Variable 02
Registro patrimonial

a. Definicion conceptual

52

La revista Actualidad Gubernamental sefala que el registro, control, proteccion

y mantenimiento de los bienes patrimoniales estd a cargo de la agencia

responsable del control de bienes en coordinacion con otras entidades de la

entidad (Actualidad Gubernamental, 2018).
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b. Definicion operacional

Hernandez sefiala que el registro patrimonial de las entidades del estado estara
constituido por los procedimientos de registro, administracion y supervision de

bienes (Hernandez, 2019).
Variable 02 — Dimensién 01
Registrar
Indicadores

e Requerimiento

e Documentacion

¢ Codificacion

Variable 02 — Dimension 02
Administrar

Indicadores

e Determinar responsable
e Custodia

e Conservacion

Variable 02 — Dimensi6n 03
Supervisar

Indicadores

e Reposicion
e Alta de bienes

e Baja de bienes



Depreciacion de bienes
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3.6.3. Cuadro de operacionalizacion de las variables de estudio
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Tabla 1:
Operacionalizacion
Variable Dimensiones Indicadores
Control interno Nivel estratégico
Definicion conceptual Definicion operacional | Esta dimension esta centrada en la valoracion de cambios y posibles riesgos que afecten el entorno | Normas
de la entidad, ademas de como se pueden alinear a las metas institucionales; corresponde con | Estructuras

Mantilla (2015) indica que se
trata de un proceso interno
en toda organizacion, esta
bajo responsabilidad del
gerente o encargado de toda
la institucion y debe de
concentrarse en el normal
desempefio de labores para
mantener las metas
propuestas.

accion de planeacion, delimitacién de una misién y vision clara, y una correcta seleccién de objetivos
(La contraloria, 2019).

Procedimientos

Meléndez (2016)
sefiala que el sistema
de control interno
consta de cinco
componentes

funcionales los cuales
estan divididos en tres
niveles: niveles
estratégicos, nivel
directivo, y el nivel

Nivel directivo

Este nivel direcciona el funcionamiento del control interno a través de la entidad; corresponde a
etapas de programacion y presupuesto, en donde a través de los niveles de organizacion 2 'y 3 se
supervisa la operacién de procesos en competencia de cada uno (La contraloria, 2019).

Supervision

Monitoreo
Cumplimiento de objetivos

Nivel operativo

Se trata de cuantificar el riegos en caso de que un proceso controlado no alcance sus objetivos.
Aqui se encuentran actividades y tareas delimitadas a la operacion y funcionamiento de la entidad
(La contraloria, 2019).

Actividades de prevencion

Actividades de correccion
Informacién y comunicacion

Nota: Control interno — Mantilla (2015)

Variable

Dimensiones

Indicadores

Registro Patrimonial

Registrar

Definicion conceptual

Definicion operacional

Contreras (2018) define el termino como las acciones de examinar, observar y navegar un evento

Requerimiento
Documentacion

El registro, control, proteccion
y mantenimiento de los bienes
patrimoniales esta a cargo de

la agencia responsable del
control de bienes en
coordinacion con otras
entidades de la entidad
(Actualidad  Gubernamental,
2018).

Hemandez (2019)
sefiala que el registro
patrimonial de las

entidades del estado
estara constituido por
los procedimientos de
registro,
administracion
supervision de bienes.

para trascribir un listado de estos eventos, busca recordar los detalles de todo lo posiblemente de
interés para la entidad incluyendo documentos y hechos de oficina.

codificacion

Administrar

Arias (2018) indica que se trata dirigir los recursos y patrimonios de la entidad, aqui se incluye la
funciones de dirigir y controlar todo lo que esta bajo supervisiéon del administrador o responsable.
Ademas puede llevarse a cabo por mas de una persona de ser requerido por el tamafio de la tarea.

Determinar responsable
Custodia
Conservacion

Supervisar

Ucha (2017) menciona que se trata del conjunto de acciones como verificar, fiscalizar o controlar el
normal desarrollo de un evento o actividad de labor, para optimizar su ejecuciéon y que se
desenvuelvan segun lo programado por la entidad.

Alta de bienes baja de
bienes
Depreciacion de bienes

Nota: Actualidad Gubernamental (2018)
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3.7. Poblacién, muestra y muestreo
3.7.1. Poblacién

Hernandez et al. (2014) es un conjunto de todos los casos que concuerdan con
determinadas especificas. Después de establecer la unidad de analisis, se
selecciona la poblacion objeto de estudio y se extenderan las conclusiones de
manera generalizada (Hernandez et al., 2014, p.174). Para la investigacion que se

consideré como parte de la poblacién fueron los trabajadores de la DDC-C.
Tabla 2:

Trabajadores de la DDC-C.

Areas y Oficinas Trabajadores
- Despacho de Direccién General 9
- Sub-Direcciéon de Patrimonio Cultural y Defensa de Patrimonio 8

Cultural

- Sub-Direccion de Interculturalidad

- Sub-Direccion de Industrias Culturales y Artes
- Oficina de Administracion

- Oficina de planeamiento y presupuesto

- Oficina de asesoria juridica

Total de trabajadores

(5]
m\lmmw-\l

3.7.2. Muestra

Hernandez et al. (2014) la muestra es un subgrupo de la poblacion de interés
sobre el cual se recolectaran datos, y que tiene que definirse o delimitarse de
antemano con precision, este debera ser representativo de dicha poblacion (p.174).
Para el proceso de la investigacion se trabajé con una muestra de 30 trabajadores

de la entidad.

M =28
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3.7.3. Muestreo

El muestreo cualitativo es propositivo. Para la seleccidén de la muestra el primer
paso sera al abordar la formulacion misma y al seleccionar el contexto en el cual
anticipamos encontrar los casos relevantes para nuestra investigacion, la
determinacion de la muestra para el estudio se llevd a cabo de manera
convencional y por conveniencia. debido a que las personas seleccionadas fueron
consideradas como informantes de primeria linea respecto al estudio (Hernandez

et al., 2014).
3.8. Técnicas e instrumentos
3.8.1. Técnica

Hernandez et al. (2014) Las técnicas son los recursos de que dispone el
investigador para su trabajo. las técnicas emplean los elementos necesarios para
llevarlas a cabo. En este estudio de investigacién, se utiliz6 como instrumento

técnico la encuesta (Hernandez et al., 2014).
3.8.2. Instrumentos

Hernandez et al. (2014) En la investigacion disponemos de multiples tipos de
instrumentos para medir las variables de interés y en algunos casos llegan a
combinarse varias técnicas de recoleccion de los datos. (p.217). Para la elaboracion
del presente estudio se propuso un cuestionario estructurado como instrumento de
recoleccion, diferenciando a cada variable y donde las respuestas se presentan a
través de una escala de Likert, el cual respondieron los trabajadores de la DDC-C

(Hernandez et al., 2014).
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3.9. Consideraciones éticas

Durante la recoleccion de datos y la elaboracién de este estudio se siguid
criterios éticos de confidencialidad en el caso de los participantes y veracidad en
resultados, ya que toda la informacion obtenida acerca de la organizacion a través
de las encuestas realizadas a sus empleados se recopil6 de forma general

(Hernandez et al., 2014).
3.10. Procedimientos estadisticos

Ya obtenida la informacion necesaria utilizando la técnica de encuestas,
utilizando un instrumento en forma de cuestionario conformado por 20
interrogantes, las primeras 10 para la primera unidad de estudio y las 10 siguientes
para la segunda variable, que se realizé a través de la escala de Likert, el cual fue
respondido los colaboradores que fueron seleccionados como parte de la muestra
de estudio, seguidamente dicha informacion se procesé en el sistema estadistico

Spss version 25.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
4.1. Resultados
4.1.1 Prueba de confiabilidad

Los resultados de investigacion son presentados en base al orden establecido
para realizar una comprobacion de hipotesis estadistica, en este sentido se inicid

con la prueba de confiablidad de resultados.
Control interno
Tabla 3.

Estadisticas de confiabilidad

Alfa con elementos
Alfa de Cronbach Nro.
estandarizados

0.888 0.895 10

Interpretacion

El grado de confiabilidad se determind bajo la prueba de Alfa de Cronbach
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logrando un resultado de (0.888), en este caso para la primera unidad del estudio
(Control Interno), como indica la teoria el resultado debe acercarse mas a 1 para
indicar que la investigacion sera viable. En este sentido se confirma que los
resultados son confiables para realizar pruebas estadisticas y obtener conclusiones

sobre ellas.
Tabla 4.

Estadisticas de total de elemento

Varianza por

ltem Correlacion Correlacion  Alfa por item

suprimido surl)tﬁrr:ido corregida multiple2 suprimido
ltem 1 27.43 30.328 0.893 0.903 0.862
item 2 27.71 30.952 0.518 0.759 0.886
item 3 28.00 31.037 0.763 0.861 0.869
item 4 27.75 30.565 0.774 0.926 0.867
item 5 27.50 31.074 0.517 0.464 0.885
item 6 27.68 29.856 0.676 0.813 0.873
item 7 27.64 30.534 0.657 0.752 0.874
item 8 27.57 30.106 0.637 0.701 0.876
item 9 27.46 30.110 0.711 0.857 0.870
item 10 27.36 34.683 0.244 0.617 0.901

Registro patrimonial
Tabla 5.

Estadisticas de confiabilidad de Registro patrimonial

Alfa con elementos
Alfa de Cronbach Nro.
estandarizados

0.762 0.763 10

Interpretacién

El grado de confiabilidad que se obtuvo para esta segunda unidad resultado en

un valor de Alfa de Cronbach de (0.762), de igual forma mientras mas se acerque
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1 se interpreta que la investigacion es viable para su aplicaciéon. En este sentido se
confirma que los resultados son confiables para realizar pruebas estadisticas y

obtener conclusiones sobre ellas.
Tabla 6.

Estadisticas de elemento de Registro patrimonial

Varianza por

Item . Correlacion  Correlacion  Alfa por item
suprimido |t§m. corregida multiple2 suprimido
suprimido
ltem 11 25.82 18.152 0.189 0.196 0.777
item 12 25.93 18.587 0.241 0.284 0.763
ltem 13 25.96 15.295 0.629 0.647 0.710
ltem 14 26.29 15.989 0.553 0.614 0.723
item 15 26.50 16.037 0.585 0.454 0.720
item 16 26.46 16.332 0.586 0.422 0.721
item 17 26.11 17.062 0.376 0.477 0.749
item 18 26.18 17.856 0.259 0.277 0.765
item 19 26.29 17.101 0.407 0.476 0.744

item 20 26.11 16.914 0.473 0.440 0.736




4.1.2 Prueba de normalidad

Ho: Los datos tienen distribucién normal

H1: Los datos no tienen distribuciéon normal

Tabla 7.

Pruebas de normalidad
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Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Control interno 0.794 28 0.000
Registro patrimonial 0.684 28 0.000
Nivel estratégico 0.813 28 0.000
Nivel directivo 0.809 28 0.000
Nivel operativo 0.794 28 0.000
Registrar 0.755 28 0.000
Administrar 0.775 28 0.000
Supervisar 0.745 28 0.000

Interpretacién

Considerando que se tuvo un tamafo de muestra inferior a las 50

observaciones, se recurrio a la prueba de Shapiro-Wilk. Los resultados presentados

en la tabla 7 indican que tanto la significancia para Control Interno y sus

dimensiones: Nivel estratégico, Nivel Directivo y Nivel Directivo; y Registro

Patrimonial y sus dimensiones: Registrar, Administrar y Supervisar, no son

normales; los resultados de la significacion que se obtuvieron fueron de 0,00 < 0.05

para todos los casos, indicaremos que no hay normalidad, afirmando entonces que

debe ser calculado mediante el uso de Spearman.
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4.1.3. Prueba de hipétesis
Prueba de hipétesis general

H1: El control interno si influye significativamente en el registro patrimonial de

la Direccién Desconcentrada de Cultura Cusco, 2020.

HO: El control interno no influye significativamente en el registro patrimonial de

la Direccidén Desconcentrada de Cultura Cusco, 2020.
Tabla 8.

Tablas cruzadas de la hipétesis general

Registro patrimonial

Total
Malo Regular Bueno
3 1 0 4
Malo
0.6 3.0 0.4 4.0
Control 1 13 0 14
Regular
interno 2.0 10.5 1.5 14.0
0 7 3 10
Bueno
1.4 7.5 1.1 10.0
4 21 3 28
Total
4.0 21.0 3.0 28.0

Interpretacién

Sobre los resultados alcanzados para ambas variables, como se propuso se
utilizé una escala Likert para valorar las respuestas de los trabajadores, el
recuento esperado fue de 28 que hace referencia al total de personas
encuestadas, el valor de sig = 0.000 < 0.05 rechazando la hipétesis nula y
aceptando la hipotesis alterna, que dice que el control interno si influye

significativamente en el registro patrimonial de la DDC-C, 2020.



Correlacion

Tabla 9:

Medidas simétricas de la hipétesis general
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Control Registro
interno patrimonial
Coeficiente de correlacion  1.000 ,744**
Control
_ Sig. (bilateral) 0.000
interno
Rho de N 28 28
Spearman Coeficiente de correlacion  744** 1.000
Registro : :
_ _ Sig. (bilateral) 0.000
patrimonial
28 28

Interpretacion

Al determinar el nivel de correlaciéon existente en funcion de los datos de ambas

variables se obtuvo un valor de relacion directa (Rho = 0.744) sugiere que las

unidades de estudio presentan una correlacion positiva alta en el presente

estudio (Hernandez et al., 2014).

Prueba de hipoétesis especificas 1

H1: El nivel estratégico del control interno si influye significativamente en el

registro patrimonial de la Direccion Desconcentrada de Cultura Cusco,

2020.

HO: El nivel estratégico del control interno si influye significativamente en el

registro patrimonial de la Direccion Desconcentrada de Cultura Cusco,

2020.

Tabla 10:
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Tabla cruzadas hipétesis especifica 1

Registro patrimonial

Total
Malo Regular Bueno
3 5 0 8
Malo
1.1 6.0 0.9 8.0
Nivel 1 10 2 13
Regular
estratégico 1.9 9.8 14 13.0
0 6 1 7
Bueno
1.0 53 0.8 7.0
4 21 3 28
Total
4.0 21.0 3.0 28.0

Interpretacién

La matriz presentada en la tabla 10 muestra los resultados alcanzados para la
dimension nivel estratégico y la variable de registro patrimonial, como se
propuso se utilizé una escala Likert para valorar las respuestas de los
trabajadores, el recuento esperado fue de 28 individuos, que hace referencia al
total de personas encuestadas, el valor de significacion es 0.000 < 0.05
rechazando la hipdtesis nula y aceptando la hipétesis alterna, es decir qué el
nivel estratégico del control interno si influye con significancia en el registro

patrimonial de la DDC-C, 2020.



Correlacion
Tabla 11:

Media simétricas de la hipotesis especifica 1
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Nivel Registro
estratégico patrimonial
Nivel Coeficiente de correlacion  1.000 ,694*
ive
o Sig. (bilateral) 0.000
estratégico
Rho de N 28 28
Spearman Coeficiente de correlacion ,694* 1.000
Registro : :
_ _ Sig. (bilateral) 0.000
patrimonial
28 28

Interpretacion

En cuanto a los datos obtenidos en el estudio de investigacion y al determinar

el nivel de correlacion existente en funcidon de los datos las dos variables: nivel

estratégico del control interno y registro patrimonial, se hallé como resultado un

valor de relacion directa (Rho = 0.694). Esto sugiere que las variables de

estudio mencionadas estan moderadamente correlacionadas de manera

positiva en este trabajo de investigacion (Hernandez et al., 2014).
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Prueba de hipoétesis especificas 2

H1: El nivel directivo del control interno si influye significativamente en el
registro patrimonial de la Direccion Desconcentrada de Cultura Cusco,

2020.

HO: El nivel directivo del control interno no influye significativamente en el
registro patrimonial de la Direccion Desconcentrada de Cultura Cusco,

2020.

Tabla 12.

Tablas cruzadas de la hipotesis especifica 2

Registro patrimonial

Total
Malo Regular Bueno
3 3 0 6
Malo
0.9 4.5 0.6 6.0
Nivel 1 12 0 13
Regular
directivo 1.9 9.8 14 13.0
0 6 3 9
Bueno
1.0 6.8 1.0 9.0
4 21 3 28
Total
4.0 21.0 3.0 28.0

Interpretacion

La matriz presentada en la tabla 12 muestra los resultados alcanzados para la
dimension nivel directivo y la variable de registro patrimonial, como se propuso
se utilizé una escala Likert para valorar las respuestas de los trabajadores, el
recuento esperado fue de 28 individuos, que hace referencia al total de

personas encuestadas, el valor de significacion es 0.000 < 0.05 rechazando la
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hipétesis nula y aceptando la hipétesis alterna, que dice qué el nivel directivo
del control interno si influye significativamente en el registro patrimonial de la

DDC-C, 2020.
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Correlacion
Tabla 13:

Medias simétricas especifica 2

Nivel Registro
directivo patrimonial
Nivel Coeficiente de correlacion  1.000 ,603*
ive
o Sig. (bilateral) 0.000
directivo
Rho de N 28 28
Spearman Coeficiente de correlacion ,603* 1.000
Registro : :
_ _ Sig. (bilateral) 0.000
patrimonial
28 28

Interpretacion

En relacion con los resultados obtenidos en el estudio de investigacion y
después de evaluar el grado de correlacién entre dos variables basado en los
datos: nivel directivo del control interno y registro patrimonial, donde hallamos
resultados un valor de relacion directa (Rho = 0.603) donde se indica que las
variables previamente mencionadas tienen una correlacion moderadamente

positiva en el estudio de investigacion (Hernandez et al., 2014).
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Prueba de hipoétesis especificas 3

H1: El nivel operativo del control interno influye significativamente en el registro

patrimonial de la Direccion Desconcentrada de Cultura Cusco, 2020.

.HO: El nivel operativo del control interno influye significativamente en el registro

patrimonial de la Direccién Desconcentrada de Cultura Cusco, 2020.
Tabla 14:

Tablas cruzadas de la hipotesis especifica 3

Registro patrimonial

Total
Malo Regular Bueno
3 1 0 6
Malo
0.6 3.0 0.4 4.0
Nivel 1 13 0 14
_ Regular
operativo 2.0 10.5 1.5 14.0
0 7 3 10
Bueno
14 7.5 1.1 10.0
4 21 3 28
Total
4.0 21.0 3.0 28.0

Interpretacién

La matriz presentada en la tabla 14 muestra los resultados alcanzados para la
dimension nivel operativo y la variable de registro patrimonial, como se propuso
se utilizé una escala Likert para valorar las respuestas de los trabajadores, el
recuento esperado fue de 28 individuos, que hace referencia al total de
personas encuestadas, el valor de significacion es 0.000 < 0.05 rechazando la

hipbtesis nula y aceptando la hipotesis alterna, es decir qué el nivel operativo
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del control interno si influye significativamente en el registro patrimonial de la

DDC-C, 2020.



Correlacion
Tabla 15:

Medidas simétricas de la hipétesis especifica 3
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Nivel Registro
operativo patrimonial
Nivel Coeficiente de correlacion  1.000 ,644*
ive
_ Sig. (bilateral) 0.000
operativo
Rho de N 28 28
Spearman Coeficiente de correlacion ,644* 1.000
Registro : :
_ _ Sig. (bilateral) 0.000
patrimonial
28 28

Interpretacion

En cuanto a los resultados derivados de este estudio de investigacion y al

evaluar el grado de evaluacién presente segun dos variables: nivel directivo del

control interno y registro patrimonial, se obtuvo como resultado un valor de

relacion directa (Rho = 0.644) esto nos sugiere que en este estudio de

investigacion las variables previamente mencionadas muestran una valoracion

positiva de intensidad moderada (Hernandez et al., 2014).
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4.1.4. Tablas de frecuencia

item 01: Las normas establecidas por el control interno de la entidad, para

efectuar un adecuado registro patrimonial son:

Tabla 16.

Las normas establecidas realizar el registro patrimonial son

f % % valido % acumulado
Malo 4 14.3 14.3 14.3
Valido Regular 13 46.4 46.4 60.7
Bueno 11 39.3 39.3 100.0

Total 28 100.0 100.0




Figura 1:

Las normas establecidas realizar el registro patrimonial son
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Interpretacion

De los 28 servidores publicos que fueron encuestados respecto a si las normas

establecidas por el control interno de la entidad, para efectuar un adecuado registro

patrimonial son: respondieron el 14.3% malo; 46.4% regular, y un 39.3% bueno.
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item 02: Las estructuras organicas implementadas en la entidad es

Tabla 17.

Las estructuras organicas implementadas en la entidad es

%

f % % valido
acumulado

Muy malo 2 7.1 71 71
Malo 7 25.0 25.0 321

Valido Regular 10 35.7 35.7 67.9
Bueno 8 28.6 28.6 96.4
Muy bueno 1 3.6 3.6 100.0
Total 28 100.0 100.0

Figura 2.

Las estructuras organicas implementadas en la entidad es
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Interpretacion
De los 28 servidores publicos que fueron encuestados respecto a si las

estructuras organicas implementadas en la entidad son: respondieron el 7.1% muy

malo; 25% malo, 35.7% regular, 28.6% bueno y el 3.6% muy bueno.
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item 03: Los procedimientos establecidos por el control interno de la entidad,

para efectuar un adecuado registro patrimonial son

Tabla 18:

Los procedimientos para efectuar el registro patrimonial son

%

% % valido
acumulado
Malo 13 46.4 46.4 46.4
Valido Regular 11 39.3 39.3 85.7
Bueno 4 14.3 14.3 100.0
Total 28 100.0 100.0
Figura 3:

Los procedimientos para efectuar el registro patrimonial son
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Interpretacion

De los 28 servidores publicos que fueron encuestados respecto a si los

procedimientos establecidos por el control interno de la entidad, para efectuar un
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adecuado registro patrimonial son: respondieron el 46.4% malo; 39.3% regular, y

un 14.3% bueno.
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item 04: La supervisién que realiza la entidad al procedimiento de registro

patrimonial es:
Tabla 19:

La supervision que se realiza al registro patrimonial es:

%

f % % valido
acumulado
Valido Malo 9 321 321 321
Regular 12 42.9 42.9 75.0
Bueno 7 25.0 25.0 100.0
Total 28 100.0 100.0

Figura 4:

La supervision que se realiza al registro patrimonial es:
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Interpretacién

De los 28 servidores publicos que fueron encuestados respecto a si la
supervision que realiza la entidad al procedimiento de registro patrimonial es:

respondieron el 32.1% malo; 42.9% regular, y un 25% bueno.
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item 05: El monitoreo que realiza la entidad al procedimiento de registro

patrimonial es:
Tabla 20:

El monitoreo que realiza al procedimiento de registro patrimonial es

%

f % % valido
acumulado
Muy malo 1 3.6 3.6 3.6
Malo 6 214 214 25.0
Valido Regular 10 35.7 35.7 60.7
Bueno 9 32.1 32.1 92.9
Muy bueno 2 7.1 71 100.0
Total 28 100.0 100.0

Figura 5:

El monitoreo que realiza al procedimiento de registro patrimonial es
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Interpretacion
De los 28 servidores publicos que fueron encuestados respecto a si el

monitoreo que realiza la entidad al procedimiento de registro patrimonial es:
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respondieron el 3.6% muy malo; 21.4% malo, 35.7% regular, 32.1% bueno y el

7.1% muy bueno.
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item 06: Considera usted que el cumplimiento de los objetivos es
Tabla 21:

Considera usted que el cumplimiento de los objetivos es

%

f % % valido
acumulado

Malo 11 39.3 39.3 39.3
Regular 25.0 25.0 64.3

Valido
Bueno 9 32.1 32.1 96.4
Muy bueno 1 3.6 3.6 100.0

Total 28 100.0 100.0

Figura 6:

Considera usted que el cumplimiento de los objetivos es
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Interpretacion

De los 28 servidores publicos que fueron encuestados respecto a si el
cumplimiento de los objetivos es: respondieron el 39.3% malo, 25% regular, 32.1%

bueno y el 3.6% muy bueno.
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item 07: En su opinién las actividades de prevenciéon implementadas por la

entidad son
Tabla 22:

Las actividades de prevencién implementadas por la entidad son

%

f % % valido
acumulado

Malo 9 32.1 32.1 32.1
Regular 10 35.7 35.7 67.9

Valido
Bueno 8 28.6 28.6 96.4
Muy bueno 1 3.6 3.6 100.0

Total 28 100.0 100.0

Figura 7:

Las actividades de prevencién implementadas por la entidad son
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Interpretacion

De los 28 servidores publicos que fueron encuestados respecto a si las
actividades de prevencion implementadas por la entidad son: respondieron el

32.1% malo, 35.7% regular, 28.6% bueno y el 3.6% muy bueno.
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item 08: En su opinién las actividades de correccidon implementadas por la

entidad son

Tabla 23:

Las actividades de correcciéon implementadas por la entidad son

%

f % % valido
acumulado
Valido Muy malo 1 3.6 3.6 3.6
Malo 8 28.6 28.6 321
Regular 6 214 214 53.6
Bueno 13 46.4 46.4 100.0
Total 28 100.0 100.0
Figura 8:
Las actividades de correccidon implementadas por la entidad son
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Interpretacion

De los 28 servidores publicos que fueron encuestados respecto a si las

actividades de correccion implementadas por la entidad son: respondieron el 3.6%

muy malo; 28.6% malo, 21.4% regular, y un 46.4% bueno.
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item 09: El procedimiento efectuado por la entidad para realizar la revisién de

informacion es

Tabla 24:

Procedimiento efectuado para realizar la revision de informacion

%

% % valido
acumulado
Valido Malo 8 28.6 28.6 28.6
Regular 6 214 214 50.0
Bueno 14 50.0 50.0 100.0
Total 28 100.0 100.0
Figura 9:

Procedimiento efectuado para realizar la revision de informacion
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Interpretacion

De los 28 servidores publicos que fueron encuestados respecto a si el

procedimiento efectuado por la entidad para realizar la revision de informacion es:

respondieron el 28.6% malo; 21.4% regular, y un 50% bueno.
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item 10: En su opinién la eficiencia de la comunicacién sobre el registro

patrimonial es:
Tabla 25:

La eficiencia de la comunicacién sobre el registro patrimonial es

%

f % % valido
acumulado
Muy malo 1 3.6 3.6 3.6
Malo 2 7.1 7.1 10.7
Valido  Regular 13 46.4 46.4 571
Bueno 11 39.3 39.3 96.4
Muy bueno 1 3.6 3.6 100.0

Total 28 100.0 100.0




Figura 10:

La eficiencia de la comunicacién sobre el registro patrimonial es
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Interpretacién
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De los 28 servidores publicos que fueron encuestados respecto a si la eficiencia

7.1% malo, 46.4% regular, 39.3% bueno y el 3.6% muy bueno.

de la comunicacién sobre el registro patrimonial es: respondieron el 3.6% muy malo;
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item 11: El procedimiento que se realiza para el requerimiento de la

documentacion para el registro patrimonial es
Tabla 26:

El procedimiento para el requerimiento de la documentacion es

%

f % % valido
acumulado
Valido Malo 6 214 214 214
Regular 11 39.3 39.3 60.7
Bueno 9 32.1 32.1 92.9
Muy bueno 2 71 71 100.0
Total 28 100.0 100.0

Figura 11:

El procedimiento para el requerimiento de la documentacion es
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Interpretacion

De los 28 servidores publicos que fueron encuestados respecto a si el

procedimiento que se realiza para el requerimiento de la documentacién para el
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registro patrimonial es: respondieron el 21.4% malo, 39.3% regular, 32.1% bueno y

el 7.1% muy bueno.
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item 12: La verificacion sobre la fehaciencia de la documentacion presentada

es
Tabla 27:

La verificacidon sobre la fehaciencia de la documentacion es:

%

f % % valido
acumulado
Malo 4 14.3 14.3 14.3
Valido Regular 16 57.1 571 714
Bueno 8 28.6 28.6 100.0
Total 28 100.0 100.0

Figura 12:

La verificacion sobre la fehaciencia de la documentacion es:
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Interpretacion

De los 28 servidores publicos que fueron encuestados respecto a si la
verificacion sobre la fehaciencia de la documentacion presentada es: respondieron

el 14.3% malo, 57.1% regular, y un 28.6% bueno.
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item 13: La codificacién para el registro de los bienes patrimoniales es

Tabla 28:

La codificacion para el registro de los bienes patrimoniales es

%

f % % valido
acumulado
Malo 9 32.1 32.1 32.1
Valido Regular 7 25.0 25.0 571
Bueno 12 42.9 42.9 100.0
Total 28 100.0 100.0

Figura 13:

La codificacion para el registro de los bienes patrimoniales es
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Interpretacion

De los 28 servidores publicos que fueron encuestados respecto a si la

codificacion para el registro de los bienes patrimoniales es: respondieron el 32.1%

malo, 25% regular, y un 42.9% bueno.
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item 14: El procedimiento para determinar al responsable del registro

Tabla 29:

patrimonial es

El procedimiento para determinar al responsable es

%

f % % valido
acumulado
Muy malo 1 3.6 3.6 3.6
Malo 10 35.7 35.7 39.3
Valido
Regular 11 39.3 39.3 78.6
Bueno 6 21.4 21.4 100.0
Total 28 100.0 100.0
Figura 14:

La calidad de las existencias (suministros)
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Interpretacion

De los 28 servidores publicos que fueron encuestados respecto a si el

procedimiento para determinar al responsable del registro patrimonial es:

respondieron el 3.6% muy malo; 35.7% malo, 39.3% regular, y el 21.4% bueno.
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item 15: El procedimiento efectuado por la entidad para realizar la custodia de

bienes patrimoniales es

Tabla 30:

Procedimiento para la custodia de bienes patrimoniales

%

% valido
acumulado
Muy malo 1 3.6 3.6 3.6
Malo 14 50.0 50.0 53.6
Valido
Regular 9 321 32.1 85.7
Bueno 4 14.3 14.3 100.0
Total 28 28 100.0
Figura 15:

Procedimiento para la custodia de bienes patrimoniales
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Interpretacion

De los 28 servidores publicos que fueron encuestados respecto a si el

procedimiento efectuado por la entidad para realizar la custodia de bienes

patrimoniales es: respondieron el 3.6% muy malo; 50% malo, 32.1% regular, y el

14.3% bueno.
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item 16: El procedimiento efectuado para la conservacion de bienes

patrimoniales es

Tabla 31:

Procedimiento para la conservacion de bienes patrimoniales

%

f % % valido
acumulado

Valido Muy malo 1 3.6 3.6 3.6

Malo 12 42.9 42.9 46.4

Regular 12 42.9 42.9 89.3

Bueno 3 10.7 10.7 100.0
Total 28 100.0 100.0

Figura 16:

Procedimiento para la conservacion de bienes patrimoniales
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Interpretacion

De los 28 servidores publicos que fueron encuestados respecto a si el
procedimiento efectuado para la conservacion de bienes patrimoniales es:

respondieron el 3.6% muy malo; 50% malo, 32.1% regular, y el 14.3% bueno.
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item 17: Los procedimientos implementados por la entidad para supervisar el

registro de reposicion de bienes es
Tabla 32:

Los procedimientos para supervisar el registro de reposicion es

%

f % % valido
acumulado
Malo 9 321 321 321
12 42.9 42.9 75.0
Valido Regular
Bueno 6 21.4 21.4 96.4
Total 28 100.0 100.0
Figura 17:
Los procedimientos para supervisar el registro de reposicion es
45
40
35
30
25
20
15
10
5
0 .
Malo Regular Bueno Muy bueno
]ISeriesl 32.14285714 42.85714286 21.42857143 3.571428571

Interpretacién

De los 28 servidores publicos que fueron encuestados respecto a si los

procedimientos implementados por la entidad para supervisar el registro de
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reposicién de bienes son: respondieron el 32.1% malo, 42.9% regular, 21.4% vy el

14.3%muy bueno.
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item 18: Los procedimientos implementados por la entidad para supervisar el

registro del alta de bienes es
Tabla 33:

Los procedimientos para supervisar el registro del alta de bienes es

%

f % % valido
acumulado
Malo 9 321 321 321
12 42.9 42.9 75.0
Valido Regular
Bueno 6 21.4 21.4 96.4
Total 28 100.0 100.0
Figura 18:
Los procedimientos para supervisar el registro del alta de bienes
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Interpretacién

De los 28 servidores publicos que fueron encuestados respecto a si los

procedimientos implementados por la entidad para supervisar el registro del alta de
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bienes son: respondieron el 3.6% muy malo, 28.6% malo, 42.9% regular y el 25%

bueno.
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item 19: Los procedimientos implementados por la entidad para supervisar el

registro de la baja de bienes es:
Tabla 34:

Los procedimientos para supervisar el registro de la baja de bienes

%

f % % valido
acumulado
Malo 11 39.3 39.3 39.3
13 46.4 46.4 85.7
Valido Regular
Bueno 3 10.7 10.7 96.4
Muy bueno 1 36 36 1000
Total 28 100.0 100.0
Figura 19:

Los procedimientos para supervisar la baja de bienes es:
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Interpretacién

De los 28 servidores publicos que fueron encuestados respecto a si los

procedimientos implementados por la entidad para supervisar el registro de la baja
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de bienes son: respondieron el 39.3% malo, 46.4% regular, 10.7% bueno y el 3.6

muy bueno.
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item 20: En su opinién los procedimientos para supervisar el registro de la

depreciacion de bienes son
Tabla 35:

Los procedimientos para supervisar el registro de la depreciacion es

%

f % % valido
acumulado
Valido Malo 7 25.0 25.0 25.0
Regular 16 57.1 571 82.1
Bueno 4 14.3 14.3 96.4
Muy bueno 1 3.6 3.6 100.0
Total 28 100.0 100.0

Figura 20:

Los procedimientos para supervisar el registro de la depreciacion
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Interpretacién

De los 28 servidores publicos que fueron encuestados respecto a si los
procedimientos para supervisar el registro de la depreciacion de bienes son:

respondieron el 25% malo, 57.1% regular, 14.2% bueno y el 3.6 muy bueno.



Bienes patrimoniales de la DDC-C

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA CUSCO

MINISTERIO DE CULTURA

CALLE MARURI 240 - CUSCO - CUSCO

TEEFONO : 084-582030

CORREO ELECTRONICO: direccion@culturacusco.gob.pe

=
1742227260014 FOTOCOPIADORA EN GENERAL MITA KM-1505 AB WA022026 Bueno 2/08/2002
2|742227260020 FOTOCOPIADORA EN GENERAL KYOCERA KM 1530 YF37 044625 Bueno 13/08/2002
3|742227260021 FOTOCOPIADORA EN GENERAL MITA KYOCERA 1530 YF37049927 Regular 31/03/2003
4742227260033 FOTOCOPIADORA EN GENERAL KONICA MINOLTA BISZHUB 211 4202059 Bueno 27/11/2008
5|742227260034 FOTOCOPIADORA EN GENERAL KONICA MINOLTA BIZHUB 211 4201982 Bueno 27/11/2008
6|742227260035 FOTOCOPIADORA EN GENERAL KONICA MINOLTA BIZHUB 211 4201967 Bueno 27/11/2008
7|742227260036 FOTOCOPIADORA EN GENERAL KONICA MINOLTA BIZHUB 211 4202033 Bueno 27/11/2008
8|742227260037 FOTOCOPIADORA EN GENERAL KONICA MINOLTA BIZHUB 211 4202054 Bueno 27/11/2008
9|742227260038 FOTOCOPIADORA EN GENERAL KONICA MINOLTA BIZHUB 211 4201960 Regular 27/11/2008
10|742227260039 FOTOCOPIADORA EN GENERAL KONICA MINOLTA BIZHUB211 71369208 Regular 27/11/2008
11742227260040 FOTOCOPIADORA EN GENERAL KONICA MINOLTA BIZHUB 211 s/s Bueno 27/11/2008
12|742227260041 FOTOCOPIADORA EN GENERAL KONICA MINOLTA BIZHUT 211 621008690 Regular 27/11/2008
13|742227260044 FOTOCOPIADORA EN GENERAL KONICA MINOLTA BIZHUB 211 04 1032 Bueno 5/12/2008
14|742227260046 FOTOCOPIADORA EN GENERAL KONICA MINOLTA | BIZHUB 211 04 202074 Regular 5/12/2008
15|742227260047 FOTOCOPIADORA EN GENERAL KONICA MINOLTA BIZHUB 211 04 202004 Regul 10/12/2008
16|742227260051 FOTOCOPIADORA EN GENERAL KONICA MINOLTA BIZHUB 211 04 201202 gul 31/12/2008
17|742227260053 FOTOCOPIADORA EN GENERAL KYOCERA TASKALFA 221 QNJ0800389 Bueno 20/12/2010
18|742227260054 FOTOCOPIADORA EN GENERAL KYOCERA TASKALFA 221 QPG9904611 Bueno 15/12,/2010
15]|742227260055 FOTOCOPIADORA EN GENERAL MINOLTA TASKALFA 221 S/s Regular 15/12/2010
20|742227260056 FOTOCOPIADORA EN GENERAL MINOLTA TASKALFA 221 QPG994646 Regul 15/12/2010
21|742227260057 FOTOCOPIADORA EN GEMERAL MINOLTA TASKALFA 221 QF gul 15/12,/2010
22|742227260058 FOTOCOPIADORA EN GENERAL KYOCERA TASKALFA-221 1203MX6KNO Malo 15/12/2010
23[742227260059 FOTOCOPIADORA EN GENERAL KYOCERA TASKALFA 221 QPG99050011 Bueno 15/12/2010
24|742227260061 FOTOCOPIADORA EN AL MINOLTA TASKALFA 221 s/s Regul 15/12/2010
25|742227260062 FOTOCOPIADORA EN GENERAL KYOCERA TASKALFA 221 OOCOEE2E2838 Regular 15/12/2010
26|742227260063 FOTOCOPIADORA EN Al MINOLTA TASKALFA 221 s/s Regular 15;12;%
27|742227260064 FOTOCOPIADORA EN GENERAL KYOCERA TASKALFA 221 QNJ9900088 Malo 15/12/, RARSE RS
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Interpretacion: En el documento se observa una lista detallada de los activos patrimoniales que posee la entidad junto con

una breve descripcion de cada uno, marca, modelo, nimero de serie y estado, asi como fecha de adquisicién del 2002 al

2010.



DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA CUSCO
MINISTERIO DE CULTURA

CALLE MARURI 340 - CUSCO - CUSCO

TEEFONO : 084-582030

CORREO ELECTRONICO: direccion@culturacusco.gob.pe

28(742227260066 FOTOCOPIADORA EN GENERAL MINOLTA TASKALFA 221 S/ Regular 15/12/2010
29|742227260067 FOTOCOPIADORA EN GENERAL MINOLTA TASKALFA 221 5/5 Regular 15/12/2010
30|742227260068 FOTOCOPIADORA EN GENERAL KYOCERA TASKALFA 221 S/s Bueno 15/12/2010
31{742227260069 FOTOCOPIADORA EN GENERAL MINOLTA TASKALFA 221 S/S Regular 15/12/2010
32|742227260070 FOTOCOPIADORA EN GENERAL MINOLTA TASKALFA 221 QPG9904679 Bueno 15/12/2010
33|742227260071 FOTOCOPIADORA EN GENERAL MINOLTA TASKALFA 221 5/5 Bueno 15/12/2010
34|742227260073 FOTOCOPIADORA EN GENERAL MINOLTA TASKALFA 221 S/s Regular 15/12/2010
35|742227260074 FOTOCOPIADORA EN GENERAL MINOLTA TASKALFA 221 S/S Regular 15/12/2010
36|742227260076 FOTOCOPIADORA EN GENERAL KYOCERA TASKALFA N7U1100031 Bueno 4/10/2011
37|742227260077 FOTOCOPIADORA EN GENERAL KYOCERA TASKALFA 255 N7U1300072 Regular 4/10/2011
38|742227260080 FOTOCOPIADORA EN GENERAL KYOCERA TASKALFA 255 N7U1100049 Regular 4/10/2011
39|742227260081 FOTOCOPIADORA EN GENERAL KYOCERA TASKALFA 255 N7U1100066 Bueno 4/10/2011
40|742227260082 FOTOCOPIADORA EN GENERAL KYOCERA TASKALFA 255 N7U1100048 Bueno 4/10/2011
41|742227260083 FOTOCOPIADORA EN GENERAL KYOCERA TASKALFA 255 N7U1100062 Bueno 4/10/2011
42|742227260085 FOTOCOPIADORA EN GENERAL KYOCERA TASKALFA 255 N7U1300084 Bueno 4/10/2011
43|742227260086 FOTOCOPIADORA EN GENERAL KYOCERA TASKALFA 255 N7U1300074 Bueno 4/10/2011
44|742227260087 FOTOCOPIADORA EN GENERAL KYOCERA TASKALFA 255 N7U1300076 Malo 4/10/2011
45|742227260089 FOTOCOPIADORA EN GENERAL KYOCERA TASKALFA 255 AC220240V Malo 4/10/2011
46|742227260090 FOTOCOPIADORA EN GENERAL KYOCERA TAKSKALFA 255 N7UDZ00018 Bueno 4/10/2011
47|742227260092 FOTOCOPIADORA EN GENERAL KONICA NINOLTA BIZHUB215 A3PE041012301 Bueno 1/08/2013
48"?4222?260093 FOTOCOPIADORA EN GENERAL KONICA MINOLTA BIZHUB 215 5/5 4 1/08/2013
49'74222?250095 FOTOCOPIADORA EN GENERAL KONICA NINOLTA BIZHUB A3PE041011242 Bueno 1/08/2013
50{742227260096 FOTOCOPIADORA EN GENERAL KONICA MINOLTA BIZHUB 215 A3PE041007789 Bueno 24/12/2013
51|742227260098 FOTOCOPIADORA EN GENERAL KONICA MINOLTA BIZHUB 215 ASPE041008226 Regular 24/12/2013
52{742227260099 FOTOCOPIADORA EN GENERAL KONICA MINOLTA BIZHUB 215 A3PED41007953 gul 24/12/2013
53|742227260100 FOTOCOPIADORA EN GENERAL KONICA MINOLTA BIZHUB 215 A3PE041012802 Bueno

54'?4222?250102 FOTOCOPIADORA EN GENERAL IKDNIC& MINOLTA ]BFZHUS 215 ASPE041012860 Regular
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Interpretacion: En el documento se observa una lista detallada de los activos patrimoniales que posee la entidad junto con

una breve descripcion de cada uno, marca, modelo, nimero de serie y estado, asi como fecha de adquisicién del 2010 al

2013.
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CALLE MARURI 340 - CUSCO - CUSCO
TEEFONO : 0B4-582030
CORREO ELECTRONICO: direccion@culturacusco.gob.pe

55/742227260103 FOTOCOPIADORA EN GENERA| KONICA MINOLTA bizhvb215 A3PE041010692 Bueno 24/12/2013
56|742227260104 FOTOCOPIADORA EN GENERAL KONICA MINOLTA BIZHUB 215 A3PE041011134 Regular 24/12/2013
57|742227260112 FOTOCOPIADORA EN GENERAL KONICA MINOLTA BIZGUB363 A1V4WY4305073 Bueno 22/05/2014
58|742227260113 FOTOCOPIADORA EN GENERAL KONICA MINOLTA BIZHUB 363 A1UEX04110105148 |Bueno 27/08/2014
59|742227260114 FOTOCOPIADORA EN GENERAL KONICA MINOLTA BIZHUB 363 AIVAWYA304812 Regular 27/08/2014
60/112252140001 FRIGOBAR DAEWOO FR-146RM TR13YEA5570335 Bueno 3/02/2014
61]|462260760001 FUENTE DE PODER POWER TEK 1729A JYCO659 Bueno 7/08/2000
62(462260760003 FUENTE DE PODER NIPON AMERICA DVP-220-2212 s/s Malo 26/04/2005
63|462260760004 FUENTE DE PODER NIPPON DVP-220-2212 S/N Bueno 26/04/2005
64|462260760006 FUENTE DE PODER ASTRON RS20A 6532981 Bueno 15/07/2014
65|462260760007 FUENTE DE PODER ASTROM RS20A 9605026 Bueno 15/07/2014
66|462260760008 FUENTE DE PODER ASTRON RS20A 5236951 Bueno 15/07/2014
67(462260760009 FUENTE DE PODER ASTRON RS20A 4598567 Eueno 15/07/2014
68(42248100071 FUMIGADORA EN GENERAL STIHL SR440 369363146 Eueno 10/07/2020
69)42248100072 FUMIGADORA EN GENERAL STIHL SR440 369363158 Eueno 10/07,/2020
70|42248100073 FUMIGADORA EN GENERAL HONDA WIR 4025 GCAMT-6532635 Bueno 13/10/2020
71|746444740001 GABINETE DE MADERA S/M s/M 5/S Bueno 16/11/2010
72(746444740002 GABINETE DE MADERA 5/M s/M 5/ Bueno 16/11/2010
73|746444740003 GABINETE DE MADERA s/M S/M 5/5 Bueno 16/11/2010
74|746444740004 GABRINETE DE MADERA S/M S/M s/S Bueno 23/12/2010
75|746444910002 GABINETE DE METAL S/M S/M S/S Bueno 10/08/2005
76|746444910003 GABINETE DE METAL TECNIASES S/M S/S Regul 26/11/2008
77| 746444910004 GABINETE DE METAL S/M S/M S/S Bueno 31/12/2008
78| 746444910005 GABINETE DE METAL PANDUIT S/mM S/S Regular 31/12/2008
79| 746444910006 GABINETE DE METAL PANDUIT s/M S/S Regular 31/12/2008
80|746444910007 GABINETE DE METAL s/M S/M 5/5 Bueno 14/04,/2010
81|746444910008 GABINETE DE METAL S/M S/M s/s Bueno
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Interpretacién: En el documento se observa una lista detallada de los activos patrimoniales que posee la entidad junto con

una breve descripcidn de cada uno, marca, modelo, numero de serie y estado, asi como fecha de adquisicion del 2005 al

2020.



DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA CUSCO
MINISTERIO DE CULTURA

CALLE MARURI 240 - CUSCO - CUSCO

TEEFONO : 084-582030

CORREOQ ELECTRONICO: direccion@culturacusco.gob.pe

82|746444910009 GABINETE DE METAL S/M S/M S/s Bueno 14/04/2010
83| 746444910010 GABINETE DE METAL 5/M s/M S/s Bueno 14/04/2010
84|746444510011 GABINETE DE METAL S/M S/M S/5 Bueno 14/04/2010
85|746444910012 GABINETE DE METAL 5/M 5/M S/s Bueno 25/06/2010
B86|746444510015 GABINETE DE METAL S/m S/M 5/S Bueno 30/05/2016
87|746444910016 GABINETE DE METAL S/M S5/M S/S Bueno 30/05/2016
88|672263820001 GATA EN GENERAL MEGA 5/M 5/S Malo 14/11/2007
89|672263820002 GATA EN GENERAL MEGA S/M S/s Malo 14/11/2007
90|672263820003 GATA EN GENERAL MEGA S/m S/S Malo 8/11/2004
91|672263820004 GATA EN GENERAL MEGA S/M S/s Malo 8/11/2004
92/462261830001 GENERADOR (OTROS) HONDA EP 650 EBED-A0300389 Bueno 14/08/2004
93|462261830003 GENERADOR (OTROS) KAILI KL-2500 s/5 Malo 4/12/2006
94|462261830004 GENERADOR (OTROS HONDA S/M 5/5 Bueno 4/12/2006
95|462261830005 GENERADOR (OTROS) HONDA S/M s5/S Bueno 4/12/2006
96|462261830007 GENERADOR (OTROS, YAMAHA G2600D 211866 Regular 12/05/2008
97|462261830008 GENERADOR (OTROS, YAMAHA G2600D 211861 Bueno 12/05/2008
98|462261830009 GENERADOR (OTROS) YAMAHA EF-2600D 211892 Malo 12/05/2008
99/462261830029 GENERADOR (OTROS) HONDA EU10 EAAT-1008331 B 5/09/2014
100|462261830030 GENERADOR (OTROS) HONDA EGAOOO CX 6CADH-0136031 Bueno 20/04/2015
101|462261830031 GENERADOR (OTROS) HONDA EG-40000X GCADH-01581 Bueno 27/04/2015
102|462261830032 GEMNERADOR (OTROS) HONDA EG-1000 1001960 Bueno 13/07/2015
103|462261830033 GENERADOR (OTROS) HONDA EG-1000 5/s Bueno 13/07/2015
104|462261830034 GENERADOR (OTROS) HONDA EG-1000 1001963 Bueno 13/07/2015
105{462261830035 GENERADOR (OTROS) S/M S/IM S/s Bueno 14/11/2012
106|462261830036 GENERADOR (OTROS) HONDA EU10 EAAT-1023325 Bueno 23/02/2016
107|462261830037 GENERADOR (OTROS) BRIGGS STRATION G8000 1502091600766 Bueno 14,/04/2016
108|462261830038 GENERADOR (OTROS) HONDA GX 100 S/S Bueno
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Interpretacion: En el documento se observa una lista detallada de los activos patrimoniales que posee la entidad junto con

una breve descripcion de cada uno, marca, modelo, nimero de serie y estado, asi como fecha de adquisicién del 2004 al

2016.
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109|462261830039 GENERADOR (OTROS) HONDA EU10 EAAT-1023326 Bueno 23/02/2016
110]462261830040 GENERADOR (OTROS) HONDA EP2500CX GCADH-5136887 Bueno 3/05/2017
111/462261830041 GENERADOR (OTROS) HONDA EG4000CX 260 Bueno 22/05/2017
112|462261830042 GENERADOR (OTROS) YAMAHA EF2600FW 201011 Bueno 22/05/2017
113[{462261830043 GENERADOR (OTROS) HONDA EU10i EAAT-1023319 Bueno 21/11/2017
114|462261830044 GENERADOR (OTROS) HONDA EU10i EAAT-1023333 Bueno 21/11/2017
115|462261830047 GENERADOR (OTROS) HOMNDA EP2500CX 62-0644-01-0002 Bueno 26/09/2019
116|462261830048 GENMERADOR DE OZONO SIN MARCA s/mM s/s Nuevo 21/12/2022
117|462261830046 GENERADOR ELECTRICO HUSQVARNA GS5500P 1901006264 Bueno 26/04/2019
118(392237760001 GLOCKENSPIEL ADAMS GD26 191907 Bueno 1/07/2021
119(602246210001 GPS DIFERENCIAL S/M S/M 5/S Bueno 26/12/2019
120|602246210002 GPS DIFERENCIAL S/M S/M 5/S Bueno 26/12/2019
121]/602246210003 GPS DIFERENCIAL S/M S/M 5/S Eueno 26/12/2019
122|602246210004 GPS DIFERENCIAL S/M S/M S/S Bueno 26/12/2019
123|602246210005 GPS DIFERENCIAL S/M S/M S/S Bueno 26/12/2019
124[602246210006 GPS DIFERENCIAL S/M S/M s/S Bueno 26/12/2019
125|602246210007 GPS DIFERENCIAL S/M s/M 5/S Bueno 26/12/2019
126|952245650001 GRABADORA DIGITAL BOSCH DWVR4C1081 EXD20541002852 Regular 29/08/2006
127|952245650002 GRABADORA DIGITAL SONY WS-6005 140151 Bueno 14/09/2011
128|952245650003 GRABADORA DIGITAL SONY ICD-PX440 1284520 Bueno 21/08/2015
129|952245650004 GRABADORA DIGITAL SONY ICD-PX440 1284864 Bueno 21/08/2015
130|952245650005 GRABADORA DIGITAL SONY ICD-PX440 1284523 Bueno 21/08/2015
131[952245650006 GRABADORA DIGITAL SONY ICD-PX440 1282498 Bueno 21/08/2015
132[952245650007 GRABADORA DIGITAL SONY ICD-PX440 1284518 Bueno 21/08/2015
133|952245650008 GRABADORA DIGITAL SONY ICD-PX440 1282496 Bueno 21/08/2015
134|952245650016 GRABADORA DIGITAL SONY 1ICD-PX440 1282500 Bueno
135|952245650017 GRABADORA DIGITAL SONY ICD-PX440 1284516 Bueno
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Interpretacion: En el documento se observa una lista detallada de los activos patrimoniales que posee la entidad junto con

una breve descripcion de cada uno, marca, modelo, nimero de serie y estado, asi como fecha de adquisicién del 2006 al

2022.
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136|952245650019 GRABADORA DIGITA SONY PX-440 1535208 6/11/2006
137[952245650020 GRABADORA DIGITAL SONY PX-440 1535210 6/11/2006
138|952245650035 GRABADORA DIGITAL ZOOM H6 255666 12/10/2019
139[/952245650036 GRABADORA DIGITAL ZOOM H5 B56192185 23/12/2020
140|952245650037 GRABADORA DIGITAL SOUND DEVICES MIXPRE 10 11 TJO220330011 9/07/2021
141[952245650038 GRABADORA DIGITAL DE VOZ TASCAM DR-22WL 1740356 9/07/2021
142|952245650039 GRABADORA DIGITAL DE VOZ TASCAM DR-22WL 1740359 9/07/2021
143|952245650040 GRABADORA DIGITAL DE VOZ TASCAM DR-22WL 1740360 9/07/2021
144[952245650041 GRABADORA DIGITAL DE VOZ TASCAM DR-22WL 18Y0709 5/07/2021
145[/396466500001 GRADERIA PARA CORO GUIL 2/07/2021
146|462265070003 GRUPO ELECTROGENO HONDA GX390 GCAFH-0922157 19/11/2020
147]|462265070004 GRUPO ELECTROGENO HONDA GX390 GCAFH-092251 26/11/2020
148|462265070001 GRUPO ELECTROGENO 20 KVA RIVERA DIESEL RPS62-C X18F266402 2/04/2019
149|462265070002 GRUPO ELECTROGENO 20 KVA LIMAX GF-20K'W 5/5 16/10/2019
150| 742229930002 GUILLOTINA JAAMSA, s/M s/s 13/05/2002
151|742229930003 GUILLOTINA IDEAL 5850/6850 6550-260286 Regular 30/07/2002
152|742229930004 GUILLOTINA SILPLEX s/mM s/s Bueno 14/12/1998
153|742229930005 GUILLOTINA S/M S/M S/S Malo 31/03/2003
154|742229930007 GUILLOTINA HAMSA s/ s/5 Regular 31/12/1997
155|742229930008 GUILLOTINA PREMIER S/M S/S Regular 27/03/2003
156|742229930065 GUILLOTINA s/M s/mM S/s Bueno 27/02/2013
157|742229930067 GUILLOTINA GEORGE RIEGER s/mM S/S Bueno 31/12/2013
158|742229930068 GUILLOTINA GEORGE RIEGER s/mM S/s Bueno 31/12/2013
159|322250000008 HERVIDOR ELECTRICO MIRAY BR 1030 61947 Regular 25/09/2001
160|222250000009 HERVIDOR ELECTRICO KEEPWARM CW-PPQ30 S/N Regular 12/04/2002
161]|322250000024 HERVIDOR ELECTRICO ZOJIRUSHI CW-PPQ20 3810277 Malo
162|322250000039 HERVIDOR ELECTRICO INOX HOGAR S/M s/s Regular
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Interpretacion: En el documento se observa una lista detallada de los activos patrimoniales que posee la entidad junto con

una breve descripcion de cada uno, marca, modelo, nimero de serie y estado, asi como fecha de adquisicién del 2001 al

2020.
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CALLE MARURI 340 - CUSCO - CUSCO

TEEFONO : 084-582030

CORREO ELECTRONICO: direccion@culturacusco.gob.pe
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163|252218170001 HIDROLAVADORA S/M S/M S/S 7/12/2011
164|252218170002 HIDROLAVADORA KARCHER HD-10/25-45 12861300000000 Regular 31/07/2014
165|602248020001 HIGROMETRO GANN E-78 78943 Regular 3/01/1995
166{602248020002 HIGROMETRO BACHARACH S/M CK 0509 Bueno 3/01/1995
167|322260610003 HORNO MICROONDAS LG S/M s/s Bueno 10/12/2010
168|322260610004 HORNO MICROONDAS LG S/M S/S Bueno 10/12/2010
169|322260610005 HORNO MICROONDAS LG S/M 5/S Bueno 10/12/2010
170|322260610006 HORNO MICROONDAS LG S/M S/S Bueno 10/12/2010
171|322260610007 HORNO MICROONDAS LG S/M S/S Bueno 10/12/2010
172|740832000002 | IMPRESORA (OTRAS) S/M S/M s/s Regular 27/02/2013
173|740832000004 IMPRESORA (OTRAS) KONICA MINOLTA DI2011 21724471 Regular 31/01/2004
174|740832000005 IMPRESORA (OTRAS) EPSON L555 RDFG2635 Bueno 16/04/2014
175|740832000006 IMPRESORA (OTRAS) FARGO DTC 4250EFD B41400349 Bueno 2/07/2014
176|740832000008 IMPRESORA (OTRAS) EPSON XRO-6325 687V86FAE Bueno 19/08/2012
177|952246150001 IMPRESORA 3D CREALITY CR-5 PRO 202)08J00157 Bueno 2/12/2020

Interpretacién: En el documento se observa una lista detallada de los activos patrimoniales que posee la entidad junto con

una breve descripcién de cada uno, marca, modelo, numero de serie y estado, asi como fecha de adquisicion del 2010 al

2020.
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Asignacion de entrega al personal de la DDC-C

CARGO PERSONAL POR ASIGNACION DE BIENES EN USO N° 004-2018-DDC-OA-AFA-CCP/MC
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Interpretacién: En el documento se observa una lista detallada de los activos patrimoniales que posee la entidad junto con una
breve descripcion de la asignacion de entrega al personal de la entidad.
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Interpretacién: En el documento se observa una lista detallada de los activos patrimoniales que posee la entidad junto con una

breve descripcidn de la asignacion de entrega al personal de la entidad.



112

4.2. Discusion de resultados

Finalizando con la presentacion de resultados se presenta los avances mas
importantes encontrados dentro de la investigacion. Primero se debe aclara que los
datos recolectados por parte de los trabajadores cumplieron con las pruebas
estadisticas necesarias para cumplir con el objetivo general de “Determinar cémo
el control interno influye en el registro patrimonial de la DDC-C, 2020”. Para la cual
se optod por determinar el grado de confiabilidad, con un valor alfa de 0.888 para la
variable de control interno y 0.762 para registro patrimonial; en ambos casos los

datos aseguran una cercania a 1 y se puede asumir la viabilidad del estudio.

Entonces, continuando con la hipétesis general, se aceptd la afirmacion de que
el control interno influye significativamente en el registro patrimonial de la DDC-C,
2020. Esta afirmacion se realizé luego de aplicar una prueba de correlacién (Rho =
0.744) que indicaba una correlacion positiva alta, sumada a un nivel de significancia
aceptable (0.00 < 0.05) que complementaba un adecuado resultado. Estos
resultados coinciden con las investigaciones anteriores, quienes afirmaban que la
implementacion del modelo COSO mejorara la posibilidad de aplicar un control
interno eficiente dentro de su ambito, esta aplicacion permitiria identificar riesgos y
descubrir areas de bajo control (Gonzabay y Torres, 2017). Por su parte Pefa
(2018) concluyo que las contrataciones publicas y la gestion de control interno en
La relacion entre almacenes y la oficina de abastecimiento se mediante calculos

estadisticos (Pefia, 2018). Y por ultimo, Abarca (2021) también obtuvo una relacién
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significativa entre ambas variables, donde en general se puede afirmar que una

mejora en una de ellas se refleja en una del mismo grado en la otra variable.

De forma especifica también se determiné que la dimension nivel estratégico
tiene una relacion significativa con el registro patrimonial de la DDC-C, 2020. Esto
se determind luego de la prueba de correlacién (Rho = 0,694), donde se identificd
que la relacion es positiva alta y ademas significativa (Sig. = 0.000 < 0.05). Esto se
compara con los resultados de Guzman (2017) donde indica que para gestionar de
forma eficiente las carteras vencidas en la entidad de estudio era necesario
implementar un plan de control interno, esto a raiz de que determino que era
necesario un plan de accion para recuperar los prestamos vencidos. Ramirez
(2018) concluye que existe una relacion estrecha e importante con el control interno
y administracién, por lo se puede decir que cuanto mejor sea el control interno,
también serd mejor la administracion; Coaquira (2019) concluye que el control
interno es muy importante para la ejecucion presupuestaria, lo que significa que no
todos los trabajadores toman acciones, como actividades, planes, politicas,
normativas, registros, procedimientos y métodos, para evitar riesgos que puedan

afectar a los municipios.

En el caso de la dimension nivel directivo tiene una relacion significativa con el
registro patrimonial de la DDC-C, 2020. Esto se determiné luego de la prueba de
correlacion (Rho = 0,683), donde se identifico que la relacion es positiva alta y
ademas significativa (Sig. = 0.001 < 0.05). Para ello se toma en consideracién a:
Poaquiza (2016) Concluyo que lograr un proceso efectivo de control interno implica
la conformidad con las politicas del organismo, ademas de la evaluacion,

observacion e intervencion en la contratacion de personal. Este enfoque también
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contribuira a reducir los defectos, surgiendo en el momento oportuno; Alva y Cava
(2018) Se sefiala la existencia de un control interno deficiente en relacion con el
patrimonio de la entidad, debido a la falta de clasificacion oportuna de los bienes
patrimoniales, la falta de mantenimiento adecuado y la desaparicién de algunos
activos sin su correspondiente baja; Vidal (2017) Ha obtenido los siguientes
resultados, los cuales indican que se observa una relacion moderadamente eficaz
entre la variable de Control Interno y aquellos los procesos que estudio (Vidal,

2017).

Otro resultado especifico fue el de la dimension nivel operativo tiene una
relacion significativa con el registro patrimonial de la DDC-C, 2020. Esto se
determind luego de la prueba de correlacién (Rho = 0,644), donde se identificd que
la relacion es positiva alta y ademas significativa (Sig. = 0.000 < 0.05). Para ello se
toma en consideracién a: Guachan (2019) concluyo que de acuerdo al contenido
establecido en el marco integral del informe COSO, el diagnostico de los
procedimientos de control administrativo y contable interno son importantes para
evitar deficiencias en sus cinco componentes; Paredes (2018) concluye que es
necesario aplicar un modelo de control interno basado en el método COSO 2013
para mejorar el proceso contable y lograr la contabilidad organizacional y Seguridad
razonable de la informacion financiera y contable en la empresa; Boada (2018) para
lograr el funcionamiento de un adecuado Control Interno es necesario que la
autoridad municipal, funcionarios y demas servidores de la institucion se
encuentren comprometidos y promuevan el adecuado funcionamiento de esta

misma.
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A partir de esta investigacion, se pueden llevar a cabo diversos estudios y
analisis que contribuyan a comprender mejor esta relacién y sus implicaciones.
Entre las mas interesantes se encuentra la evaluacion de la Efectividad del Control
Interno, que se centra en analizar como diferentes elementos del control interno,
como politicas y procedimientos, afectan la precisién y la integridad de los registros
patrimoniales. Impacto en la Calidad de la Informacién Financiera; investigando
cémo el control interno influye en la calidad de la informacion financiera es esencial.
Puedes analizar si la presencia de un control interno sélido se correlaciona con
informes financieros mas confiables y precisos. Y de Cumplimiento Normativo y
Legal, para examinar cdmo el control interno afecta al cumplimiento de regulaciones
y leyes relacionadas con la contabilidad y los informes financieros. Esto puede
incluir el analisis de casos de empresas que enfrentan problemas legales debido a
un control interno deficiente. a cabo diversos estudios y analisis que contribuyan a

comprender mejor esta relacién y sus implicaciones.

Finalmente, se debe aclara que este estudio es solo un breve ejemplo de la
situacion general de mas entidades del sector publico, por lo que es necesario
continuar con mas revisiones directas en otras instituciones con la finalidad de
ampliar la base de datos disponible sobre el tema y en el futuro generar
recomendaciones puntuales a areas, trabajadores, e incluso cargos especificos: o
hasta normativas detalladas para convertir la gestién publica en un mecanismo mas
eficiente y optimizado a los tiempo actuales, ya que siempre se debe buscar

administrar los recursos publicos en beneficio de la poblacidn.
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CONCLUSIONES

La investigacion llega a la conclusion de que el control interno desempefia un
papel significativo en la precision del registro patrimonial. Esto se respalda por
los resultados de Rho igual a 0.744. Este valor refleja una correlacién positiva
sustancial entre ambos factores. En consecuencia, se subraya la importancia
de que las entidades implementen un sistema de control interno eficiente para
garantizar una gestion adecuada de su registro patrimonial.

La investigacion llega a la conclusion de que el nivel estratégico del control
interno tiene un impacto significativo en la precisién del registro patrimonial.
Esto se respalda por los resultados estadisticos, que revelan un valor de Rho
igual a 0.694. Este valor indica una correlacion positiva moderada entre
ambos factores. Por lo tanto, se resalta la importancia de llevar a cabo
procedimientos que puedan mejorar el nivel estratégico implementado por la
entidad para garantizar un registro patrimonial adecuado.

La investigacion llega a la conclusion de que el nivel de direccion en el control
interno tiene un impacto significativo en la precisidn del registro patrimonial.
Esto se respalda por los resultados estadisticos, que muestran un valor de
Rho igual a 0.603. Este valor indica una correlacion positiva de intensidad
moderada entre ambos aspectos. Por lo tanto, se enfatiza la importancia de
llevar a cabo procedimientos destinados a mejorar el nivel de direccion
implementado por la entidad para asegurar un registro patrimonial apropiado.
La investigacion llega a la conclusion de que el nivel operativo del control
interno tiene un impacto significativo en la exactitud del registro patrimonial.
Esto se sustenta en los resultados estadisticos, que arrojan un valor de Rho

igual a 0.644. Este valor sefala una correlacion positiva de intensidad
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moderada entre ambos factores. En consecuencia, se subraya la importancia
de llevar a cabo procedimientos destinados a mejorar el nivel operativo

implementado por la entidad para garantizar un registro patrimonial adecuado.



1.

118

RECOMENDACIONES

Se sugiere a la DDC-C que, con el fin de llevar a cabo de manera efectiva el
registro patrimonial, mejore sus mecanismos de control interno, teniendo en
cuenta las regulaciones y directivas vigentes en la entidad para cumplir con
sus objetivos establecidos. Una de las medidas recomendadas es la
implementacién de Manuales de Procedimientos, que son documentos
detallados que describen los procedimientos y procesos claves dentro de la
organizacion. Estos manuales contribuyen a la estandarizacién de las
operaciones y garantizan que todos los empleados sigan los mismos
procedimientos

Se aconseja a la DDC-C que mejore su enfoque estratégico, considerando las
bases y regulaciones legales tanto internas como externas, con el propésito
de asegurar un registro patrimonial apropiado. Una de las medidas
recomendadas consiste en la implementacion de Politicas y Normativas
Internas, las cuales desempenan un papel fundamental en la orientacion del
comportamiento y las decisiones de los empleados. Estas politicas pueden
abarcar aspectos financieros, recursos humanos, seguridad de la informacion
y otros ambitos relevantes.

Se aconseja a la DDC-C que establezca mecanismos destinados a mejorar
su capacidad de gestion, la que les permitira supervisar y controlar de manera
efectiva el registro patrimonial, incluyendo la verificacién de altas y bajas de
activos, asi como la implementacién de procesos de depreciacion. Una de las
medidas recomendadas es la implementacion de realizar un inventario
detallado y saneamiento contable de los bienes patrimoniales de la entidad y

como resultado contar con registro patrimonial apropiado.
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4. Se sugiere a la DDC-C que establezca estrategias dirigidas a la mejora del
nivel operativo, enfocandose en actividades de prevenciéon y correccién y
teniendo en cuenta la gestion de la informacion y la comunicacion, con el
objetivo de garantizar un registro patrimonial adecuado. Una de las medidas
recomendadas es la implementacion de programas de Capacitacion y
Desarrollo del Personal, lo cual es fundamental para asegurarse de que los
empleados estén debidamente capacitados en los procedimientos y politicas

internas, lo que contribuye al éxito del control interno.
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