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Resumen

El presente estudio tuvo como objetivo general analizar las modalidades
laborales empleadas en la trata de personas en la ciudad del Cusco durante el afio 2024.
Se utilizd una metodologia cualitativa de disefio fenomenolégico. La poblacién estuvo
conformada por 10 entrevistados: abogados, periodistas, juez, todos ellos operadores
de justicia y profesionales de medios con experiencia en la problematica de la trata.
Los resultados revelaron que la modalidad dominante es la captacion de jovenes y
adolescentes mediante ofertas de empleo ficticias en sectores como mineria informal
y servicios, las cuales se difunden masivamente por plataformas digitales y redes
sociales. Esta propaganda engafiosa camufla la explotacion laboral y sexual,
consolidando el sometimiento mediante la retencion de documentos y la imposicion
de deudas. Como conclusion principal, se determina que el marco normativo es
percibido como ineficaz e insuficiente para combatir esta modalidad, debido a la
ausencia de regulacion penal especifica contra la publicidad engafiosa en el entorno
digital.

Palabras claves: Trata laboral, ofertas ficticias, plataformas digitales,

vulnerabilidad econémica y marco normativo.
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Abstract

The general objective of this study was to analyze the labor practices employed
in human trafficking in the city of Cusco during 2024. A qualitative methodology with
a phenomenological design was used. The population consisted of 10 interviewees:
lawyers, journalists, and a judge, all justice system operators and media professionals
with experience in the issue of human trafficking. The results revealed that the
dominant practice is the recruitment of young people and adolescents through fictitious
job offers in sectors such as informal mining and services, which are disseminated
massively through digital platforms and social networks. This deceptive advertising
camouflages labor and sexual exploitation, consolidating subjugation through the
withholding of documents and the imposition of debt. The main conclusion is that the
legal framework is perceived as ineffective and insufficient to combat this practice,
due to the absence of specific criminal regulations against deceptive advertising in the
digital environment.

Keywords: Labor trafficking, fictitious job offers, digital platforms, economic

vulnerability, legal framework.
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l. Introduccion

La investigacion se centra en el estudio de un fenémeno social de alta lesividad en la
macrorregion sur del Perd, por lo cual, el Capitulo 11, denominado Planteamiento de la
investigacion, describe y formula el problema que aborda las modalidades laborales
empleadas en la trata de personas en la ciudad del Cusco durante el afio 2024,
estableciendo las interrogantes generales y especificas, para luego fijar el objetivo general
de analizar dichas modalidades, junto con los objetivos especificos de examinar el rol de
las ofertas ficticias, describir el uso de plataformas digitales y comprender la percepcion
sobre el marco normativo, también, se justifica la relevancia del estudio y se definen las

categorias.

Seguidamente, el Capitulo 111, Marco Teorico, se dedico a la compilacion y el analisis de
la literatura, incluyendo la revision de antecedentes internacionales y nacionales,
asimismo, este capitulo desarrolld las bases tedricas que sostienen el analisis, abordando
conceptos clave como trata de personas, explotacion laboral, propaganda engafiosa y el

marco normativo aplicable.

Posteriormente, el Capitulo 1V, Metodologia, detalld el disefio del estudio, el cual se
sustentd en un enfoque cualitativo y un nivel de investigacion fenomenoldgico, pues se
buscd comprender las percepciones y experiencias de los informantes clave, la poblacion
estuvo compuesta por diez entrevistados, incluyendo abogados, periodistas y un juez,

quienes fueron seleccionados intencionalmente por su conocimiento y experiencia en la
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materia, empleando la entrevista como instrumento principal para la recoleccion de los
datos; por ultimo, se especificaron los procedimientos de recoleccidn, el analisis de datos
mediante la codificacion y categorizacion de los extractos verbales, y las consideraciones
éticas que garantizaron la confidencialidad y el consentimiento informado de los

participantes.

Los capitulos concluyentes del estudio comienzan con el Capitulo V, Resultados y
Discusion, donde se presentaron los hallazgos de las entrevistas, los cuales fueron
analizados y contrastados con los antecedentes para establecer coincidencias o
discrepancias sobre el modus operandi de la captacion y la ineficacia del marco legal, el

Capitulo VI, Conclusiones, sintetizo los hallazgos, y el Capitulo VI, Recomendaciones.
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1. Planteamiento de la investigacion

2.1.  Descripcion y formulacion del problema

A nivel internacional; segun el Informe Global sobre Trata de Personas (2024) publicado
por la Oficina de las Naciones Unidas; se ha registrado un incremento de victimas
captadas mediante mecanismos digitales vinculados a falsas oportunidades laborales;
situacion que también fue advertida por INTERPOL (2023) al sefialar que organizaciones
criminales vienen utilizando anuncios ficticios difundidos en redes sociales como
Facebook; Instagram; Telegram y plataformas de empleo virtual para atraer personas bajo
promesas de trabajo bien remunerado; no obstante; una vez que las victimas aceptan estas
propuestas son trasladadas y sometidas a condiciones de explotacion; principalmente
laboral; mediante amenazas; retencién de documentos; violencia fisica o esclavitud por
deudas; ademas INTERPOL advirti6 que esta modalidad dejo de ser un fendmeno
regional para convertirse en una problematica global; debido a que actualmente las redes
criminales operan sin limites geograficos y aprovechan el incremento del uso de
plataformas digitales; la necesidad de empleo y la falta de verificacion de ofertas laborales

para captar victimas en distintos paises del mundo.

Segun Casulli et al. (2022) se han documentado redes que prometen empleos remotos en
empresas tecnoldgicas o en el extranjero pero terminan sometiendo a las victimas a
explotacion laboral sexual o incluso a delitos cibernéticos como fraudes o estafas

electronicas bajo amenaza constante por parte de las mafias transnacionales; este
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fendmeno no solo afecta a las victimas sino que genera enormes ganancias ilicitas
estimadas por la OIT (2024) en méas de 150 mil millones de dolares anuales lo cual lo

convierte en uno de los crimenes mas rentables del mundo.

En el caso de Peru esta problemaética se ha venido intensificando sobre todo en regiones
vulnerables y zonas fronterizas ya que segun datos oficiales del Observatorio Nacional
de Seguridad Ciudadana (2023) mas del 75% de las victimas de trata reconocieron haber
sido captadas mediante una supuesta oferta laboral que resulto ser falsa; ademas indicaron
que se registraron mas de 2 mil denuncias por trata de personas y que el mayor porcentaje
de captacion se dio a través de anuncios publicados en redes sociales lo que permite a los
tratantes moverse con rapidez sin dejar rastros alguno; en la mayoria de casos las victimas
son mujeres adolescentes y jovenes que buscan una oportunidad de trabajo y que
provienen de comunidades rurales o familias con ingresos reducidos; una vez trasladadas
a sus destinos se ven sometidas a condiciones de explotacion sexual o laboral sin derechos
sin salario y en algunos casos bajo amenazas o encierros forzados; asimismo el IX
Informe alternativo (2024) advierte que las instituciones encargadas de prevenir estos
delitos no cuentan con suficiente capacidad para fiscalizar los anuncios fraudulentos ni
para intervenir en los procesos de captacion ya que las plataformas utilizadas no tienen

sede en el pais o escapan del marco legal vigente.

En la ciudad del Cusco la trata de personas sigue siendo una problematica que afecta
principalmente a mujeres jovenes adolescentes y personas en situacion de vulnerabilidad
ya que de acuerdo con lo informado por el Juez Superior Sarmiento (2024) en
representacion de la Corte Superior de Justicia de Cusco, indico que se registraron mas
de 150 denuncias por este delito en los tres tltimos afios lo cual refleja no solo la magnitud
del problema sino también la continuidad con que se presentan estos casos en distintos

puntos del territorio regional; segin datos proporcionados en dicho evento se reportaron
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56 denuncias en el afio 2022, 68 en el afio 2023 y 29 mas en lo que va del afio; ante ello
la region Cusco viene implementado proyectos de inversion publica (CHS Alternativo,

2023).

Sin embargo a pesar de esfuerzos publicos por mejorar esta problemaética a la fecha no se
tiene un avance notable por lo tanto resulta necesario comprender de qué manera la
propaganda laboral engafiosa se encuentra involucrada en los procesos de captacion
utilizados en los casos de trata de personas en la ciudad del Cusco ya que es a través de
ese mecanismo que muchas victimas son inducidas a situaciones de vulneracion sin darse
cuenta del riesgo real que enfrentan; por eso mismo esta investigacion se realiza con el
objetivo de analizar de cémo se manifiestan esas ofertas engafiosas qué tipo de medios se
utilizan para difundirlas y qué tanto se ha podido responder desde el marco normativo o
desde las acciones institucionales locales ya que entender esta primera fase del delito
permite visibilizar los vacios que existen en materia de prevencion y proteccion en un
contexto como el cusquefio donde la explotacion se oculta muchas veces bajo la

apariencia de una oportunidad laboral.

2.2.  Formulacién del problema

2.2.1. Problema general

PG: ¢(De qué manera se manifiestan las modalidades laborales vinculadas a la trata de

personas en la ciudad del Cusco durante el afio 2024?

2.2.2. Problemas especificos

PG1: ;De qué manera las ofertas ficticias utilizadas como propaganda laboral permiten

el inicio de situaciones de trata de personas en la ciudad del Cusco?

PG2: ;Como contribuye el uso de plataformas digitales en la difusién de propaganda

laboral engariosa a la ocurrencia de casos de trata de personas en Cusco?
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PG3: ;Como se percibe el rol del marco normativo frente a la presencia de propaganda

laboral engafiosa en casos de trata de personas en la ciudad del Cusco?

2.3.  Objetivos

2.3.1. Objetivo general

OG: Analizar las modalidades laborales empleadas en la trata de personas en la ciudad

del Cusco durante el afio 2024.

2.3.2. Objetivos especificos

OEL: Examinar como las ofertas ficticias utilizadas como propaganda laboral permiten el

inicio de situaciones de trata de personas en la ciudad del Cusco.

OE2: Describir el uso de plataformas digitales en la difusion de propaganda laboral

engafiosa vinculada a la ocurrencia de casos de trata de personas en Cusco.

OE3: Comprender cémo es percibido el rol del marco normativo frente a la presencia de

propaganda laboral engafiosa en los casos de trata de personas en la ciudad del Cusco.

2.4.  Justificacion e importancia

2.4.1. Justificacion social

Esta investigacion es importante en el plano social porque visibiliza como muchas
personas caen en redes de trata al creer en ofertas laborales que parecen reales pero que
en el fondo esconden intenciones de explotacién ya sea sexual o laboral; esta situacion
ocurre en medio de contextos de pobreza necesidad de migrar o falta de oportunidades y
por eso es urgente analizar como se presenta este engafio en la vida cotidiana y qué

consecuencias tiene en la dignidad y libertad de las personas afectadas.
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2.4.2. Justificacion tedrica

Desde el punto de vista teorico esta investigacion aporta al analisis de la trata de personas
con un enfoque especifico como es por medio de la propaganda laboral como estrategia
de captacion inicial; existen investigaciones sobre la trata como delito y sobre sus
consecuencias pero pocas que se detengan a mirar con detalle el momento del engafio
laboral como el primer paso que permite que la victima entre en contacto con los

tratantes..

2.4.3. Justificacion practica

En un ambito practico, esta investigacion puede servir como base para que las
instituciones encargadas de prevenir y sancionar la trata de personas, puedan reconocer
como actdan las redes de captacion a través de medios digitales y fisicos; qué sefiales de
alerta pueden ayudar a detectar una oferta engafiosa antes de que se consume el delito;
asimismo este estudio puede aportar insumos para que se formulen normas o estrategias
de control que regulen el contenido de ciertas publicaciones que hoy en dia circulan sin
ningun filtro y terminan exponiendo a personas vulnerables a ser victimas sin que nadie

lo advierta hasta que ya es tarde.

2.5. Categorias

La investigacion estara estructurada en torno a dos categorias principales; la primera
categoria serd& modalidad laboral engafiosa; dentro de esta se analizaran tres
subcategorias: ofertas ficticias; plataformas digitales y regulacion normativa; la segunda
categoria serd trata de personas; y se desagregard en tres subcategorias: captacion;
consecuencias y explotacion laboral; cada categoria ha sido definida en base a doctrina

especializada y fuentes normativas peruanas e internacionales.
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Il. Marco tedrico

3.1.  Antecedentes del problema

3.1.2. Antecedentes internacionales

Herrera y Salinas (2024) de la Universidad de Bucaramanga en Colombia cuyo titulo fue
“Analisis de trata de personas por medio de las ofertas de empleo como método de
captacion utilizado en Bucaramanga, Santander, en los ultimos 5 afio”. Tuvo como
objetivo analizar el uso de ofertas laborales falsas como estrategia de captacion en casos
de trata de personas, se planteé como objetivo principal comprender de qué manera estas
ofertas funcionan como medio efectivo para captar victimas especialmente en contextos
de wvulnerabilidad social y econdmica; esta investigacion emple6 una metodologia
cualitativa basada en la recoleccion de datos mediante entrevistas realizadas a
funcionarios de la Alcaldia de Bucaramanga y a representantes de fundaciones
especializadas en prevencion de trata; los resultados permitieron identificar que las redes
sociales y las bolsas de empleo en linea son los canales mas utilizados para difundir estas
ofertas engafosas; asimismo se hallé que los delincuentes aprovechan factores endégenos
como el género, la edad y la identidad sexual de las victimas, siendo las mujeres jovenes
y personas LGBTQ+ entre los 13 y 35 afios los grupos mas afectados; por otro lado
también se evidenciaron factores exogenos como el desempleo, la falta de estudios, la
migracion, los conflictos familiares o la presion por lograr independencia economica,

todo lo cual aumenta la disposicion de las personas a aceptar propuestas sin verificar su
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autenticidad; finalmente se concluyé que la publicidad engafiosa relacionada a empleo

debe ser vista como un mecanismo central en la captacion de victimas.

Olvera (2023) en la Universidad Autonoma de Chiapas titulada “Trata de personas con
fines de explotacion sexual de nifias, nifios y adolescentes en la frontera sur: incidencia e
impunidad” , se planteé como objetivo analizar el delito de trata de personas en su
modalidad de explotacidn sexual comercial de menores en el estado de Chiapas; para ello
se desarroll6 una investigacion de tipo cualitativa con enfoque juridico y documental,
basada en el analisis de normas, cifras oficiales y fuentes institucionales, sin aplicar
instrumentos sobre una muestra directa de poblacion pero enfocandose en el estudio de
los marcos legales y las cifras estadisticas que existen sobre la situacién en México; entre
los principales hallazgos se identificd que Chiapas es una region de alta vulnerabilidad
por su condicion de zona de origen, transito y destino de victimas, lo cual facilita que
muchas nifias, nifios y adolescentes sean captados mediante engafios o falsas promesas
laborales o educativas; asimismo se evidencié que uno de los principales obstaculos para
enfrentar este delito es la impunidad sostenida por la escasez de sentencias condenatorias
y por la presencia de lo que se conoce como cifra negra, es decir, los casos no
denunciados; en ese sentido, la autora concluye que la trata de personas en esta region ha
aumentado en los ultimos afios; sin embargo, no hay avances en la respuesta del estado,

ya que aun persiste una débil capacidad para prevenir y sancionar este delito.

Martinez (2023) titulado “El impacto de las nuevas tecnologias y su injerencia en la trata
de personas”, se plante6 como objetivo analizar coémo la evolucidon tecnologica ha
modificado las formas de captacion en la trata de personas a nivel mundial y como los
recursos digitales, especialmente las redes sociales; esta investigacion emple6 un enfoque
cualitativo de tipo descriptivo basado en la recopilacion de literatura juridica, tratados

internacionales, documentos normativos y analisis de casos reales, sin trabajar con una
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muestra poblacional directa, ya que su finalidad no fue cuantificar sino comprender cémo
los medios tecnoldgicos alteran el modus operandi criminal; los hallazgos identificaron
que internet y los canales digitales han sido apropiados por las redes delictivas para
presentar ofertas falsas de empleo o relaciones afectivas que terminan siendo mecanismos
de captacion especialmente hacia menores de edad, quienes al buscar oportunidades o
contacto emocional caen en redes que los explotan fisica o sexualmente; ademas, la autora
resaltod que esta problematica afecta no solo a las victimas individuales sino también a la
seguridad, ya que permite el fortalecimiento econdémico y territorial de organizaciones
criminales mediante un delito que, por su naturaleza encubierta, resulta dificil de
sancionar con eficacia; en consecuencia, se concluyé que los instrumentos legales
internacionales deben actualizarse y aplicarse de manera severa para proteger a los grupos

vulnerables.

Alfaro et al. (2022) en la Universidad Evangélica de El Salvador titulado “Modalidades
de la trata de personas en El Salvador y su trascendencia internacional en el periodo de
2015 a 20197, se planted6 como objetivo principal determinar las modalidades mas
frecuentes de este delito y su impacto a nivel internacional; para ello se aplic6 una
metodologia de enfoque cualitativo a través del andlisis documental de convenios
internacionales, protocolos, normativas de Naciones Unidas y entrevistas realizadas a
funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores; la unidad de andlisis fue la
Organizacién Internacional para las Migraciones por su presencia en El Salvador y su
enfoque internacional en programas de combate a la trata; entre los principales resultados
se identificd que el pais presenta un patron constante de modalidades de trata con fines
de explotacion sexual y laboral, asimismo se evidencid que la trascendencia internacional
del delito obliga a fortalecer la aplicacion uniforme de los tratados ratificados por el

estado salvadorefio y a consolidar mecanismos de cooperacion efectiva; en conclusion, el
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estudio permitié comprender que la trata de personas no es un fendmeno aislado, sino

parte de una red estructurada que opera con alcance internacional.

Moreno (2022) en la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador de Venezuela,
titulada “Trata de personas a la luz de la educacion transcultural”, se plante6 como
objetivo tedrico general comprender y fundamentar el fendmeno de la trata de personas
desde una perspectiva educativa y humanista en el contexto fronterizo; la investigacion
se desarrollé bajo un enfoque cualitativo fenomenoldgico con una base epistemoldgica
introspectiva y vivencial, la cual se aplicé a través de entrevistas en profundidad a seis
informantes clave, todos funcionarios y actores educativos ubicados en la frontera del
estado Tachira, especificamente en el municipio Junin, quienes fueron seleccionados por
su experiencia; entre los principales hallazgos se determind que la trata de personas no
puede ser abordada solo desde el enfoque penal o juridico, sino que requiere ser pensada
desde el plano formativo y cultural, ya que la educacion tiene el poder de reconstruir el
sentido de la dignidad y prevenir la normalizacion del abuso en contextos de desigualdad
extrema; en ese sentido, se concluye que la prevencion efectiva de este delito en territorios
de frontera exige fortalecer la educacion con base en valores de respeto, integracion y
derechos humanos, proponiendo asi una alternativa real de transformacion social y

proteccion frente a la violencia que genera la trata
3.1.2. Antecedentes nacionales

Arizaca (2025) en la Universidad Privada San Carlos, titulada “Delito de trata de personas
en adolescentes dentro del contexto de la mineria ilegal en la macrorregion suroriental
del Perti 2024”, se plante6 como objetivo analizar el contenido de las resoluciones
judiciales relacionadas con casos de trata de personas en adolescentes en los
departamentos de Puno, Cusco y Madre de Dios, especificamente dentro del contexto de

la mineria ilegal; para ello se aplic6 una metodologia cualitativa con apoyo del analisis
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hermeneéutico de sentencias, con una muestra intencional de 100 resoluciones emitidas
entre los afios 2017 y 2024, extraidas de la plataforma Jurisprudencia Nacional
Sistematizada; entre los principales hallazgos se identifico una marcada incoherencia
normativa en la aplicacion de penas, una baja integracion de enfoque de género y un
escaso desarrollo de mecanismos efectivos de reparacion hacia las victimas adolescentes,
quienes suelen enfrentar condiciones de explotacion laboral o sexual en zonas de mineria
informal; ademas, se concluy6 que en regiones como Madre de Dios, la normalizacion de
la mineria ilegal ha permitido que las dindmicas de captacion y sometimiento sean
toleradas incluso por el sistema judicial, lo que se evidencia en sentencias que priorizan
argumentos econdémicos por encima de la proteccién de derechos fundamentales;
asimismo se determino que el sistema judicial carece de criterios unificados, que la falta
de perspectiva de género debilita la respuesta estatal y que las medidas de rehabilitacion
son practicamente inexistentes, lo que deja a los adolescentes en situacion de extrema

vulnerabilidad sin acompafiamiento ni proteccidn efectiva frente a un delito que se repite.

Sajami (2023) en la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo titulada “Delito de Trata de
Personas en las Regiones del Norte del Peru: Problematica Legal y Politica Criminal”, el
objetivo principal consistié en examinar la problematica juridica vinculada a la trata de
personas y el tratamiento que le otorga la politica criminal en las zonas septentrionales
del pais, tomando como referencia el afio 2021; para ello se empled una investigacion de
tipo aplicada, con disefio descriptivo y enfoque mixto, es decir, se utilizdé tanto
metodologia cuantitativa como cualitativa, lo cual permitié recoger informacion
estadistica por medio de encuestas estructuradas, asi como opiniones y valoraciones
cualitativas a partir del andlisis de percepcion de los operadores juridicos; la muestra
estuvo conformada por 190 y 5 personas seleccionadas mediante muestreo aleatorio, entre

ellas magistrados del Poder Judicial, fiscales del Ministerio Publico y abogados
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pertenecientes a los Colegios Profesionales de seis regiones del norte del Perd; los
hallazgos identificaron que uno de los principales desafios para enfrentar el delito de trata
de personas en esa zona es la carencia de tribunales especializados, lo cual genera una
respuesta judicial limitada y poco efectiva frente a los casos denunciados; ademas, se
evidencid que la politica criminal en estas regiones carece de una estrategia integral
orientada a la asistencia, proteccion y reintegracion de las victimas, lo cual agrava la
impunidad y deja desprotegidos a quienes han sido afectados por este delito; por tanto, se
concluyd que existe una brecha critica entre la normativa vigente y su aplicacion en el
territorio, siendo indispensable una reforma estructural que permita atender la trata de
personas como un problema legal urgente y no solo como un fendémeno aislado dentro del

sistema penal.

Carbajal (2023) en el articulo cientifico, titulado “La trata de personas y su implicancia
con la funcién preventiva del delito en Ayacucho, Perti”, se planted como objetivo
comprender como se manifiestan las distintas modalidades de trata de personas en dicha
region y cual es su relacion con la funcion preventiva del derecho penal; la investigacion
fue de tipo cualitativo, bajo un enfoque interpretativo y descriptivo, utilizando entrevistas
abiertas como técnica principal, aplicadas a diez abogados penalistas en la ciudad de
Ayacucho, todos ellos con conocimiento directo sobre delitos vinculados a explotacion y
prevencion del delito; los hallazgos muestran que la trata de personas en Ayacucho no
distingue género ni edad y que sus victimas pueden ser mujeres jovenes sometidas a
explotacion sexual, hombres forzados a trabajo esclavizante, nifios obligados a mendigar,
y en algunos casos extremos personas captadas para el trafico de 6rganos; los testimonios
revelan que, pese a que el articulo I del Titulo Preliminar del Codigo Penal sefiala una
funcién preventiva y protectora del estado, en la practica esta funcion se ha limitado a

normas sin mayor ejecucion real, ya que las actividades realizadas como charlas o
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capacitaciones no han generado un impacto efectivo en la reduccion de casos; por ello se
concluye que mientras no exista una aplicacion concreta de la prevencion penal con
acciones sostenidas dirigidas a las poblaciones en riesgo, la trata de personas seguira
desarrollandose en Ayacucho como una actividad tolerada y normalizada por la debilidad

del aparato estatal.

Bocanegra y Aliaga (2023) en su articulo titulado “La regulacion de la trata de personas
para fines de explotacion laboral y la captacion de victimas mediante redes sociales de
Lima”, se propuso como objetivo establecer en qué medida la regulacién juridica vigente
es eficaz para sancionar los casos de captacion de victimas con fines de explotacion
laboral cuando esta se realiza a través de plataformas digitales en el distrito judicial de
Lima; se trat6 de una investigacion cualitativa, basica; los resultados mostraron que existe
una relacioén entre la captacion por redes sociales y el delito de trata con fines laborales;
en ese sentido, se identifico que las redes sociales son utilizadas por tratantes para disefiar
perfiles falsos, intercambiar mensajes persuasivos, generar vinculos de confianza y captar
personas en situacion de precariedad, especialmente aquellas con bajo nivel educativo o
econdmico, quienes son engafiadas con promesas laborales atractivas pero falsas;
finalmente se concluy6 que, si bien existe un marco juridico sancionador, este ain no
resulta lo suficientemente efectivo frente a las dindmicas de captacién en entornos
digitales, por lo que se requiere una actualizacion normativa y una intervencion penal mas

especializada frente a este nuevo escenario de trata contemporanea.

Pérez (2022) en la Universidad Nacional de Cajamarca para optar por el titulo profesional,
cuya investigacion estuvo titulada “Fundamentos politico-criminales para tipificar a la
publicidad engafosa como delito econdmico”, el autor tuvo como objetivo establecer los
fundamentos desde el derecho penal que justifiquen la necesidad de considerar la

publicidad engafiosa como un delito econdmico; la investigacion se desarrollé bajo un
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enfoque cualitativo mediante el analisis de doctrina, jurisprudencia, normas nacionales y
comparadas, empleando métodos juridico-dogmaticos e interpretativos; no se aplicé una
muestra con sujetos sino un tratamiento de fuentes juridicas con base en el analisis
politico-criminal del derecho penal moderno; entre los principales hallazgos se identificd
que la actual configuracion de la publicidad engafiosa como infraccién administrativa no
es suficiente para proteger los bienes juridicos del consumidor, ya que existen nuevas
técnicas como el neuromarketing y la publicidad emocional que aumentan el peligro y
permiten inducir decisiones de compra sin verdadera libertad de eleccion; ademas se
reconocio que esta modalidad de manipulacion constituye una amenaza real al orden
econdémico y a los derechos fundamentales del consumidor; por ello, se concluye que el
estado deberia replantear su enfoque normativo incorporando la publicidad engafiosa
como una figura penal autbnoma, toda vez que la administracion actual no responde a los

riesgos que plantean las nuevas formas de captacion.

2.1.3. Regionales o locales

No se han identificado estudios previos desarrollados en la ciudad del Cusco que aborden
de manera especifica las modalidades laborales en la trata de personas; lo cual evidencia
un vacio en la produccion académica a nivel local; en ese sentido la investigacion se
justifica porque permite generar conocimiento desde la perspectiva de los actores claves

cusquenos.

3.2. Bases teoricas
3.2.1. Modalidades laborales

3.2.1.1. Concepto de modalidad laboral

La modalidad laboral, entendida en el marco de la trata de personas, se refiere a las

distintas formas en que los tratantes estructuran, camuflan o disfrazan una oferta o
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actividad laboral con el proposito de captar, trasladar, acoger o explotar a una persona
mediante engarfio, abuso de poder o aprovechamiento de una situacion de vulnerabilidad;
en este sentido, no se trata de un contrato o relacion de trabajo legitima, sino de un
mecanismo que encubre fines ilicitos como la explotacion sexual, la servidumbre o el

trabajo forzado.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), muchas de estas modalidades se
presentan bajo la apariencia de oportunidades legitimas —como empleos en el hogar, en
la agricultura, la mineria o la construccion— sin embargo, detras de estas propuestas se
ocultan condiciones de explotacion extrema que vulneran derechos fundamentales;
ademas, estas modalidades pueden variar en funcion del contexto geogréfico, las
dinamicas delictivas y el perfil de las victimas, adaptandose incluso al uso de plataformas

digitales, redes sociales y servicios de mensajeria instantanea como medios de captacion.

3.2.1.2.Decreto legislativo N° 728

El Decreto Legislativo 728 (1991) se construye desde la idea de que el trabajo es un eje
central para la dignidad de la personay para el desarrollo social y econdémico del pais, por
ello el Estado asume un rol activo en la promocién del empleo y en la proteccion frente
al desempleo y subempleo, en ese marco se plantea la necesidad de flexibilizar el acceso
al trabajo sin renunciar a la proteccidon del trabajador, asi se reconoce que amplios sectores
como jovenes mujeres personas con limitaciones fisicas o en situacién de vulnerabilidad
requieren mecanismos legales que faciliten su incorporacién al mercado laboral, todo ello
bajo el principio de igualdad de oportunidades y de contribucién al bien comun por parte
de las empresas, lo que permite entender que las modalidades laborales no nacen como
excepcion arbitraria sino como instrumentos orientados a ordenar la relacion entre oferta
y demanda de trabajo y a evitar practicas informales que terminan afectando derechos

fundamentales.
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Desde esa logica el decreto regula de manera detallada las distintas formas de contratacion
laboral estableciendo como regla general el contrato a plazo indeterminado y como
excepcion los contratos sujetos a modalidad, los cuales solo pueden utilizarse cuando
exista una causa objetiva vinculada a la naturaleza temporal accidental o especifica del
servicio, asi se desarrollan contratos temporales accidentales y por obra o servicio, cada
uno con limites claros de duracion y requisitos formales, de este modo se busca impedir
la simulacion contractual y la desnaturalizacion de la relacion laboral, garantizando que

cuando la realidad del trabajo sea permanente el vinculo se reconozca como tal.

Asimismo la norma refuerza la funcion protectora del derecho laboral al regular derechos
minimos obligaciones del empleador y mecanismos de control a cargo de la autoridad
administrativa de trabajo, estableciendo inspeccion registro y fiscalizacion como
herramientas esenciales, junto a ello se incorporan disposiciones sobre capacitacion
productividad y promocion del empleo con énfasis en la formalizacién y en la prevencion
de abusos, este enfoque integral permite comprender que el ordenamiento laboral no solo
organiza contratos sino que busca evitar escenarios de explotacion encubierta bajo
aparentes acuerdos laborales, lo que resulta especialmente Gtil para analizar como ciertas
modalidades mal aplicadas pueden ser utilizadas como fachada en contextos de trata de
personas con fines de explotacion laboral, cerrando asi el vinculo entre regulacién laboral

y proteccién de derechos humanos en el &mbito del trabajo.

3.2.1.3.Modalidades laborales segun el Decreto Legislativo N°728

Los contratos de trabajo sujetos a modalidad, segun el ordenamiento juridico laboral
peruano vigente, son aquellos que se celebran para atender necesidades temporales,
accidentales o especificas de produccion en una empresa y que, por su naturaleza, no son
permanentes ni continuas; estos contratos estan expresamente regulados por el Decreto

Legislativo N.° 728 y permiten la contratacion temporal en funcion de determinadas
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causas objetivas que los justifiquen, siempre que estas estén debidamente sustentadas y
documentadas; ademas, la ley dispone que dichos contratos deben constar por escrito y
precisar con claridad su duracion, tipo y causa motivadora para ser validos por la

autoridad laboral competente.

a. Contratos de naturaleza temporal

Estos contratos responden a necesidades productivas 0 empresariales que tienen caracter

transitorio pero previsibles; la norma los agrupa en tres categorias bien diferenciadas:

a.1. Contrato por inicio o incremento de actividad

Se celebra cuando una empresa inicia una nueva actividad, ya sea por la apertura
de un nuevo establecimiento, el ingreso a un nuevo mercado o el incremento
significativo de su capacidad productiva; su duracion maxima es de tres afios y
debe responder a una necesidad real y concreta de expansién o crecimiento
empresarial sostenido.

a.2. Contrato por necesidades del mercado

Esta orientado a responder incrementos coyunturales en la produccién de bienes
0 servicios que derivan de una demanda no permanente del mercado; se celebra
para atender estos picos imprevistos de produccion sin que implique una relacién
laboral estable, y su duracion no puede exceder los seis meses al afio; en este caso,
la causa objetiva que sustenta el contrato debe estar debidamente justificada con
base en indicadores reales del comportamiento del mercado.

a.3. Contrato por reconversion empresarial

Este contrato responde a la necesidad de una empresa de modificar su estructura

organizativa, productiva o tecnologica, lo cual puede incluir cambios en
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maquinarias, procesos, sistemas, metodos de trabajo o productos ofrecidos; tiene
una duracion maxima de dos afios y debe sustentarse en una transformacion
operativa documentada y legitima que justifique la temporalidad de la relacion
laboral.

b. Contratos de naturaleza accidental

Este tipo de contrato se utiliza en casos excepcionales y no permanentes, ya que su objeto

no forma parte de la actividad regular de la empresa; se reconocen tres subtipos:

b.1. Contrato ocasional

Se celebra para cubrir necesidades transitorias distintas a la actividad habitual del
centro de trabajo; tiene una duracién maxima de seis meses por afio y no debe
coincidir con funciones permanentes o rutinarias.

b.2. Contrato de suplencia

Se celebra cuando se requiere reemplazar temporalmente a un trabajador estable
cuyo vinculo laboral estd suspendido por razones justificadas como licencias
médicas, maternidad u otras causas reconocidas por la ley; su duracién se ajusta
al tiempo de ausencia del titular del puesto y al finalizar este periodo, el trabajador
reemplazante cesa en sus funciones.

b.3. Contrato de emergencia

Se utiliza para atender situaciones excepcionales causadas por caso fortuito o
fuerza mayor tales como desastres naturales, accidentes o situaciones imprevistas
que interrumpan el funcionamiento normal de la empresa; la duracion del contrato
coincide con la extension de la emergencia y no puede superar el afio.

c. Contratos por obra o servicio especifico

Son aquellos celebrados para ejecutar una tarea u obra determinada que no se repite de

forma permanente; también se clasifican en tres tipos bien definidos:
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c.1. Contrato para obra determinada o servicio especifico

Se utiliza cuando se contrata a un trabajador para ejecutar una obra o prestar un
servicio previamente definido con una duracion limitada; su vigencia se mantiene
hasta la culminacion del objeto contractual, y puede ser renovado si la tarea no ha
concluido.

c.2. Contrato intermitente

Se celebra cuando la naturaleza de la actividad empresarial es permanente pero
discontinua, es decir, se activa en determinados momentos sin regularidad
periddica; permite reactivar el vinculo laboral en funcion de las necesidades que
se repiten eventualmente sin requerir una nueva contratacion cada vez.

c.3. Contrato de temporada

Se refiere a labores que se realizan en épocas especificas del afio y que forman
parte del giro normal del negocio, como ocurre en sectores agricolas, turisticos o
comerciales con alta estacionalidad; debe establecerse por escrito y sefalar
claramente el tiempo de duracion de la temporada, asi como la naturaleza de la
actividad y de las funciones del trabajador.

3.2.1.4.Desconocimiento de contrato laboral

En diversos contextos laborales precarios y desregulados muchas personas acceden a un
puesto de trabajo sin tener claridad sobre los términos y condiciones legales que regulan
su vinculo laboral con el empleador; esta situacion, conocida como desconocimiento del
contrato laboral, es comin en entornos donde prevalece la informalidad y donde las
relaciones laborales no estan formalizadas mediante un documento escrito que detalle los

derechos y deberes de ambas partes.

El desconocimiento del contrato no solo implica que el trabajador no haya firmado un

documento fisico sino que muchas veces tampoco ha sido informado sobre su régimen
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laboral, la duracion de su contrato o la remuneracion pactada; este vacio informativo
impide al trabajador identificar situaciones de abuso como la retencion injustificada de
pagos, el exceso de jornada sin compensacion o la omision de beneficios laborales basicos
como la seguridad social, el descanso semanal obligatorio o las gratificaciones; en
consecuencia se genera una relacion de poder asimétrica en la que el empleador concentra
todo el control mientras que el trabajador se encuentra en una posicion de subordinacion

absoluta sin posibilidad de exigir sus derechos .

3.2.1.5.Propaganda laboral engafiosa

La propaganda laboral engafiosa como lo indica Sipion (2022) se refiere a toda aquella
forma de comunicacién que, bajo el pretexto de una oferta de empleo, induce a error a las
personas, ocultando intencionalmente las verdaderas condiciones del trabajo, o
presentando de manera distorsionada los beneficios, funciones, remuneracién, o incluso

el tipo de actividad que se realizara.

En el Per(, esta modalidad segun el Ministerio del Interior (2018) se camufla a menudo
detrds de avisos en redes sociales, agencias informales de reclutamiento o incluso
empresas formalmente constituidas que se valen del engafio para atraer personas
vulnerables, lo que en su mayoria son mujeres jovenes 0 personas en situacion de

precariedad econdémica.

Segun el enfoque juridico-penal, este tipo de propaganda puede constituir el primer
eslabdn en la cadena delictiva de la trata de personas, en tanto la captacién mediante
engafio es uno de los medios tipicos reconocidos por el articulo 3.a del Protocolo de
Palermo (2000) , en esa linea, Ivan Meini Méndez sefiala que el engafo intencional es

uno de los métodos més utilizados para someter a las victimas a situaciones de
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explotacion, especialmente en contextos donde se abusa de su necesidad economica,

desconocimiento o falta de oportunidades.

Por otro lado, la publicidad engafiosa, cuando se orienta al ambito laboral, no solo infringe
normas de proteccion al consumidor, sino que ademas puede derivar en graves
vulneraciones a los derechos fundamentales, tales como la libertad personal, la dignidad

y el derecho al trabajo en condiciones justas.

3.2.1.6.Tipos de propaganda laboral engafiosa

Los tipos de propaganda engafiosa pueden clasificarse segun la finalidad oculta que
persiguen los tratante entendiendo lo comentado por Lopez (2007) pero que se clasificara
para esta investigacion como el primer tipo la propaganda orientada a la explotacién
sexual, donde se ofrecen trabajos de anfitriona, modelos, damas de compafiia 0 atencion
al cliente, que terminan siendo contextos de explotacion sexual encubierta; este tipo de
propaganda suele dirigirse a mujeres jovenes y adolescentes, bajo la promesa de ingresos

elevados y horarios comodos.

Otro tipo detallado por Garza et al. (2012) es la propaganda con fines de explotacion
laboral, que simula ofertas en sectores como agricultura, mineria, construccion o servicios
domeésticos; en estos casos, la victima es trasladada a zonas alejadas donde es obligada a
trabajar sin contrato, sin remuneracion o con pagos simbdlicos, ademas de estar sometida

a jornadas extensas, amenazas, deudas impuestas o retencion de documentos.

3.2.1.7.0fertas ficticias

Son propuestas laborales que aparentan ser legitimas pero que en realidad carecen de
existencia real o de intencidn genuina de contratacion; estas ofertas como lo menciona

Ali (2024) son utilizadas como un medio de engafio para atraer a personas interesadas en
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un empleo, y son llamadas de esta manera porque presentan caracteristicas de un trabajo

formal que nunca sera ofrecido de verdad.

Por tanto, cuando hablamos de ofertas ficticias no nos referimos a cualquier error en una
publicacion de empleo, sino a un mecanismo fraudulento con apariencia de legalidad que
ha sido identificado y denunciado por maltiples organismos nacionales e internacionales
como lo comenta Rojas (2025) que es un medio de captacion y que su existencia no solo
vulnera el derecho al trabajo digno, sino que representa el primer paso para violaciones

graves a la libertad, la integridad y la dignidad de las personas captadas.

3.2.1.8.Plataformas digitales como espacios de difusion de propaganda laboral

engafosa

En la actualidad, las plataformas digitales se han convertido en los principales espacios
para la difusion de propaganda laboral engafiosa, especialmente a través de redes sociales
como Facebook, Instagram, WhatsApp y TikTok; segin Fuentes (2022) los tratantes han
migrado sus estrategias hacia entornos digitales debido a la facilidad de anonimato y la
masividad de estas plataformas, donde pueden llegar a miles de personas con solo una

publicacion.

Facebook es una de las redes sociales mas utilizadas por estas redes criminales, ya que
permite crear paginas falsas, publicar anuncios en grupos de empleo y contactar
directamente con posibles victimas a través del Messenger; Instagram también ha sido
utilizado para difundir imagenes que simulan ambientes de trabajo modernos, promesas

de estabilidad economica o testimonios falsos de supuestos empleados satisfechos.

WhatsApp y Telegram funcionan como canales directos de captacion; muchas veces,
después de que la victima muestra interés en una publicacion de Facebook o Instagram,

se le invita a continuar la conversacion por estas aplicaciones; alli, los tratantes envian
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supuestos contratos, listas de requisitos o instrucciones para el viaje, generando confianza

a través de la comunicacion constante y personalizada.

Se considera que la proliferacién de este tipo de propaganda se ve facilitada por la falta
de regulacion de estas plataformas, ya que no existe en el Per( un sistema que obligue a
estas empresas a verificar la identidad de quienes publican ofertas laborales; ademas, el
anonimato y la rapidez con que pueden eliminar sus publicaciones hacen que los tratantes

se mantengan un paso adelante.

3.2.1.9.Regulacion normativa de la publicidad engafiosa en el Peru

La publicidad engafiosa se encuentra regulada en el Peru a través de diversas normas
juridicas que buscan proteger a los consumidores de practicas comerciales desleales; en
primer lugar, se debe considerar lo establecido en el Cédigo de Proteccion y Defensa del
Consumidor, aprobado mediante Ley N° 29571, el cual sefiala en su articulo 1.b que toda
informacién que se difunda con fines comerciales debe ser veraz, clara, oportuna y
facilmente comprensible; en consecuencia, en el articulo 3 queda prohibida la publicidad

que induzca a error 0 engafio sobre las caracteristicas del producto o servicio.

Asimismo, INDECOPI, en su rol como ente encargado de la proteccion del consumidor,
tiene la competencia para fiscalizar, sancionar y ordenar el cese de campafas publicitarias
que incurran en falsedad o imprecision; esta entidad, a través de la Comision de
Fiscalizacion de la Competencia Desleal, ha desarrollado criterios técnicos para
determinar cuando una publicidad es considerada engafiosa, considerando no solo la
literalidad del mensaje, sino también su contexto, los medios utilizados y el pablico al

que se dirige.

En complemento a ello, el Consejo de Autorregulacion Publicitaria conocido por sus

siglas CONAR ha elaborado los Lineamientos sobre Publicidad Engafiosa , los cuales,
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aunque no son de caracter obligatorio, representan una guia ética que promueve buenas
practicas entre las empresas anunciantes, las agencias y los medios de comunicacion;
estos lineamientos parten de los principios de legalidad, veracidad, lealtad y adecuacién
del mensaje que estdn orientadas a evitar exageraciones injustificadas, afirmaciones

ambiguas o promesas incumplibles en la difusion de camparfias publicitarias.

Ademés de las disposiciones nacionales, también se consideran referencias
internacionales como el Codigo de Etica de la Camara Internacional de Comercio, permite
que las campafias de publicidad se alineen con practicas globales que priorizan la
transparencia, la responsabilidad social y el respeto por el derecho a una informacion

veraz (Camara Internacional de Comercio, 2024)
3.2.1.10. Teoria de propaganda laboral engafiosa

Una de las teorias mas completas para comprender cémo la publicidad engafiosa es la
Teoria del Comportamiento del Consumidor, desarrollada y sustentada por autores como
Schiffman y Kanuk (2010), quienes explican que el proceso de decision del consumidor
no solo responde a la necesidad de adquirir un bien o servicio, sino también a los estimulos

externos que recibe, entre los cuales la publicidad tiene un papel fundamental.

En ese sentido, cuando un mensaje publicitario presenta informacion exagerada,
incompleta o falsa, se genera una distorsion en la percepcién, quien termina tomando una
decisién no por conviccién libre ni racional, sino por una manipulaciéon emocional o

cognitiva; por lo tanto, se vulnera el principio de autonomia de la voluntad.
3.2.2. Trata de personas

Tomando en cuenta la definicion por las Naciones Unidas (2019), es una violacion grave
de los derechos humanos que consiste en captar, transportar, trasladar, acoger o recibir a

una persona con fines de explotacién mediante el uso de la fuerza, el engafio, la coaccién
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u otros medios que anulen su voluntad; este delito estd considerado como una forma
moderna de esclavitud que afecta la libertad, la dignidad y la integridad de las personas;
la explotacion puede presentarse en diversas formas como la prostitucion ajena, los
trabajos o servicios forzados, la esclavitud, la servidumbre o la extraccion de 6rganos; asi
lo define también el Protocolo de Palermo (2000) , instrumento internacional que el Peru

ha ratificado y que sirve de base para interpretar la legislacion penal nacional.

3.2.2.1.Tipificacion legal en el ordenamiento penal peruano

El codigo penal establece este delito en el articulo 129-A; sin embargo; su desarrollo
completo incluye los articulos 129-B hasta el 129-P donde se detallan las formas
agravadas; las penas aplicables y los delitos conexos; si la victima es menor de edad; si
existe violencia extrema; si hay participacién de funcionarios publicos; si el hecho ocurre
con fines de explotacion sexual o si forma parte de una organizacién criminal; entonces
la pena privativa de libertad puede llegar hasta los veinticinco afios; ademas; el articulo
129-C y los articulos subsiguientes desarrollan delitos complementarios como la
explotacion sexual y el trabajo forzado; que suelen ser el destino final de las victimas de

trata (Congreso de la republica, 2021)

3.2.2.2.Sujetos del delito

Sujeto activo: Puede ser cualquier persona natural, sin necesidad de que tenga una
condicion especifica; sin embargo, se agrava la pena cuando el sujeto activo pertenece a

una organizacién criminal, es funcionario pablico, o si acttia con abuso de poder o engafio.

Sujeto pasivo: Es la persona victima de explotacion, y puede ser mujer, varon, nifio,
adolescente o persona adulta; sin embargo, la ley establece circunstancias agravantes

cuando se trata de menores de edad o personas en situacion de discapacidad, y se reconoce
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que las mujeres y nifias son particularmente vulnerables debido a factores estructurales

de desigualdad.
3.2.2.3.Bien juridico protegido

El bien juridico que se busca proteger es principalmente la libertad individual de las
personas, ademas de su dignidad y su integridad fisica y psicoldgica; el Poder Judicial del
Peru (2021), sostienen que también se protege la autonomia de la voluntad, pues la trata
de personas anula la capacidad de decidir sobre la propia vida, convirtiendo a la persona

en objeto de comercio o explotacion.
3.2.2.4.Modalidades del delito

La trata de personas no es un delito Unico ni uniforme, sino que puede adoptar diferentes

formas, entre ellas segun el Poder Judicial del Pert (2021):
Explotacion sexual: incluye prostitucion forzada, pornografia, turismo sexual, entre otros.

Explotacion laboral: trabajo forzado en condiciones degradantes, como servidumbre o

esclavitud moderna.

Mendicidad forzada: uso de personas, incluso menores o discapacitados, para pedir dinero

en beneficio de terceros.

Extraccion de érganos: cuando se obliga 0 engafia a una persona para sustraerle 6rganos

con fines de trafico.
3.2.2.5.Elementos constitutivos

El delito de trata de personas se configura con tres elementos esenciales segun el

Protocolo de Palermo (2000):

La accion: captar, transportar, trasladar, acoger o recibir.
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Los medios: amenaza, uso de la fuerza, engafio, abuso de poder, entre otros.
La finalidad: explotacion.
3.2.2.6.Teoria de trata de personas

La teoria funcionalista del derecho penal; conocida por la teoria de Gunther, y analizada
posteriormente por los autores como Estuardo y Montero (2019); plantea que el derecho
penal cumple una funcion estructural en la sociedad; esto quiere decir que no solo se
limita a sancionar conductas; sino que busca mantener el equilibrio social; proteger bienes
juridicos fundamentales y prevenir amenazas al orden establecido; en el caso de la trata
de personas; esta teoria es determinante porque se entiende que la persecucion y sancién
de este delito no responde Unicamente al castigo; sino a la necesidad de garantizar el
respeto por la dignidad humana; el derecho a la libertad y el bienestar de las personas
vulnerables; el estado actGa no solo como ente punitivo; sino como garante del orden
social y protector de quienes se encuentran en riesgo; por lo tanto; desde el enfoque
funcionalista; el tratamiento legal de la trata de personas debe ser integral; preventivo y

restaurativo.
3.3. Definicion de términos

Publicidad engariosa: Se refiere a todo mensaje difundido por cualquier medio que
induzca a error al consumidor; ya sea sobre el producto; su calidad; origen; precio;

beneficios; o condiciones de venta (Sipion, 2022).

Propaganda laboral engafiosa: Comprende los anuncios u ofertas de empleo que no
corresponden a la realidad; prometen condiciones laborales inexistentes; salarios que no
se pagan; o funciones distintas a las ofrecidas (Casulli, Chiang, Cameron, Kahler, &

Mitchell, 2022).



41

Oferta ficticia: Consiste en promocionar productos; servicios; vacantes o beneficios que

en realidad no existen o no estan disponibles (Rojas, 2025).

Plataformas digitales: Espacios virtuales por internet como redes sociales; portales web;
marketplaces o aplicaciones mdviles donde se puede publicar; compartir o visualizar

contenido de diverso tipo (Fuentes, 2022).

Trata de personas: Delito que consiste en captar; trasladar; retener o acoger personas
mediante engafio; coaccion; amenaza; uso de la fuerza o aprovechamiento de una
situacion de vulnerabilidad; con el fin de someterlas a explotacién sexual; laboral;
mendicidad forzada; trafico de 6rganos u otros fines (Casulli, Chiang, Cameron, Kahler,

& Mitchell, 2022).

Captacion: Primera fase de la trata de personas donde se engafia; persuade o convence a
la victima con falsas promesas de trabajo; estudios 0 mejores condiciones de vida; puede
ocurrir en persona; por redes sociales; 0 mediante conocidos (Ministerio del Interior,

2018).

Explotacidn laboral: Situacion en la que una persona es obligada a trabajar en condiciones
abusivas; sin respeto a sus derechos basicos (Organizacion Internacional del Trabajo,

2024).

Modalidad laboral: Se refiere al tipo de relacién que se establece entre el trabajador y el
empleador en funcion del régimen aplicable, la duracion del vinculo y las condiciones
pactadas; puede ser a plazo fijo, indeterminado, por locacién de servicios u otras formas

admitidas por la legislacion laboral vigente (Garza, y otros, 2012).

Contratacion laboral: hace referencia al acuerdo formal entre un empleador y un
trabajador mediante el cual se establece una prestacion de servicios bajo subordinacién y

a cambio de una remuneracion (Bocanegra & Aliaga, 2023).



42

IV.  Metodologia

4.1. Tipoy nivel de investigacion

La investigacion sera de tipo basica; debido a que busca ampliar el conocimiento respecto
a un fenémeno social que afecta directamente a los derechos fundamentales de las
personas; en esa linea; Hernandez-Sampieri y Mendoza (2023) indican que un estudio
béasico tiene como finalidad adquirir conocimientos sin un proposito practico inmediato;
sino con el objetivo de generar teorias; comprender procesos y ampliar marcos

referenciales

El disefio metodoldgico que se empleara sera cualitativo con enfoque fenomenoldgico;
ya que se pretende comprender como las personas experimentan y entienden la
problematica de la propaganda laboral engafiosa como medio para captar victimas de trata
de personas; segun Creswell (2014); el disefio fenomenoldgico permite explorar a fondo
la vivencia de los participantes respecto a un fendmeno determinado; con el fin de llegar

a su esencia mediante sus relatos y significados

4.2. Ambito temporal y espacial
El &mbito espacial de la investigacion se centro geograficamente en la ciudad del Cusco,
dada su relevancia como punto de origen y transito de victimas de trata de personas en el

sur del Perd, mientras que el ambito temporal abarco el afio 2024.
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4.3. Poblacion y muestra
La poblacion de estudio estuvo compuesta por operadores de justicia y profesionales con
conocimiento especializado en casos de trata de personas en la ciudad del Cusco; por otro

lado, la muestra fue de tipo intencional.

La muestra fue conformada por 05 abogados independientes, 05 abogados dependientes
y 03 periodistas, todos conocedores del tema de investigacion sobre la problemaética de la
trata de personas en la ciudad del Cusco; entre ellos se encuentra la abogada Condefia,
quien ejerce de manera independiente y posee experiencia en litigios de derechos
humanos; el abogado Mogoll6n, actual asesor legal con trayectoria en casos de captacion
laboral; la periodista Margot Estefany, presentadora del programa en el medio local En
Linea Cusco, que aport6 una vision sobre la difusion de ofertas ficticias; asimismo, la
periodista Ivonne, docente en la Universidad Andina y ejerce en paralelo como
profesional del derecho, con doble formacion en periodismo y jurisprudencia; se contd
con el testimonio de la doctora Yaneth, funcionaria publica que ocupa el cargo de
Secretaria General; también particip6 el periodista Adolfo, quien ejerce de forma paralela
como abogado libre, desarrollando investigaciones en medios locales sobre explotacion
laboral; se integr6 ademas el periodista Mercado, especialista en periodismo de
investigacion; formo parte del estudio el juez Espinoza, magistrado con competencia en
procesos penales; asi como Carlos Bedia especialidad en derecho penal y civil
actualmente abogado litigantes y Isabel Gdngora que desempefia funciones en el

Ministerio Publico.

4.4. Instrumentos
La técnica empleada para la recoleccion de informacion fue la entrevista estructurada, la
cual permitio recoger percepciones de los participantes, adecuandose a la naturaleza

cualitativa del estudio; el instrumento utilizado fue la guia de entrevista, disefiada
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especificamente en funcién de los objetivos e interrogantes de la investigacion,
estructurada en torno a las categorias y subcategorias establecidas en la matriz de
consistencia; esta guia incluyé preguntas abiertas que permitieron al investigador explorar
las experiencias, conocimientos y opiniones de los entrevistados respecto a las

modalidades laborales que se vinculan a la trata de personas en la ciudad del Cusco.

4.5.Procedimientos

El procedimiento de la investigacion se inici6 con la realizacion de las entrevistas previo
ala aplicacion se sometid a validacion por expertos, especificamente por el Dr. Jorge Paul
Arce Zans (Doctor en Derecho) y la Mgt. Marisol Ccarhurupay Mendoza (Magister en
Derecho Penal y Procesal Penal), quienes aseguraron la pertinencia y la coherencia del
instrumento con los objetivos del estudio, luego de la validacion se procedié a la

transcripcion y organizacion de los datos para la recoleccién formal.

4.6.Analisis de datos

El anélisis de datos se realiz6 mediante la identificacion de patrones, la codificacion de
los extractos claves obtenidos de las entrevistas, proceso que permitié agrupar la
informacion en las categorias, posteriormente, se aplicé el método de triangulacion entre

las percepciones de los distintos entrevistados y los antecedentes.

4.7.Consideraciones éticas

Se garantiz0 la total confidencialidad de los participantes en el tratamiento y publicacion
de los datos; para ello, se solicito previa a la entrevista el consentimiento informado de
cada entrevistado, asegurando que conocieran plenamente los objetivos y el uso
académico de la informacion; ademas, no se alteraron las respuestas proporcionadas por
los informantes, respetando la literalidad de sus testimonios, el principio de la dignidad

humana y el rigor académico.
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V. Resultados y discusion

5.1. Resultados

Tabla 1

¢ Cuales son las principales modalidades laborales que se han identificado en los casos

de trata de personas en la ciudad del Cusco durante el afio 2024?

Entrevistado

Extracto clave Cddigo

Abogado
Mogollén

Periodista

Mercado

Abogado
Bedia

Abogado

Espinoza

Abogada

Condena

Abogada
Gobngora

Juez Espinoza

Captacion por empleos en restaurantes; hoteles;
agricola; construccién y explotacion de menores;

N ) empleo bares
cobertura desde entorno familiar y discursos de

proteccién de la mujer

Avisos para mozas con atencion en tienda inexistente;
mayoria victimas jovenes y menores; explotacion sin aviso de moza

salario; sin contrato y sin derechos

Ofertas ficticias de empleo para restaurantes y bares en

paneles callejeros; redes sociales y emisoras radiales; o
) ) oferta ficticia

ofertas de cocina para campamentos mineros como

gancho

Medio de captacién por abuso de vulnerabilidad; uso de ! g
abuso e
medios fraudulentos; finalidad explotaciéon laboral y -
vulnerabilidad
sexual

Abuso recurrente con propésitos de explotacion laboral;
sexual y servidumbre; derechos humanos vulnerados; empleo falso

empleos falsos usados para captar y someter victimas

Empleo en bares; cantinas y mineria como cobertura;

ofrecen dinero a cambio de trabajo que en verdad es
o o oferta oculta
actividad de explotacion; incluye labores en zonas

mineras

No hay modalidad laboral especifica delimitada;
C L _ modo confuso
confusion en tipificacion entre empleo ofrecido y
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Entrevistado Extracto clave Caodigo

explotacion; captacion en discotecas; bares; cantinas;

eliminacién rapida de anuncios y falta de filtro

Avisos laborales con remuneracion atractiva; promesas

Periodista ) y
. de empleo como camuflaje para captar; explotacion empleo trampa
egarra ]
final oculta

o En 2024 no hubo cambios notables en captacion; ofertas
Periodista o _ o

. con buenos sueldos en lugares de actividad minera; uso patron mina
Gutierrez

de redes y padrinazgo de jovenes vulnerables

Codificacion: Con el abogado Mogolldn se utiliz6 el codigo empleo de bares; la periodista
Mercado se utilizd el codigo aviso de moza; el abogado Bedia se utilizo el codigo oferta
ficticia; el abogado Espinoza se utilizé el cddigo abuso de vulnerabilidad; la abogada
Condefia se utilizé el codigo empleo falso; la abogada Gongora se utilizé el codigo oferta
oculta; el juez Espinoza se utilizo6 el cddigo modo confuso; el periodista Zegarra se utiliz6

el codigo empleo trampa; el periodista Gutiérrez se utilizo el codigo patrén mina.

Los entrevistados coincidieron en que las ofertas de empleo usadas como fachada en trata
de personas surgieron en entornos como bares, restaurantes y hoteles, ademas de
actividades agricolas, construccion y mineria, el patrén comun fue la promesa de trabajo
atractivo, remuneracion llamativa, esta postura fue sostenida por los abogados Mogollon,
Bedia, Espinoza, Abogada Condefia y Gongorora, quienes reforzaron que el
reclutamiento también se camuflé como empleo para mozas, ofertas de cocina con gancho
0 campamentos de cocina para menores, asi mismo, coincidieron en que la captacion se

apoyo en abuso de vulnerabilidad, fraude en anuncios y ofertas ocultas.
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La discrepancia surgio en la postura presentada por el juez Espinoza, quien expreso que

no existio una modalidad laboral Unica, ya que el reclutamiento y fachada se dieron, en

discotecas, cantinas, bares, y anuncios eliminados con rapidez, sin filtros ni control.

Tabla 2

¢Como operan las ofertas laborales ficticias en los casos que conoce vinculados a la

trata de personas en Cusco, y qué caracteristicas comunes se presentan en estas ofertas?

Entrevistado

Extracto clave Cddigo

Abogado
Mogollén

Periodista
Mercado

Abogado
Bedia

Abogado
Espinoza

Abogada
Condefia

Abogada
Géngora

ofertas laborales son ficticias; espacios de redes

sociales; periodicos; medios radiales; utilizan medios

publicos informativos para captar personas; personas ofertas ficticias en
de recursos econdmicos bajos en enfoque vulnerable; redes 'y  medios
ofreciendo dadivas, promesas, buenas publicos
remuneraciones que no se concretan; tipo de

defraudacion en el ambito juridico

redes sociales; antes pudo haber periddicos; ahora las
redes sociales estan mucho mas accesibles; avisos
disfrazados

operan publicitando oportunidades de obtener
ingresos en locales de las ciudades de sierra y de la
selva y en campamentos mineros; publicidad ficticia
y engariosa; resaltar el estado de necesidad laboral de
la juventud femenina; posibilidad de obtener ingresos
en dichos servicios

avisos disfrazados
en redes sociales

publicidad
engafiosa en
mineria y servicios

medios
fraudulentos y
vulnerabilidad
economica

utilizacion de medios fraudulentos y abusivos;
susceptibilidad por su condicion econdmica;
adolescentes y nifios

operan a través de falsas ofertas; promesas de empleo
con remuneraciones rentables; cumpliendo su fin
ilicito; atrayendo a las victimas; dejan el anuncio asi
anonimo con transporte; al llegar a trasladar las
victimas son despojadas de su documentacion; esto
hace que quedan sometidas las victimas

ofrecen altas remuneraciones y otros beneficios

laborales atractivos; ofertas de trabajo que estan fuera remuneraciones vy
de Cusco; se les ofrece pasajes, pago de estadia, lugar beneficios altos por
donde quedarse y alimentacion; victima tiene la idea redes sociales

de que no invertira dinero alguno; captadores que no

falsas ofertas con
retencion de
documentos
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Entrevistado Extracto clave Caodigo

proporcionan datos completos de identificacion;
nombres falsos; proliferando la oferta laboral por
medio de redes sociales

a través de anuncios en plataformas virtuales;
anuncios en lugares concurridos, periodicos, radio; promesas

Periodista ~ i . - N .
Zegarra promesas Igborales engafiosas; salarlqs 0 ben_eflc_lgs engafosas sin
desproporcionados para el puesto; sin explicacion claridad de puesto
clara del puesto
ofertas de trabajo para mozas, pieza, cajeras;
finalmente el trabajo para el que se les llevan es a
Juez lugares donde estan sometidas a _coacciéq, incluso oferta Qe trabajo
Espinoza secuestro; se convoca para un trabajo no teniendo una que termina en trata
claridad especifica; personas vulnerables que no de personas
tienen donde acudir ni denunciar; terminan dentro de
la trata de personas
- las caracteristicas son buenos sueldo por tareas poco buen sueldo por
Periodista o . A
Gutiérrez demar_1dar_1§es, sin necesidad d_e, muchos estudios o tareas poco
capacitacion; buena remuneracion demandantes

Codificacion: Con el abogado Mogolldn se utilizo el cédigo ofertas ficticias en redes y
medios publicos; la periodista Mercado se utilizé el codigo avisos disfrazados en redes
sociales; el abogado Bedia se utilizé el codigo publicidad engafiosa en mineria 'y servicios;
el abogado Espinoza se utilizd el codigo medios fraudulentos y vulnerabilidad
econdmica; la abogada Condefia se utilizd el cddigo falsas ofertas con retencion de
documentos; la abogada Gongora se utilizé el codigo remuneraciones y beneficios altos
por redes sociales; el juez Espinoza se utiliz6 el cédigo oferta de trabajo que termina en
trata de personas; el periodista Zegarra se utilizd el cddigo promesas engafiosas sin
claridad de puesto; el periodista Gutiérrez se utilizé el codigo buen sueldo por tareas poco

demandantes.

Segun los datos proporcionados por los entrevistados, existe una clara coincidencia en
como operan las ofertas laborales ficticias. Periodista Mercado, Abogado Bedoya,
Abogado Espinoza, Abogada Condefia, Abogado Gongora, Periodista Zegarra, Juez

Espinoza, Periodista Gutiérrez y Abogado Mogollon concuerdan en que las redes
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sociales, periddicos y medios radiales son los principales canales utilizados para difundir
estas ofertas, que a menudo son disfrazadas o publicitadas a traves de medios fraudulentos
y abusivos, dirigidas a personas de recursos econdémicos bajos y en situacion de
vulnerabilidad econdmica, prometiendo altas remuneraciones y beneficios laborales
atractivos que no se concretan, a menudo implican la retencion de documentos y
sometimiento de las victimas a coaccion, y en algunos casos, terminan en trata de

personas o situaciones de secuestro.

Por otro lado, la principal discrepancia o diferencia de enfoque se observa en los detalles
especificos de las tacticas y las consecuencias. Mientras que la mayoria se centra en el
engafio y la captacion a través de promesas, Abogada Condefia y Juez Espinoza
profundizan en la retencion de documentos y el eventual secuestro o trata de personas,

resaltando la gravedad y las consecuencias extremas de estas ofertas laborales ficticias.

Tabla 3

¢ Qué papel cumplen las plataformas digitales en la captacién de personas con fines de

trata laboral en la ciudad del Cusco?

Entrevistado Extracto clave Caodigo
Con grado responsabilidad sobre administradores de
Abogado o ) o ) ... control
] plataformas; sin filtros; sin seguimiento a identificacion;
Mogollon débil

favorecer deteccion admins; facilitar captor en Cusco

Periodista Mas usadas en el medio; avisos con parametros de empleo

. usoO masivo

Mercado formal; captar personas; mayoria menores

Papel trascendente personal y masivo virtual para jovenes =
Abogado ) o L difusion

_ sin experiencia; importa identificacion en nexo para captar

Bedia o gancho

sin filtro
Abogado Herramienta para llegar a mayor nuamero de menores; alcance

Espinoza mediante ofertas laborales fraudulentas captor
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Entrevistado Extracto clave Cadigo
Herramientas digitales recaudan cualquier persona; )
Abogada o ) _ perfil
B beneficios para tratantes; ocultar personalidad por perfiles
Condefa fraude

falsos; anuncios falsos

Primera fuente captar personas; usar redes; juegos en red;

Abogada o . ) captacion
] sin distincion; menores; jovenes; ofrecer dinero; promesas
Gobngora _ digital
laborales encubiertas
Periodista Modo captar por plataformas; muy usadas por la juventud; riesgo
Zegarra incautos en Cusco; vulnerables ser captadas Cusco

Medio eficaz captar y engafio; |A usada crear paginas web;
Juez Espinoza servicios domesticos; explotacion encubierta; no hay IA fachada

responsables identificables

o Espacio que favorece captacion; imagenes; Vvideos; )
Periodista ) ) ] __ . espacio
- testimonios sobre empleo que podrian ser falsos; dificil
Gutiérrez ] trampa
advertir a los vulnerables

Codificacion: Con el abogado Mogolldn se utilizé el codigo control débil; la periodista
Mercado se utiliz6 el codigo uso masivo; el abogado Bedia se utiliz6 el codigo difusion
gancho; el abogado Espinoza se utiliz6 el cddigo alcance captor; la abogada Condefia se
utilizé el codigo perfil fraude; la abogada Gongora se utilizé el cddigo captacién digital;
el juez Espinoza se utilizé el cddigo 1A fachada; el periodista Zegarra se utilizé el codigo
riesgo Cusco; el periodista Gutiérrez se utilizé el codigo espacio trampa.

Segun los entrevistados, las plataformas digitales juegan un rol crucial en la captacion de
personas para fines de trata laboral, Abogada Condefia y Juez Espinoza coinciden en que
las herramientas digitales y la inteligencia artificial facilitan la recaudacion de victimas y
la creacion de paginas web o perfiles falsos que ocultan la personalidad de los tratantes,
Abogado Gongora y Abogado Espinoza concuerdan en que las redes son la primera fuente

para captar, sobre todo a menores y jovenes sin distincion, mediante promesas laborales
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encubiertas, Periodista Zegarra y Periodista Gutiérrez complementan esto al sefialar que
estas plataformas son muy usadas por la juventud y son un espacio que favorece la

captacion a través de imagenes y videos falsos, haciendo dificil advertir a los vulnerables.

Por otro lado, la diferencia radica en el énfasis de los riesgos y las facilidades especificas
que otorgan las plataformas, Abogado Mogollén, Periodista Mercado, Abogado Bedoya
y Abogado Espinoza se enfocan en el uso masivo, la falta de control, la difusion tipo
ganchoy el alcance captor de estas plataformas para llegar a un mayor nimero de menores
y jovenes sin experiencia, mientras que Abogada Condefia, Juez Espinoza y Periodista
Gutiérrez se centran en las herramientas y tacticas de engafio especificas, como el uso de
perfiles falsos, la inteligencia artificial para crear fachadas y la dificultad para que las

personas vulnerables puedan identificar estos espacios trampa.

Tabla 4

¢Considera que el marco normativo actual es eficaz para prevenir y sancionar las

modalidades laborales vinculadas a la trata de personas en el contexto cusquefio?

Entrevistado Extracto clave Cddigo

Considera que el marco normativo penal y el sistema
Abogado juridico se podrian aplicar en distintos espacios sociales
» ) suficiente
Mogollon como prevencidn constante; seria un punto a favor para

proteger a posibles victimas

Las normas existen pero son letra muerta; las autoridades

Periodista o o o
no las cumplen ni difunden; no se denuncia ni se incumplimiento
Mercado _ B
persigue y cada afio aumenta la trata de personas
Abogado ) ] ) ) o
_ Para prevenir no; para castigar y sancionar si punitivo
Bedia
Abogado Es parcialmente ineficaz porque no regula las ol
parcia

Espinoza modalidades de captacion mediante avisos ficticios
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Entrevistado Extracto clave Caodigo
No es eficaz en su totalidad; resulta insuficiente por falta
Abogada ) . o o
B de deteccion preventiva y por la limitada intervencion de insuficiente
Condefia o _
instituciones sin recursos
El marco normativo no es adecuado; no toma en cuenta
Abogada la realidad de informalidad laboral y vulnerabilidad de
y _ ) inadecuado
Gongora los jovenes en Cusco; proviene del Convenio de Palermo
con realidades distintas
o No del todo; la eficacia deberia partir de politicas e
Periodista ) . . o
inversion en prevencion; el aumento alarmante de la trata ineficaz
Zegarra

muestra que no hay eficacia preventiva

En general es eficaz pero los operadores no manejan bien
Juez Espinoza los mecanismos ni protocolos; los actos de investigacion aplicacion

se usan mal y al final los casos caen

o No es eficaz porque la prevencion requiere mayor apoyo
Periodista T 3
. e inteligencia policial y mas inversién del Estado; la desatencién
Gutiérrez _ 3 _ ) i
inversion se redujo segun la Defensoria del Pueblo

Codificacion: Con el abogado Mogollon se utilizd el cddigo suficiente; la periodista
Mercado se utilizé el cddigo incumplimiento; el abogado Bedia se utiliz6 el codigo
punitivo; el abogado Espinoza se utilizé el codigo parcial; la abogada Condefia se utiliz6
el codigo insuficiente; la abogada Gongora se utilizd el codigo inadecuado; el juez
Espinoza se utilizé el cddigo aplicacidn; el periodista Zegarra se utilizé el cddigo ineficaz;
el periodista Gutiérrez se utiliz6 el codigo desatencion.

Respecto a la eficacia del marco normativo actual para prevenir y sancionar las
modalidades laborales vinculadas a la trata de personas, la gran mayoria de los
entrevistados, como Periodista Zegarra, Juez Espinoza, Periodista Gutiérrez, Periodista
Mercado, Abogado Bedia, Abogado Espinoza, Abogada Condefia y Abogada Gongora,

coinciden en que el marco normativo resulta ineficaz, insuficiente, o inadecuado,
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Abogada Gongora lo considera inadecuado porque no toma en cuenta la informalidad
laboral y la vulnerabilidad de los jovenes y proviene del Convenio de Palermo con
realidades distintas, el periodista Zegarra sefiala que el aumento de la trata muestra una
falta de eficacia preventiva, mientras que el Periodista Gutiérrez indica que no es eficaz

porque requiere mayor apoyo e inversion en prevencion e inteligencia policial,.

Por otro lado, la Gnica opinidn que ofrece una vision distinta o positiva es la de Abogado
Mogollén, quien considera que el marco normativo penal y el sistema juridico si serian

suficientes para la prevencidn constante y la proteccion de posibles victimas.

Tabla b

¢ Qué métodos de captacion ha podido identificar en su ejercicio profesional respecto a

las victimas de trata de personas bajo modalidades laborales?

Entrevistado Extracto clave Cddigo
Avisos engafiosos en plataformas més usadas; promesas
Abogado _ : o . N .
] atractivas que cambian la situacidon; captacion por engafio aviso atractivo
Mogollon _ .
para posibles victimas
o Plataformas y redes como acceso directo; trabajo rural
Periodista ) ) o traslado
ofrecido que termina en traslado a mineria ilegal; contacto )
Mercado ) confianza
constante para generar confianza
Publicidad y acercamiento personal de alcanzadores en
Abogado ) o )
Bed inmediaciones de centros educativos para ofrecer empleo acoso escolar
edia
y captar sin filtro
Ofertas laborales ficticias y fraudulentas por avisos y
Abogado ) _, - oferta
) redes sociales; captacion de menores y jovenes para
Espinoza . fraudulenta
explotacion
Abogad Propuestas de empleo falsas; supuestas deudas y gastos deuda y
ogada _ ) B .
B generados; aislamiento; retencion de documentos para retencion  de
Condefia

someter victimas documentos
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Entrevistado Extracto clave Caodigo

Abogada Engafio por apps y redes; anuncios que no distinguen )
) N . anuncio red
Goéngora edades; jovenes y menores captadas sin dar datos reales

Ofertas laborales que prometen economia y buenos

Periodista y ) . sueldo
sueldos; captacion y traslado encubierto para explotacion )
Zegarra _ encubierto
final
Captacion por redes sin delimitar formalidad; uso de apps; . ==
Juez y o ~_ tipificacion
] confusion en tipificacion; eliminacion rapida anuncios sin
Espinoza confusa
control

Captacion de menores por TikTok y Facebook;
interaccion para amistad; crear paginas falsas de empleo;
Periodista ofrecer sueldos altos que generan expectativa; captacion Tiktok y
Gutiérrez de adolescentes y jovenes; traslado para mineria ilegal; facebook
venta y registro ilegal de menores; caso en fiscalia y
Divincri mayo 2024 con implicancia Cusco y Apurimac

Codificacion: Con el abogado Mogollén se utilizé el codigo aviso atractivo; la periodista
Mercado se utilizé el cddigo traslado confianza; el abogado Bedia se utilizé el cddigo
acoso escolar; el abogado Espinoza se utilizé el codigo oferta fraudulenta; la abogada
Condefia se utiliz6 el cddigo deuda y retencion de documentos; la abogada Gdngora se
utilizé el cddigo anuncio red; el juez Espinoza se utilizo el codigo tipificacion confusa; el
periodista Zegarra se utiliz6 el codigo sueldo encubierto; el periodista Gutiérrez se utilizo
el codigo Tiktok y facebook.

La coincidencia principal reside en la utilizaciéon de medios digitales y promesas
engafiosas como el método de captacion mas comun en las modalidades laborales de trata,
Abogado Mogollon, Abogado Espinoza, Abogada Géngora, Periodista Zegarra y Juez
Espinoza concuerdan en que se usan avisos engafiosos en plataformas y redes sociales,

ofertas laborales ficticias o fraudulentas que prometen salarios atractivos y que son
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difundidas por medio de anuncios que no distinguen edades, los periodistas Mercado y
Zegarra indicaron hacen énfasis en el traslado encubierto de las victimas, a menudo para

explotacion en mineria ilegal o en trabajos rurales.

La principal diferencia se encuentra por parte del Abogado Bedia que se enfoca en una
estrategia de acoso escolar o acercamiento personal en centros educativos, mientras que
Abogada Condefia profundiza en la fase posterior al engafio inicial, donde se someten a
las victimas mediante la exigencia de supuestas deudas y gastos generados, el aislamiento
y la retencion de documentos, un paso que va mas alla de la mera captacion y se centra

en la sujecion de la victima.

Tabla 6

¢ Qué consecuencias ha podido identificar en las victimas que fueron captadas mediante

estas modalidades laborales en Cusco?

Entrevistado Extracto clave Cddigo
Se identificaron aspectos psicoldgicos suicidas; falta de
Abogado ) L ] ] ] o
) disposicion para interactuar; desesperanza; reacciones riesgo suicida
Mogollon o
dafan dignidad humana
o Consecuencias graves como embarazos no deseados;
Periodista ) ] _ embarazo
nifios no deseados; disfunciones maternas; menores
Mercado _ o forzado
llevadas a chacras y mineria; sometimiento
Consecuencias como privacion de libertad; falta de
Abogado o o
Bed voluntad; menores explotadas; sometimiento por falsa privacién lucro
edia

formalidad y lucro

Explotacion laboral y sexual encubierta; menores
Abogado registradas ilegalmente; captacion por amistad online y explotacion
Espinoza empleo falso; caso en fiscalia Cusco y Apurimac mayo menor
2024
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Entrevistado Extracto clave Caodigo
Deudas supuestas; gastos generados; retencion de
Abogada ] i » ]
B documentos; aislamiento; la captacion produce deuda encierro
Condefia o N o
sometimiento y dafio econémico
Someter y maltratar como objetos; explotacion
Abogada ] _ ) _ _menor
] encubierta; no hay filtro ni control en redes; violencia
Gobngora cosificado
para lucrar
o Mayoria victimas sin fuerza al final por corrupcion y
Periodista . y _, o
mineria ilegal; recaban poblacion para explotacion; corrupcion mina
Zegarra .
trasladar engafio
] Consecuencias dependen del tipo de explotacion; mas
uez
Espi grave cuando hay menores; sometimiento por su familia gravedad menor
spinoza o o .
como forma inicial; conclusion sin valoracion
Jovenes retornan enfermos por mercurio sin precaucion;
o desaparicion en mineria informal ilegal; mujeres Enfermedad por
Periodista ] .. e, ..,
. sometidas a explotacion sexual; cosificacion; traumas exposicion  al
Gutierrez

psicoldgicos; enfermedades sexuales; adicciones; peligro

embarazos eventuales

Codificacion: Con el abogado Mogollén se utilizoé el cddigo riesgo suicida; la periodista
Mercado se utilizé el codigo embarazo forzado; el abogado Bedia se utiliz6 el cddigo
privacion lucro; el abogado Espinoza se utilizo el cédigo explotacion menor; la abogada
Condefia se utiliz6 el codigo deuda encierro; la abogada Géngora se utilizo el cédigo
menor cosificado; el juez Espinoza se utilizé el codigo gravedad menor; el periodista
Zegarra se utilizo el codigo corrupcion mina; el periodista Gutiérrez se utiliz6 el codigo
Enfermedad por exposicion al peligro.

Existe una fuerte coincidencia entre los entrevistados respecto a las graves consecuencias
fisicas, psicologicas y sociales que sufren las victimas captadas bajo estas modalidades

laborales, los abogados Bedia, Gongora, Espinoza, y los periodistas Mercado, Gutiérrez
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,Zegarra y el Juez Espinoza, todos sefialan consecuencias como la explotacion laboral y
sexual, la privacion de la libertad, el sometimiento, el maltrato fisico y psicologico pues
sefialan que las victimas quedan sin fuerza al final y que las consecuencias son mas graves
cuando hay menores involucrados, a menudo con sometimiento que afecta también a la

familia.

La principal diferencia se presenta en el enfoque sobre las consecuencias de indole
economica y legal, la Abogada Condefia resalta un ciclo de sometimiento que comienza
con la generacion de deudas supuestas y gastos impuestas a la victima, seguido de la
retencion de documentos y el aislamiento, lo que resulta en un dafio econémico que
facilita su encierro, esta perspectiva complementa la vision de Juez Espinoza quien indica
que, en muchos casos, la conclusion de los casos judiciales es sin valoracion para la

victima.

Tabla 7

¢ Qué formas de explotacion laboral se han identificado como parte de las modalidades

vinculadas a la trata de personas en la ciudad del Cusco?

Entrevistado Extracto clave Cddigo

Mayoria actividades forzadas destinadas a agricultura;

Aboga. nifios trabajan en chacras; construccion informal; servicio
) o N y _ trata laboral

Mogollén doméstico sin remuneracion; explotacion sexual suscitada

en frontera con Brasil dafiando vida y salud

Explotacion laboral; sexual; infantil; servidumbre;
Periodista privacion de libertad; no hay normas que disminuyan; Aumento de
Mercado casos aumentaron; no hay trabajo efectivo de prevencion casos

en Cusco
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Entrevistado

Abogado
Bedia

Abogado

Espinoza

Abogada

Condena

Abogada
Géngora

Periodista

Zegarra

Extracto clave Caodigo
Prostitucién como gancho; trabajo forzoso; no pago det bai
) ) rabajo
RMV; descuentos abusivos; jornales que someten con
forzado

tratos indignos

Explotacion laboral y sexual en nifias; nifios y explotacion

adolescentes como parte de la captacion en Cusco menor

Explotacion por deudas supuestas; gastos generados;

matrimonios  forzados; explotacion ~ doméstica; deuda al
reclutamiento termina en consumo del delito vy captor
explotacion sexual

Trabajo forzoso; servidumbre; esclavitud como tipos

auténomos; si alguno no se concreta; sigue siendo trata tipo penal

con explotacion laboral

Explotacion laboral; trabajo forzoso; infantil; pérdida de ) _
o abuso infantil
derechos fundamentales de las victimas

Formas diversas; trabajo doméstico con compadrazgo que -
ormas

Juez Espinoza no siempre es trata; falta pago por jornales; captan para

Periodista

Gutiérrez

o _ y diversas
compafiia ajena y terminan en explotacion sexual

Trata se da a cualquier edad; menores venden o piden

) _ o . Trata con
dinero; mujeres trasladadas a mineria para explotacién )
) ) cualquier
sexual; registro ilegal de menores; traumas; dad
eda

enfermedades; adiccion

Codificacion: Con el abogado Mogolldn se utilizo el codigo trata laboral; la periodista

Mercado se utiliz6 el codigo Aumento de casos; el abogado Bedia se utilizé el cddigo

trabajo forzado; el abogado Espinoza se utilizé el codigo explotacion menor; la abogada

Condena se utilizé el codigo deuda al captor; la abogada Géngora se utilizo el codigo tipo

penal; el juez Espinoza se utilizo el codigo Formas diversas; el periodista Zegarra se

utilizo el codigo abuso infantil; el periodista Gutiérrez se utilizo el codigo Trata con

cualquier edad.
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Hay coincidencia entre los entrevistados en que la explotacion laboral, la explotacion
sexual y el trabajo forzoso son las formas de explotacion preponderantes y a menudo
interconectadas en las modalidades de trata, pues concuerdan en que las formas incluyen
trabajo domeéstico, agricultura, construccién informal, explotacion sexual (especialmente
en la frontera con Brasil, como sefiala Abogado Mogollon), servidumbre y esclavitud,
Abogado Bedia afade detalles como el no pago de la Remuneracion Minima Vital
(RMV), los descuentos abusivos y los contratos indignos, mientras que Periodista Zegarra
y Abogado Espinoza hacen un énfasis especial en la explotacion infantil y de
adolescentes, sefialando la pérdida de derechos fundamentales y el hecho de que la

explotacion de menores es parte intrinseca de la captacion en Cusco.

La diferencia de enfoque se observa en la delimitacion de las formas y los mecanismos
de sometimiento, Abogada Condefia destaca que el reclutamiento no solo se enfoca en la
explotacion laboral y doméstica, sino que también incluye los matrimonios forzados y el
inicio de la explotacion a través de las deudas supuestas y gastos generados, lo que

funciona como mecanismo de control.
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5.2. Discusion

5.2.1. Objetivo general

La coincidencia entre los entrevistados sobre las principales modalidades laborales se
centra en la captacion por empleos en restaurantes, hoteles, agricultura, construccion y
mineria, utilizando ofertas ficticias para mozas, cocineras o trabajo en campamentos
mineros como un gancho, esto se alinea con lo planteado por Herrera y Salinas (2024) en
Colombia, quienes identificaron que las ofertas laborales falsas son una estrategia de
captacion efectiva, especialmente en contextos de vulnerabilidad social y econdémica,
donde el Abogado Mogoll6n ya mencionaba la cobertura desde el entorno familiar y los

discursos de proteccion de la mujer.

Estas modalidades en Cusco, que incluyen la explotacion de menores y el camuflaje como
empleo en bares y cantinas, como lo sefialaron Abogado Espinoza y Abogada Gongora,
son consistentes con los hallazgos de Arizaca (2025) en el sur del Perd, quien analizé la
trata de adolescentes en el contexto de la mineria ilegal en Puno, Cusco y Madre de Dios,
una actividad de explotacion que Carbajal (2023) también mencioné en Ayacucho,
incluyendo el trabajo esclavizante y la mendicidad, demostrando que las modalidades en

el sur andino convergen en el sector extractivo y de servicios de dudosa procedencia.

En cuanto a las formas de explotacion resultantes, la evidencia de Cusco sefialé la
explotacion laboral y sexual, la servidumbre, el trabajo forzoso y la esclavitud, ademas
de matrimonios forzados, esta variedad de sometimiento confirma que la trata no es un
fendmeno aislado sino parte de una red estructurada que obliga a fortalecer la aplicacién
uniforme de los tratados internacionales ratificados por el estado, tal como lo concluy6
Alfaro et al. (2022) en su analisis sobre la trascendencia internacional de este delito en El

Salvador.
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Respecto a como operan estas ofertas laborales ficticias, los entrevistados de Cusco
concuerdan en que las redes sociales, periodicos y medios radiales son los principales
canales de difusion, utilizando medios fraudulentos para captar, lo que coincide con la
investigacion de Herrera y Salinas (2024), quienes identificaron las redes sociales y las
bolsas de empleo en linea como los canales mas utilizados para difundir estas ofertas
engafiosas, ademas, el Periodista Mercado y el Abogado Mogollén enfatizaron que estos
avisos estan disfrazados o prometen buenas remuneraciones que no se concretan, un tipo

de defraudacion en el &mbito juridico.

El papel de las plataformas digitales es crucial, siendo la primera fuente para captar
personas, sobre todo a menores y jovenes sin distincién, como coinciden Abogado
Gongora y Abogado Espinoza, un hallazgo que Martinez (2023) confirmo a nivel global,
sefialando que internet y los canales digitales han sido apropiados por las redes delictivas
para presentar ofertas falsas de empleo, lo que aumenta su alcance captor y llega a un

mayor nimero de jovenes vulnerables.

La eficacia de la captacion digital es potenciada por el uso de tacticas de engafio
sofisticadas, ya que Abogada Condefia y Juez Espinoza sefialan que las herramientas
digitales y la inteligencia artificial (1A) facilitan la creacion de paginas web y perfiles
falsos que ocultan la personalidad de los tratantes, esta conclusion de Cusco sobre el uso
de la 1A como fachada para la explotacién encubierta refuerza lo hallado por Bocanegra
y Aliaga (2023) en Lima, quienes identificaron que las redes son usadas para disefiar
perfiles falsos e intercambiar mensajes persuasivos, generando vinculos de confianza

hacia personas en situacion de precariedad.
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Los métodos de captacion se basan en el uso sistematico de avisos engafiosos, promesas
atractivas y sueldos altos para manipular la voluntad, lo cual confirma que la publicidad
engafiosa es un mecanismo en la captacion de victimas, esta situacion se correlaciona con
la necesidad de replantear el enfoque normativo que plantea Pérez (2022) en Cajamarca,
quien concluye que la actual configuracion de la publicidad engafiosa como infraccion
administrativa no es suficiente para proteger los bienes juridicos, ya que nuevas técnicas

de manipulacién aumentan el peligro y permiten inducir decisiones sin verdadera libertad.

La operacion de estas ofertas se enfoca en personas de recursos econémicos bajos y en
situacion de vulnerabilidad econdmica, con Abogado Espinoza y Abogado Bedia
resaltando la susceptibilidad y la necesidad laboral de la juventud femenina, un enfoque
que se correlaciona con la investigacion de Olvera (2023) en Chiapas, donde la condicién
de zona de frontera facilita que muchas nifias, nifios y adolescentes sean captados
mediante engarios o falsas promesas laborales, reforzando que la vulnerabilidad social es

el factor enddgeno mas explotado.

Un mecanismo de sometimiento y posterior a la captacion identificado en Cusco fue la
fase donde Abogada Condefia detalla la generacidn de supuestas deudas, el aislamiento y
la retencién de documentos para someter a las victimas, un paso que va mas alla de la
mera captacion y se centra en la sujecion, esta l6gica de control forzado concuerda con la
naturaleza estructurada del delito que sefiald Alfaro et al. (2022), donde la explotacion es

parte de una red internacional que busca la desposesion total de la victima.

En cuanto a la eficacia del marco normativo, existe una fuerte coincidencia en Cusco,
donde la mayoria de los entrevistados lo consideran ineficaz, insuficiente o inadecuado,
mencionando que las normas son "letra muerta™ por el incumplimiento de las autoridades

y la falta de difusion, un hallazgo que resuena con la conclusion de Olvera (2023) en
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Chiapas sobre la impunidad sostenida por la escasez de sentencias y la débil capacidad

estatal para prevenir y sancionar este delito.

La ineficacia del sistema no solo es normativa, sino operativa, ya que los entrevistados
atribuyen la falla a la falta de inversion en prevencion, la limitada intervencion de
instituciones sin recursos y la falta de regulacion de las modalidades de captacion
mediante avisos ficticios, lo cual se alinea con Martinez (2023), quien concluyé que los
instrumentos legales deben actualizarse para responder a las nuevas formas de captacion
y con Sajami (2023), quien evidencié en el norte del Peru la carencia de tribunales

especializados y la falta de una estrategia integral de politica criminal.

Juez Espinoza afiadio un punto importante al sefialar que el problema también radica en
los operadores, quienes no manejan bien los mecanismos ni protocolos, lo que provoca
que los casos caigan, una observacion que se complementa con los hallazgos de Arizaca
(2025) sobre la marcada incoherencia normativa en la aplicacion de penas y el escaso
desarrollo de mecanismos de reparacion hacia las victimas adolescentes en el sur, lo que

demuestra la debilidad interna del sistema judicial.

Las consecuencias identificadas en las victimas son graves e integrales, con Periodista
Mercado y Periodista Gutiérrez detallando la explotacion sexual, los embarazos no
deseados, las enfermedades por exposicion al mercurio, los traumas psicolégicos y el
riesgo suicida, estas afectaciones se correlacionan con la alta vulnerabilidad de la
poblacién de frontera y la necesidad, como propone Moreno (2022) en Venezuela, de
abordar la trata desde una perspectiva educativa y humanista para reconstruir la dignidad

y prevenir la normalizacion del abuso.
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En ese entender la consecuencia mas critica es la impunidad y la desproteccion posterior,
donde la victima queda sin fuerza y con la falta de valorizacién en la conclusion de los
casos, lo que se conecta con los hallazgos de Sajami (2023) y Arizaca (2025) sobre la
carencia de una estrategia integral orientada a la asistencia, proteccion y reintegracion de
las victimas, dejando a los adolescentes en situacion de extrema vulnerabilidad y sin

acompariamiento efectivo frente al delito.

Desde mi posicion como investigadora, los resultados de las entrevistas con operadores
de justicia y periodistas en Cusco demuestran que las modalidades laborales de trata se
han consolidado bajo una estrategia de captacion digital, utilizando ofertas ficticias en
sectores econdmicos de alta informalidad como la mineria, la agricultura y el servicio
domeéstico, la explotacion de la vulnerabilidad econdmica y de la juventud es el motor del
delito, y la respuesta estatal se muestra insuficiente, manifestada en un marco normativo

desactualizado que no sanciona la publicidad engafiosa digital.

5.2.2. Primer objetivo especifico

Las ofertas laborales ficticias, segun la coincidencia de Periodista Mercado, Abogado
Bedoya y Abogado Espinoza, operan como un mecanismo de captacion engafiosa al ser
difundidas por redes sociales, periddicos y medios radiales, prometiendo altas
remuneraciones y beneficios atractivos, esta estrategia se enfoca en personas de bajos
recursos y en situacion de vulnerabilidad econdmica, lo cual se alinea con la investigacion
de Herrera 'y Salinas (2024), quienes concluyeron que la publicidad engafiosa relacionada
a empleo debe ser vista como un mecanismo en la captacion de victimas en contextos de

necesidad.
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El inicio de la trata mediante estas ofertas se caracteriza por la ocultacion de la verdadera
finalidad de explotacion, ya que Abogada Gongora y Abogado Espinoza concuerdan en
que las ofertas son un disfraz 0 un gancho para actividades ilicitas como la explotacién
sexual, el trabajo en mineria o en bares y cantinas, un mecanismo de engafio que, como
Juez Espinoza y Abogada Condefia puntualizaron, a menudo involucra la retencién de
documentos y el sometimiento a coaccidn, e incluso la trata de personas o situaciones de

secuestro, transformando el inicio laboral en un ciclo de sometimiento y servidumbre.

Ademas, los métodos de captacion identificados, como los avisos engafiosos en
plataformas que no distinguen edades y la promocion de sueldos altos, refuerzan lo
sefialado por Pérez (2022), quien identificé que la actual configuracion de la publicidad
engafiosa no es suficiente para proteger los bienes juridicos, ya que técnicas como la
publicidad emocional permiten inducir decisiones sin verdadera libertad de eleccion,
evidenciando que la vulnerabilidad de la victima es explotada a través de un mecanismo

de defraudacion que el sistema legal no penaliza con la severidad necesaria.

Una vez que se concreta la captacion, el ciclo de sometimiento se inicia con la imposicion
de supuestas deudas y gastos generados, un aspecto que Abogada Condefia resalté como
una tactica clave para el encierro y sujecion de la victima, esta dindmica complementa la
visién de Abogado Bedia sobre el no pago de la Remuneracion Minima Vital (RMV), los
descuentos abusivos y los contratos indignos, lo que demuestra que la oferta ficticia no
solo capta, sino que sienta las bases para el abuso econémico y el trabajo forzoso

posterior.

Como investigadora evidencie que la oferta ficticia de empleo constituye el mecanismo
de engafio que explota la vulnerabilidad econdémica y social de la poblacion, esta

propaganda no es un simple fraude laboral, sino un instrumento criminal, cuyo éxito
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radica en su difusion masiva a través de medios publicos y digitales que prometen altas

remuneraciones y beneficios atractivos.

5.2.3. Segundo objetivo especifico

Las plataformas digitales se identificaron como el canal de difusion mayoritario y
principal de la propaganda laboral engafiosa en Cusco, con Abogado Gongora, Abogado
Espinozay Periodista Zegarra coincidiendo en que las redes sociales son la primera fuente
para captar, sobre todo a menores y jovenes sin distincion, lo cual valida los resultados
de Herrera y Salinas (2024), quienes hallaron que las redes sociales y las bolsas de empleo
en linea son los canales mas utilizados para difundir estas ofertas engafiosas, asi como los

hallazgos de Olvera (2023) sobre el uso de engafios en zonas de transito.

La efectividad de las plataformas digitales se debe a que facilitan la ocultacion de la
identidad y la creacion de fachadas de engafio, Abogada Condefia y Juez Espinoza
concuerdan en que las herramientas digitales y la inteligencia artificial facilitan la
creacion de paginas web o perfiles falsos que ocultan la personalidad de los tratantes, esta
conclusion se alinea con la investigacion de Martinez (2023), quien analiz6 cémo la
evolucion tecnologica ha modificado las formas de captacion a nivel mundial,
permitiendo que los recursos digitales sean apropiados por redes delictivas para presentar

ofertas falsas de empleo que terminan en explotacion.

El uso de plataformas se intensifica con tacticas de interaccién y persuasion, Periodista
Gutiérrez sefiald el uso especifico de plataformas como TikTok y Facebook para
interactuar, generar amistad y crear paginas falsas de empleo, ofreciendo sueldos altos
para generar expectativa y vulnerar la confianza de la victima, esta dinamica se refuerza
con el hallazgo de Bocanegra y Aliaga (2023) en Lima, quienes identificaron que los
tratantes usan perfiles falsos e intercambian mensajes persuasivos para generar vinculos

de confianza y captar personas en situacion de precariedad.
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Ademas el Abogado Mogollon sefiala que el control débil por parte de los administradores
de plataformas facilita la labor del captor, y Juez Espinoza destaca el problema de la
rapida eliminacion de los anuncios sin control, lo que permite la impunidad de los
captores, estos hallazgos refuerzan la conclusién de Martinez (2023) de que esta
problematica no solo afecta a las victimas sino también a la seguridad, ya que el medio

digital, por su naturaleza encubierta, resulta dificil de sancionar con eficacia.

En ese entender me perito menciona que las plataformas digitales se han consolidado
como el ecosistema de operacion dominante e irrefutable para la trata de personas,

superando a los medios tradicionales en alcance y efectividad.

5.2.4. Tercer objetivo especifico

La percepcion generalizada de los entrevistados, incluyendo Periodista Zegarra, Juez
Espinoza, Periodista Gutiérrez y Abogada Condefia, es que el marco normativo actual
para prevenir y sancionar las modalidades laborales vinculadas a la trata de personas en
Cusco resulta ineficaz, insuficiente o inadecuado, esta postura se debe a que la norma no
regula las modalidades de captacion mediante avisos ficticios y existe una limitada
intervencion preventiva, lo que coincide con los hallazgos de Olvera (2023) en Chiapas

sobre la persistente y débil capacidad del estado para prevenir y sancionar el delito.

El rol del marco normativo es percibido como fallido en la practica debido a su
incumplimiento e inoperatividad, Periodista Mercado sefiald que las normas son letra
muerta porque las autoridades no las cumplen ni las difunden, y Periodista Gutiérrez
indicdé que la norma requiere mayor apoyo e inversion en prevencion e inteligencia
policial, con desatencion por parte del Estado, esta percepcion se ve reflejada en los
resultados de Sajami (2023) y Arizaca (2025) en el Peru, quienes identificaron una
carencia de tribunales especializados y una baja integracion del enfoque de género, lo que

genera una respuesta judicial limitada y poco efectiva.
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Existe una brecha critica entre la ley y su aplicacién, ya que Juez Espinoza sefiald que,
aunque la norma podria ser eficaz en general, el problema radica en los operadores que
no manejan bien los mecanismos ni protocolos, lo que provoca que los actos de
investigacion se usen mal y los casos terminen cayendo, una situacion que Carbajal
(2023) también observo en Ayacucho, donde la funcidn preventiva del derecho penal se
ha limitado a normas sin mayor ejecucion real, ya que las actividades realizadas no han

generado un impacto efectivo en la reduccién de casos.

Es por ello que como investigadora, indico que la ineficacia del marco normativo se
traduce en un fallo sistémico en la aplicacién de justicia, esta falla se atribuye a dos
factores: la insuficiencia de la norma para regular las nuevas modalidades de captacion
digital, lo que deja a los captores sin una sancion efectiva, y el déficit de los operadores
judiciales quienes, por falta de especializacion o el mal manejo de protocolos, provocan
que los casos se frustren, lo cual coincide con los hallazgos de Sajami (2023) sobre la
carencia de tribunales especializados y los sefialamientos de Juez Espinoza sobre el uso

incorrecto de los actos de investigacion.
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VI. Conclusiones

PRIMERA: Las modalidades laborales empleadas en la trata de personas en la ciudad del
Cusco durante el afio 2024, se concentran en el uso de ofertas de empleo ficticias para los
sectores de servicios (bares, restaurantes, hoteles), mineria informal, construccion y
agricultura, siendo el modus operandi dominante la captacion de jovenes y adolescentes
mediante la promesa de salarios altos y condiciones atractivas, que culminan en

situaciones de explotacion laboral y sexual encubierta, servidumbre y trabajo forzoso.

SEGUNDA: Las ofertas ficticias funcionan como el mecanismo de engafio principal para
el inicio de situaciones de trata de personas en la ciudad del Cusco, pues logran camuflar
la finalidad de explotacion bajo la apariencia de una oportunidad laboral legitima,
atrayendo a personas en situacion de vulnerabilidad econdmica; el inicio del
sometimiento se consolida a través de la retencion de documentos, el aislamiento y la
generacion de supuestas deudas impuestas a las victimas, transformando el proceso de

reclutamiento en una privacién de libertad y sujecion econémica.

TERCERA: Las plataformas digitales y las redes sociales son el ecosistema dominante y
catalizador para la difusion de la propaganda laboral engafiosa vinculada a la ocurrencia
de casos de trata de personas en Cusco, dada su capacidad de ocultamiento y alcance a la
juventud, la facilidad con la que se crean perfiles y paginas web falsas permite a los

captores establecer vinculos de confianza y difundir anuncios sin control.

CUARTA: El rol del marco normativo es percibido por los actores clave en Cusco como
ineficaz, insuficiente e inadecuado para combatir la trata de personas y la propaganda
laboral engafiosa en los casos de trata de personas en la ciudad del Cusco, debido a que
consideran que la ausencia de regulacion penal genera impunidad y deja a las victimas

sin una proteccion preventiva ni una reparacion efectiva.
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VIlI. Recomendaciones

PRIMERA: Se sugiere al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), en
coordinacion con la Policia Nacional del Pert (PNP) y el Ministerio Publico, disefiar e
implementar planes de fiscalizacion laboral y operativos conjuntos intersectoriales,
permanentes, dirigidos especificamente a los sectores de mineria informal, construccion

y establecimientos de servicios nocturnos.

SEGUNDA: Se sugiere al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) -
Centros de Acogida Residencial (CAR), en colaboracion con el Ministerio Pablico -
Fiscalia Especializada en Delitos de Trata de Personas (FES-DTP), fortalecer y difundir
protocolos de alerta temprana y atencion integral en centros de apoyo social y

comunidades vulnerables.

TERCERA: Se sugiere al Ministerio del Interior y a la Direccion Regional de Comercio
Exterior y Turismo (DIRCETUR), realizar una coordinacion interinstitucional que se
enfoque en el monitoreo, rastreo de anuncios engafiosos en redes sociales y plataformas

digitales.

CUARTA: Se sugiere al Congreso de la Republica reformar el Codigo Penal crear una
figura penal auténoma que sancione la publicidad engafiosa en entornos digitales con

fines de captacién para explotacion.
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